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Z�VSUDZLH�V]F]HJyáRZHJR�Z\ND]X� �ZLDGF]H��GRGDWNRZ\FK�SU]\]QDZDQ\FK�
Dyrektorowi Domu Kultury w Kozach i Gminnej Biblioteki Publicznej  

w Kozach oraz zasad i trybu ich przyznawania. 
 
 
 Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r  
R�VDPRU] �G]LH�JPLQQ\P��WM��]�����U�']�8��1U������SR]�������]�Sy (Q��]P��� 
art.5 ust.2 , art. 11 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób 
NLHUXM�F\FK�QLHNWyU\PL�SRGPLRWDPL�SUDZQ\PL���' ]�8�1U�����SR]�����]�Sy (Q��
]P���Z�]ZL �]NX�]�UR]SRU] �G]HQLHP�3UH]HVD�5DG\�0LQLVWUyZ�]�GQLD����VW\F]QLD�
����U��Z�VSUDZLH�V]F]HJyáRZHJR�Z\ND]X� �ZLDGF]H��GRGDWNRZ\FK��NWyUH�PRJ ��
E\ü�SU]\]QDZDQH�RVRERP�NLHUXM �F\P�QLHNWyU\PL�SRGPLRWDPL�SUDZQ\PL��RUD]�
trybu ich przyznawania ( Dz. U. Nr 14, poz. 139)  Rada  Gminy  Kozy 
 
 

u c h w a l a , FR�QDVW 
SXMH� 
 

§  1 
 
Dyrektorowi Domu Kultury w Kozach i Gminnej Biblioteki Publicznej w 
.R]DFK�]ZDQ\FK�Z�WUH �FL�XFKZDá\�Ä�'\UHNWRUHP �́SU]\]QDMH�VL 
�QDVW 
SXM�FH�
GRGDWNRZH� �ZLDGF]HQLD�]�W\WXáX�]DWUXGQLHQLD�  

1) QDJURG
�MXELOHXV]RZ��SU]\]QDZDQ ��QLH�F] 
�FLHM�QL *�FR���ODW��]ZDQ ��GDOHM�
ÄQDJURG��MXELOHXV]RZ�´ 

2) RGSUDZ
�SLHQL 
*Q��Z�UD]LH�XVWDQLD�VWRVXQNX�SUDF\�Z�]ZL �]NX�]�
SU]HM�FLHP�QD�HPHU\WXU 
�OXE�UHQW 
�]�W\WXáX�QLH]GROQR �FL�GR�SUDF\��]ZDQ ��
dalHM�ÄRGSUDZ ��SLHQL 
*Q�´� 

 
§  2 

 
���1DJURGD�MXELOHXV]RZD��R�NWyUHM�PRZD�Z�����SNW����SU]\VáXJXMH�Z�QDVW 
SXM�FHM�
Z\VRNR�FL� 

a) ��������Z\QDJURG]HQLD�PLHVL 
F]QHJR� – po 20 latach pracy, 
b) �������Z\QDJURG]HQLD�PLHVL 
F]QHJR� – po 25 latach pracy, 
c) 150%   wynagrodzenia mLHVL
F]QHJR� – po 30 latach pracy, 
d) �������Z\QDJURG]HQLD�PLHVL 
F]QHJR� – po 35 i 40 latach pracy, 
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���'R�RNUHVX�SUDF\��XSUDZQLDM �FHJR�GR�QDJURG\�MXELOHXV]RZHM  
ZOLF]D�VL 
�ZV]\VWNLH�SRSU]HGQLH�]DNR �F]RQH�RNUHV\�]DWUXGQLHQLD�RUD]�LQQH�
RNUHV\��MH *HOL�] �PRF\�RGU 
EQ\FK�SU]HSLVyZ�SRGOHJDM ��RQH�ZOLF]HQLX�GR�RNUHVX�
SUDF\��RG�NWyUHJR�]DOH *��XSUDZQLHQLD�SUDFRZQLF]H�  
  
���'\UHNWRURZL��NWyU\�Z\NRQXMH�SUDF 
�Z�'RPX�.XOWXU\�Z�.R]DFK�OXE�Z�
*PLQQHM�%LEOLRWHFH�3XEOLF]QHM�Z�.R]DFK�Z�UDPDFK�XUORSX�EH]SáDWQHJR�
udzielonegR�SU]H]�SUDFRGDZF 
�Z�FHOX�Z\NRQ\ZDQLD�WHM�SUDF\��GR�RNUHVX�
XSUDZQLDM�FHJR�GR�QDJURG\�MXELOHXV]RZHM�ZOLF]D�VL 
�RNUHV�]DWUXGQLHQLD�X��
SUDFRGDZF\��NWyU\�XG]LHOLá�XUORSX�EH]SáDWQHJR� –�GR�GQLD�UR]SRF] 
FLD�WHJR�
XUORSX�EH]SáDWQHJR�  
 
4. W razie równoczesnego pozosWDZDQLD�ZL 
FHM�QL *�Z�MHGQ\P�VWRVXQNX�SUDF\��
GR�RNUHVX�XSUDZQLDM �FHJR�GR�QDJURG\�MXELOHXV]RZHM�ZOLF]D�VL 
�MHGHQ�]�W\FK�
okresów. 
 
���'\UHNWRU�QDE\ZD�SUDZR�GR�QDJURG\�MXELOHXV]RZHM�Z�GQLX�XSá\ZX�RNUHVX�
XSUDZQLDM�FHJR�GR�QDJURG\�  
     
���1DJURG 
�MXELOHXV]RZ��Z\SáDFD�VL 
�QLH]ZáRF]QLH�SR�QDE\FLX�SUDZD�GR�
nagrody. 
   
���3RGVWDZ 
�REOLF]HQLD�QDJURG\�MXELOHXV]RZHM�VWDQRZL�Z\QDJURG]HQLH�  
SU]\VáXJXM�FH�'\UHNWRURZL�Z�GQLX�QDE\FLD�SUDZD�GR�QDJURG\��D�MH *HOL��GOD�
Dyrektora jest to korzystniejsze –�Z\QDJURG]HQLH�SU]\VáXJXM �FH�PX�Z�GQLX�MHM�
Z\SáDW\��-H*HOL�'\UHNWRU�QDE\á�SUDZR�GR�QDJURG\�MXELOHXV]RZHM��E 
G�F�
]DWUXGQLRQ\�Z�LQQ\P�Z\PLDU]H�F]DVX�SUDF\�QL *�Z�GQLX�MHM�Z\SáDW\��SRGVWDZ 
�
Z\SáDW\�QDJURG\�MXELOHXV]RZHM�VWDQRZL�Z\QDJURG]HQLH�SU]\VáXJXM �FH�PX�Z�
dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej. 

 
���:�UD]LH�XVWDQLD�VWRVXQNX�SUDF\�Z�]ZL �]NX�]�SU]HM �FLHP�QD�UHQW 
�]�W\WXáX�  
QLH]GROQR�FL�GR�SUDF\�OXE�HPHU\WXU 
��'\UHNWRURZL��NWyUHPX�GR�QDE\FLD�SUDZD�
GR�QDJURG\�MXELOHXV]RZHM�EUDNXMH�PQLHM�QL *����PLHVL 
F\��OLF]�F�RG�GQLD�
UR]ZL�]DQLD� VWRVXQNX�SUDF\��QDJURG 
�Z\SáDFD�VL 
�Z�GQLX�UR]ZL �]DQLD�VWRVXQNX�
pracy. 
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§  3 

 
���2GSUDZD�SLHQL 
*QD��R�NWyUHM�PRZD�Z�����SNW���SU]\VáXJXMH�Z�QDVW 
SXM�FHM�
Z\VRNR�FL� 

a) �����Z\QDJURG]HQLD�PLHVL 
F]QHJR� – po przepracowaniu co najmniej  
     15 lat, 
b) 200��Z\QDJURG]HQLD�PLHVL 
F]QHJR� – po przepracowaniu co najmniej  
     20 lat 

 
���'R�RNUHVX�SUDF\��XSUDZQLDM �FHJR�GR�RGSUDZ\�SLHQL 
*QHM�ZOLF]D�VL 
�ZV]\VWNLH�
SRSU]HGQLH�]DNR �F]RQH�RNUHV\�]DWUXGQLHQLD�RUD]�LQQH�RNUHV\��MH *HOL�]�PRF\�
RGU
EQ\FK�SU]HSLVyZ�SRGOHJDM � one wliczeniu do okresu pracy, od którego 
]DOH*��XSUDZQLHQLD�SUDFRZQLF]H�  
 
���'\UHNWRU��NWyU\�RWU]\PDá�RGSUDZ 
�SLHQL 
*Q���QLH�PR *H�SRQRZQLH�QDE\ü�GR�
niej prawa. 
 

§  4 
 

0DNV\PDOQD�ZDUWR �ü� �ZLDGF]H��GRGDWNRZ\FK�SU]\]QDZDQ\FK�Z�FL �JX�URNX  
QLH�PR *H�SU]HNURF]\ ü�GZXQDVWRNURWQR �FL�SU]HFL 
WQHJR�PLHVL 
F]QHJR�
Z\QDJURG]HQLD�SU]\M 
WHJR�GOD�XVWDODQLD�Z\QDJURG]HQLD�PLHVL 
F]QHJR�W\FK�RVyE�
WM��SU]HFL
WQHJR�PLHVL 
F]QHJR�Z\QDJURG]HQLD�Z�VHNWRU]H�SU]HGVL 
ELRUVWZ�EH]�
Z\SáDW�QDJUyG�]�]\VNX�Z�F]ZDUW\P�NZDUWDOH�URNX�SRSU]HGQLHJR ��RJáRV]RQHJR�
SU]H]�3UH]HVD�*áyZQHJR�8U] 
GX�6WDW\VW\F]QHJR�  
 

§  5 
 

'\UHNWRURZL� �ZLDGF]HQLD�GRGDWNRZH�]�W\WXáX�]DWUXGQLHQLD�SU]\]QDMH�:yMW�
Gminy. 
 

§  6 
 
:\NRQDQLH�XFKZDá\�SRZLHU]D�VL 
�:yMWRZL�*PLQ\�  
 

§  7 
 

8FKZDáD�ZFKRG]L�Z� *\FLH�]�GQLHP�SRGM 
FLD�]�PRF ��RERZL�]XM�F��RG�GQLD�  
1 stycznia 2003 r 
 


