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vsprawieszczegolowegowykazu  Swiadczen dodatkowychprzyznawanych
Dyrektorowi Domu Kultury w Kozach i Gminnej Biblioteki Publicznej
w Kozach oraz zasad i trybu ich przyznawania.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r
osamorz adziegminnyn{tj.z22001rDz.U.Nr142, poz. 1591206 zn. zm.),
art.5 ust.2 , art. 11 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0s6éb
kierujacychnektérymipodmiotamiprawnymi(D ~ z.U.Nr.26, poz.306zp6 zn.
zm.)wwi azkuzrozporz adzenienPrezesaRadyMinistrowdnia2 Istycznia
2003r.wsprawieszczegotowegowykazu  Swiadczen dodatkowych, ktéremog a
byéprzyznawaneosobonkieruj  acymnmiektorymipodmiotamiprawnymi,ora
trybu ich przyznawania ( Dz. U. Nr 14, poz. 139) Rada Gminy Kozy

uchwala,coast ¢puje:

§ 1

Dyrektorowi Domu Kultury w Kozach i Gminnej Biblioteki Publicznej w
Kozachzwanychwtre  Sciuchwaty, Dyrektorem przyznajesi  ¢nastgpujae
dodatkowe $wiadczeniaztytuhrzatrudnienia:
1) nagrodgjubileuszow aprzyznawananiez ¢sciejni zcodlat, zwan agdalej
,,hagrodajubileuszow a”
2) odprawe pieni ¢zna wazieustaniastosunkupracywzwi azkuz
przej$cienmaamerytur  ¢lubrent ¢ztytuhmezdolno $cidopacy, zwan a
dalej,,odpraw apienig¢zna”.

§ 2

1.Nagrodajubileuszowa,d¢drejmowaw§lpkt. Ipzystugujewnast gpujacej
wysokosci:

a) 75%wynagrodzeniamiesi  ¢cznego — po 20 latach pracy,

b) 100%wynagrodzeniamiesi gcznego — po 25 latach pracy,

c) 150% wynagrodzenia miesigcznego — po 30 latach pracy,

d) 200%wynagrodzeniamiesi ¢cznego — po 35 i 40 latach pracy,



2.Dookresupracy,uprawniaj  acegodonagrodyjubileuszowej

wlicasi ¢ wszystkiepoprzednieako nczoneokresyzatrudnieniaorainne
okresy,je zeliz mocyodr ¢bnychprzepiséwpodlega; aonewliczeniudbdkresu
pracy, odéoregrzale  Zauprawnieniapracownicze.

3.Dyrektorowi, ktorywykonujeprac ¢ wDomuKulturywkozachlubw
GminnejBiblioteePublicznejwkozachwamachurloputezptatneg
udzielonegopzezpracodawc ¢ weeluwykonywaniatejpracy, dookresu

uprawniajacegodragrodyjubileuszowejwlicasi ¢ okreszatrudnieniau
pracodawcy,ktoryudzielturlopubezptatnego —dodniarozpocz  gciatego
urlopiezptatnego.

4. W razie réwnoczesnego pozostawaniawi ¢cejni zwednynstosunkupracy,
dokreswprawniaj acegodomgrodyjubileuszowejwlicasi ¢ jedenztych
okresow.

5.Dyrektornabywaprawodomgrodyjubileuszowejwdniuwptywuokresu
uprawniajacegodrmagrody.

6.Nagrod ¢jubileuszow aw yplaasi ¢niezwloczniepombyciyprawado
nagrody.

7.Podstaw ¢ obliczenianagrodyjubileuszowejstanowiwynagrodzenie
przystugujaeDyrektorowiwdniunabyciaprawadonagrody, aje zelidla
Dyrektora jest to korzystniejsze —wynagrodzenieprzystuguj aemuwdniyjej
wyplaty. JezeliDyrektornabylprawodnagrodyjubileuszowej, b edac
zatrudnionywinnynwymiarzesupracyni zwdnigejwyplaty, podstaw ¢
wyplatynagrodyjubileuszowejstanowiwynagrodzenieprzystuguj  aemuw
dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j.

8.Wazieustaniastosunkugracywzwi azkuzprzej Sciemmarent ¢ztytutu
niezdolnoscidopacylubemerytur ~ ¢,Dyrektorowi, ktoremudnabyciaprawa
domgrodyjubileuszowejbrakujemniejni 7 12miesi gcy, liczacoddnia
rozwiazania stosunkupracy, nagrod ¢ wyptaasi ¢wdniwrozwi gzaniastosunku
pracy.
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§ 3
1.Odprawapieni ¢zna,oktorejmowaw§lkt.2przystugujevnast gpujacej
wysokosci:
a) 150%wynagrodzeniamiesi €cznego — po przepracowaniu co najmniej
15 lat,
b) 200%wynagrodzeniamiesi ¢czne® — po przepracowaniu co najmniej
20 lat

2.Dookresupracy,uprawniaj acegodoodprawypieni eznejwlicasi ¢ wszystkie
poprzedniezko nczoneokresyzatrudnieniaorazinneokresy, je zelizmocy
odrgbnychpzepiséwpodlegaj a one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zaleza uprawnieniapracownicze.

3.Dyrektor, ktoryotrzymalodpraw ¢ pienigzng, niemo Zeponownienabyédo
niej prawa.

§ 4

Maksymalnawarto §¢ $wiadczen dodatkowychprzyznawanychwei  aguroku
niemo zeprzekroczy édwunastokrotno $ciprzeci ¢tnegomiesi ¢cznego
wynagrodzeniaprzyj ¢tegodlaustalaniawynagrodzeniamiesi  gcznegotychosob
t]. przecigtnegomiesi ¢cznegowynagrodzeniawsektorzeprzedsi  gbiorstwbe
wyplatnagrodzaskumczwartynkwartalerokumpprzedniego , ogloszonego
przzPrezesaGtownegoUrz  ¢duStatystycznego.

§ 5

Dyrektorowi s$wiadczeniadodatkoweztytuhzatrudnieniaprzyznajeWojt
Gminy.

§ 6

Wykonanieuchwatypowierzsi ¢ WojtowiGminy.

§ 7

Uchwatawchodziw zyciezdnienpodj ¢ciazmoc aobowiazujacaoddnia
1 stycznia 2003 r
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