Zarzadzenie Nr 81/ 13
Wobéjta Gminy Kozy
z dnia 26 lipca 2013 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Kozy na
podstawie umowy o prace.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.), w zwigzku z art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. 2 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

I. Przepisy ogélne
§1
1. Ustalam regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Kozy na
podstawie umowy o prace , zwany dalej ,Regulaminem”.
2. Regulamin okreéla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,
b) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
c) warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,
d) warunkii sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§2
llekrot w regulaminie jest mowa o:
a} urzedzie - oznacza to Urzad Gminy Kozy,
b) kierowniku urzedu - oznacza to Wéjta Gminy,
¢) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Kozy na podstawie umowy o

prace.

Il. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw
§3
1. Woprowadza sig szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw okreslone w zalgczniku nr
1 do niniejszego zarzadzenia.
2. W zakresie nieuregulowanym w zarzadzeniu obowigzujg wymagania kwalifikacyjne okreslone
odrebnymi przepisami,



lll. SzczegStowe warunki wynagradzania

§4
Ustala sie kategorie wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw okreslone w zatgczniku nr 2 do
niniejszego  zarzadzenia oraz maksymalne stawki wynagrodzenia  zasadniczego
w poszczegdélnych kategoriach okreélone w z zalaczniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia.
Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika okresla kierownik urzedu.

§5
Wyplata wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek
choroby oraz zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego odbywa sie raz w miesigcu w 28 dniu
miesigea, a jesli jest to dzien wolny od pracy, wyplaty dokonuje sig dzien wezesniej.
Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rgk wiasnych pracownika albo osoby przez niego
pisemnie upowazZnione;.
Wynagrodzenie, na pisemny wniosek pracownika, moze by¢ przekazane na jego rachunek
oszczednosciowo-rozliczeniowy.

IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz nagroda

1.

jubileuszowa
§6
W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie corocznie fundusz nagréd
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow za osiggnigcia w pracy zawodowej..
Nagrody przyznaje kierownik urzedu na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika lub z
wlasnej inicjatywy.

§7

1. Nagrode przyznaje sie pracownikowi w szczegdlnosci za:

1)  przejawianie inicjatywy w pracy,
2) przyczynianie sie do wykonywania zadar samorzadu o charakterze ogélnogminnym,
3) realizowanie zadan nie objetych zakresem czynnosci bez dodatkowego wynagrodzenia,
4) dyspozycyjno§é, w tym réwniez po godzinach pracy.
§8
Kwota jednorazowej nagrody nie moze przekroczyé 90% miesiecznego wynagrodzenia brutto
pracownika.
Nagroda nie jest przyznawana za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek; choroby, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiemn rodziny oraz urlopu macierzyriskiego.
Nagroda jest wyplacana w sposéb okreélony w § 6 ust. 2 i 3 niniejszego zarzadzenia
" w terminie ustalonym przez kierownika urzedu.



V. Warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego
§9
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzedniczych oraz urzedniczych
moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny.
2. Maksymalng wysokosc dodatku funkcyjnego dla poszczegdinych stanowisk okresla zalgcznik
nr 4 do niniejszego zarzadzenia
3. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie za
prace oraz za dni, za kiére otrzymuje wynagrodzenie chorobowe izasilki z ubezpieczenia
spolecznego i jest wyptacany w sposéb okreslony w § 6 niniejszego zarzadzenia.
§10
1 Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkoéw sluzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
2, Dodatek specjalny wypfacany jest w ramach $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajgcej 50% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
3. Dodatek specjalny przysluguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie za
pracg oraz za dni, za Kt6re otrzymuje wynagrodzenie chorobowe i zasilki z ubezpieczenia
spolecznego i jest wyplacany w sposéb okreslony w § 6 niniejszego zarzadzenia,

Vi. Postanowienia koricowe
§11
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy Kodeksu
pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz przepisy wykonawcze do ustaw.
§12
Zmiany postanowien Regulaminu dokonywane sg w trybie jego ustalenia.
§13
Traci moc Zarzgdzenie Nr 89/10 Wéjta Gminy Kozy z dnia 30 grudnia 2010 r. w sprawie Regulaminu
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Kozy na podstawie umowy o prace.
§14
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow poprzez przekazanie im tresci zarzadzenia do zapoznania drogg elektroniczng za
posrednictwem systemu informatycznego eDokument.
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WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW

Zalacznik nr 1 do

Zarzgdzenia Nr 81/13

Wajta Gminy Kozy

z dnia 26 lipca 2013 r.

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

Lp. Stanowisko
wyksztalcenie oraz umiejetnosci staZ pracy
zawodowe {w latach)
1 2 3 4
|. Stanowiska kierownicze urzednicze
4
1. | Sekretarz gminy wyzsze wedlug odrebnych
przepisow
Kierownik referatu . . .
; ’ wyzsze odpowiedniej specjalnosci
2 ﬁ?onr;rzg;'::;;i:;:gony stosownie do opisu stanowiska 4
. . wyzsze ekonomiczne lub podyplomowe
3. | Z-ca skarbnika gminy ekonomiczne 3
B . wyzsze [| stopnia administracyjne lub 5
4, 5 caill:;eroownlka urzedu stanu prawnicze lub podyplomowe wedjug odrebnych
ywiineg administracyjne przepisow
Il. Stanowiska urzednicze
. wedlug odrebnych
1. |Radca prawny wyzsze wedlug odrebnych przepiséw przepiséw
wyzsze odpowiedniej specjalnosci
2. | Inspektor stosownie do opisu stanowiska 3
wyZsze odpowiedniej specjalnosci A
3. | Podinspektor, informatyk stosownie do opisu stanowiska
Srednie 3
Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym
4. |Referent stosownie do opisu stanowiska 2
$rednie o profilu cgdinym lub zawodowym
5. | Miodszy referent stosownie do opisu stanowiska )
lll. Stanowiska obstugi
o . zasadnicze zawodowe umozliwiajace
1. [Rzemiesinik specjalista wykonywanie zadan na stanowisku 3
2 | konserwator zasadnicze zawodowe umozliwiajace )
) : wykonywanie zadan na stanowisku
3. | Robotnik gospodarczy podstawowe -
4, | Sprzataczka podstawowe
Pracownik | stopnia
5 wykonujgcy zadania w srednie i

ramach robét publicznych lub
interwencyjnych
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Zalacznik Nr 2 do
Zarzadzenia Nr 81/13
Wéjta Gminy Kozy

2z dnia 26 lipca 2013 r.

WYKAZ STANOWISK PRACOWNIKOW WRAZ Z ZASZEREGOWANIEM DO KATEGORII
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz Gminy XV - XIX
2. | Z-ca skarbnika gminy, XV = XV
3. | Kierownik referatu XI- Xwvil
4 Z-ca kierow_rnika urzedu stgnu cywi‘l‘ne‘gp, X1 - XVII
petnomocnik ds. ochrony informaciji niejawnych
Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny XV - XIX
2, Inspektor Xl - XV
3. Podinspektor, informatyk X - XV
4, Referent IX - Xl
5. Miodszy referent VI - X
Stanowiska obstugi
1. Rzemieslnik specjalista X-Xl
2. Konserwator VI - X
3. Robotnik gospodarczy V-Vl
4, Sprzataczka n-=wi
5 Pracownik_ | stopnia wykonujqcy _zadania w ramach VI - X
robot publicznych lub interwencyjnych
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Zalacznik nr 3 do
Zarzadzenia Nr 81/13
Wéjta Gminy Kozy

Z dnia 26 lipca 2013 r.

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW

I 1250
I 1400
0l 1600
v 1 800
vV 2000
A 2100
VI 2.200
Vil 2 300
X 2400
X 2500
Xl 2600
X 2 800
Xl 3200
AV 3500
XV 3 800
Xvi 4200
XV 4 500
XV 4 600
XIX 4 800
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Zatacznik nr 4 do
Zarzadzenia Nr 81/13
Wéjta Gminy Kozy

Z dnia 26 lipca 2013 r.

MAKSYMALNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp. Stanowisko Kwota w ztotych
Stanowiska kierownicze urzednicze oraz urzednicze
1. Sekretarz gminy, radca prawny 1.900
2. | Kierownik referatu, z-ca skarbnika gminy, 1.500
3 Z-ca kierownika urzedu stanu cywilnego, 1.000
) peinomocnik ds. ochreny informacji niejawnych
WOJT
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