Zarzadzenie Nr 82/13
Wijta Gminy Kozy
z dnia 26 lipca 2013

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie powolania

w Urzedzie Gminy Kozy

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (1. j. Dz. z

2013 r. poz. 594) w zwigzku z art. 36 ust. 4, 5 i 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) oraz art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

Szczegdlowe warunki wynagradzania

§1
Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie powctania w Urzedzie Gminy Kozy, zwanego dalej
~pracownikiem” przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji, okreslonych odrebnymi przepisami.
Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika okresla Wojt Gminy z zastrzezeniemn ust. 3
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw, o kidrych mowa w ust 1
okreslaja odrebne przepisy.

§2
Wyptata wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy wskutek choroby
oraz zasitkéw z ubezpieczenia spofecznego odbywa sie raz w miesigcu w 28 dniu miesigca, a jesli
jest to dzien wolny od pracy, wyptaty dokonuje sie dzien wczesniej.
Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wilasnych pracownika albo oscby przez niego
pisemnie upowaznionej.
Wynagrodzenie, na pisemny wniosek pracownika, moze byc przekazane na jego rachunek

oszczednosciowo-rozliczeniowy.

. Warunki przyznawania oraz warunki | sposéb wyptacania nagréd innych niz nagroda

jubileuszowa

§3

. Pracownikowi moze zosta¢ przyznana nagroda za osiggniecia w pracy zawodowe].

2. Wysokos¢ nagrody, o ktdrej mowa w ust. 1 okre$la Wojt Gminy z zastrzezeniem ust. 3.

3. Wysokos$¢ jednorazowej nagrody nie moze przekroczy¢ 90 % miesiecznego wynagrodzenia brutto

pracownika.
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§4

. Jednorazowe nagrody przyznaje sie pracownikowi w szczegoélnosci za:

1) przejawianie inicjatywy w pracy,
2) przyczynianie sie do wykonywania zadar samorzadu o charakterze ogélnogminnym,
3) realizowanie zadan nie objetych zakresem czynnosci bez dodatkowego wynagrodzenia,
4) dyspozycyjnosé, w tym réwniez po godzinach pracy.
§5

. Nagroda nie jest przyznawana za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek;

choroby, koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny
oraz urlopu macierzynskiego.
Nagroda jest wyplacana w sposodb okreslony w § 2 ust. 2 i 3 niniejszego zarzgdzenia w terminie

ustalonym przez kierownika urzedu,

Warunki i sposdb przyznawanla i wyplacania dodatku funkeyjnego i specjalnego

§6
Pracownikowi moze zostac przyznany dodatek funkcyjny.
Wysokos$é dodatku funkcyjnego okresla Wojt Gminy.
Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego dla poszczegdinych stanowisk okreslajg odrebne przepisy.
Dodatek funkcyjny przysluguje pracownikowi za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie za prace oraz
za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie chorobowe izasitki z ubezpieczenia spolecznego i jest
wyplacany w sposob okreslony w § 2 niniejszego zarzadzenia..

§7
Z tytulu okresowego zwiekszenita obowigzkdw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
Dodatek specjalny wyplacany jest w ramach $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajgcej 50% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego brutto
pracownika.
Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie za prace oraz
za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie chorobowe i zasitki z ubezpieczenia spolecznego i jest
wyptacany w sposdb okreslony w § 2 niniejszego zarzgdzenia..

Postanowienia koncowe

§8

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy kodeksu pracy,

ustawy o pracownikach samorzadowych oraz przepisy wykonawcze do ustaw.

§9

Zmiany postanowien Regulaminu dokonywane sg w trybie jego ustalenia.

§ 10

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwobch tygodni od dnia podania go do wiadomo$ci pracownikow

poprzez przekazanie im tresci zarzadzenia do zapoznania drogg elektroniczng za posrednictwern

systemu informatycznego eDckument.
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