Zarzadzenie Nr 74/13
Wijta Gminy Kozy
z dnia 16 lipca 2013 r.

Zmieniajace Zarzadzenie Nr 89/10 Wéjta Gminy Kozy z dnia 30 grudnia 2010 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Kozy na podstawie
uMowy o prace

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym {t. j. Dz. U.
Z2 2013 r. poz. 594) oraz art. 7, art. 39 ust. 112 oraz art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.), w zwiazku z art. 77° § 6 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 1152 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:
§1

W zarzadzeniu Nr 89/10 Woéjta Gminy Kozy z dnia 30 grudnia 2010 r. w sprawie Regulaminu
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Kozy na podstawie umowy o prace
wprowadza sig¢ nastepujgce zmiany:

1) zalgeznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Kozy na podstawie umowy o pracg otrzymuje brzmienie jak w zalgczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia,

2) zatgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Kozy na podstawie umowy o prace otrzymuje brzmienie jak w zataczniku nr 2 do niniejszego
zarzgdzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow poprzez przekazanie im tresci zarzadzenia do zapoznania droga elektroniczng poprzez
program e-dokument,
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Zalacznik Nr 1 do
Zarzadzenie Nr 74/13
Wéjta Gminy Kozy

z dnia 16 llpca 2013 r.

Zalacznik nr 1 do

Regulaminu wynagradzanla
pracownlkéw zatrudnionych

w Urzedzie Gminy Kozy

na podstawie umowy o prace

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

Lp. Stanowisko
wyksztalcenie oraz umiejetnosci X
y zawodowe 1% staZ pracy (w latach)
1 2 3 4
I. Stanowiska kierownicze urzednicze
4
1. | Sekretarz gminy wyzsze wedlug odrebnych
przepisow
Kierownik referatu . . . .
. ' zsze odpowiedniej specjalnoéci stosownie do
2. | petnomocnik ds. ochrony wy N - 4
informacji niejawnych QEISU stanoiiska
: . . wyzsze ekonomiczne lub pedyplomowe
3. | Z-ca skarbnika gminy ekonomiczne 3
Z-ca kierownika urzedu stanu wyzsze || stopnia administracyjne lub prawnicze
4, - i : wedlug odrebnych
cywilnego iub podyplomowe administracyjne BEepishin
Il. Stanowiska urzednicze
, i wedlug odrebnych
1. | Radca prawny wyZzsze wedlug odrebnych przepiséw przepiséw
wyZsze odpowiednie] specjalnosci stosownie do
2. | Inspektor opisu stanowiska 3
wyzsze odpowiedniej specjalnosci stosownie do )
3. |Podinspektor, informatyk opisu stanowiska
$rednie 3
g$rednie o profilu ogéinym lub zawodowym
4. | Referent stosownie do opisu stanowiska 2
$rednie o profilu ogélnym lub zawodowym
5. | Miodszy referent stosownie do opisu stanowiska B
lll. Stanowiska obstugi
s - zasadnicze zawodowe umozliwiajace
1. | Rzemiesinik specjalista wykonywanie zadari na stanowisku 3
2 | Konserwator zasadnicze zawodowe umozliwiajace
’ wykonywanie zadar na stanowisku )
3. | Robotnik gospodarczy podstawowe -
4. | Sprzgtaczka podstawowe
Pracownik | stopnia wykonujacy
5. |zadania w ramach robé6t $rednie -

publicznych [ub interwencyjnych
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WYKAZ STANOWISK PRACOWNIKOW WRAZ Z ZASZEREGOWANIEM DO KATEGORII

Zatacznik Nr 2 do
Zarzadzenie Nr 7413
Wijta Gminy Kozy

z dnla 16 lipca 2013 .

Zatacznlk nr 2 do
Regulaminu wynagradzania
pracownlkéw zatrudnionych
w Urzqdzle Gminy Kozy

na podstawie umowy o prace

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania
Stanowiska kierownicze urzgdnicze
1. Sekretarz Gminy XV - XIX
2. Z-ca skarbnika gminy, XV = Xvill
3. Kierownik referatu XHI- XV
4 Z-ca kierownika urzedu stanu eywilnego, XN - XV
) petnomocnik ds. ochrony informaciji niejawnych
Stanowiska urzednicze
1. Radca prawny XV - XX
2. Inspektor Xl - XVI
3. Podinspektor, informatyk X=XV
4, Referent IX-XI
5. Miodszy referent Vil - X
Stanowiska obstugi
1. RzemiesInik specjalista X-Xl
2. Konserwator VI - X
3. Robotnik gospodarczy V-V
4, Sprzataczka =i
5 Pracownik | stopnia wykonujacy zadania w ramach robst VIl - X

publicznych [ub interwencyjnych
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