UCHWALA NR XXVI1/188/13
RADY GMINY KOZY

z dnia 1 marca 2013 r.

w sprawie utworzenia Spoéldzielni Socjalnej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. f ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001

r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) w zwigzkuz art. 4 ust. 2 pkt 2 i art. 6 ust. 1 pkt 4, ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94 poz. 651 ze zm.)

Rada Gminy Kozy
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢ zgode na utworzenie, z udzialem Gminy Kozy Spoldzielni Socjalnej pod nazwg ,.Kino
Marzenie” z siedzibg w Kozach.

§ 2. Gmina Kozy zobowigzuje si¢ do objgcia w Spoétdzielni, o ktdorej mowa w§ 1, jednego udziatu

cztonkowskiego o tacznej wartosci 1.000 zt /tysigc ztotych/ oraz wptacenia wpisowego w wysokosci 500 zt /piecset
zlotych/.

§ 3. Projekt Statutu Spotdzielni Socjalnej ,,Kino Marzenie” stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kozy.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Gminy

Bozena Sadlik
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXVI1/188/13
Rady Gminy Kozy

z dnia 1 marca 2013 r.

STATUT SPOLDZIELNI SOCJALNEJ "KINO MARZENIE"

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Spotdzielnia nosi nazwe ,, Spéldzielnia Socjalna ,,Kino Marzenie”

W dalszym ciagu Statutu zwana jest ,,Spotdzielnig”, dziala na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651 ze zm.), ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. — Prawo
Spotdzielcze (tj. z 2003 r. Dz. U. Nr 188.poz. 1848 ze zmianami ), ustaw szczegodlnych oraz niniejszego statutu.

§ 2. Siedziba Spotdzielni jest miejscowos¢ Kozy.
§ 3. Terenem dziatalnos$ci jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz zagranica.
§ 4. Czas trwania Spotdzielni jest nieograniczony.
ROZDZIAL 1T
CEL I PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLDZIELNI
§ 5. Celem Spotdzielni jest:

1) przywrodcenie (reintegracja) na rynek pracy, poprzez prowadzenie wspolnego przedsigbiorstwa w oparciu
0 osobistg prace czlonkéw, 0so6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, os6b dlugotrwale bezrobotnych oraz
umozliwienie osobom bezrobotnym aktywizacji zawodowej;

2) realizacja doniostych spotecznie celow, takich jak tworzenie wiezi migdzyludzkich oraz reintegracja spoteczna
ireintegracja zawodowa - podejmowanie dzialan majacych za przedmiot odbudowanie i podtrzymanie
u cztonka spotdzielni umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej oraz petnienia rél spotecznych
W miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, atakze dzialania majace na celu odbudowanie i podtrzymanie
zdolno$ci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy;

3) prowadzenie dziatalnosci spolecznej io$wiatowo-kulturalnej na rzecz swoich cztonkéw oraz Srodowiska
lokalnego, a takze dziatalno$¢ spotecznie uzyteczna w sferze dziatan publicznych zawartych w ustawie z dnia
24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 ze
zm.)

§ 6. 1. Spoldzielnia realizuje swoje cele wymienione w § 5 niniejszego statutu miedzy innymi poprzez
prowadzenie wspolnego przedsiebiorstwa w oparciu o osobista prace cztonkow.

2. Dla realizacji celow spotdzielnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w zakresie: produkcji, ustug i handlu.

3. Dla realizacji celow okreslonych w statucie Spotdzielnia moze pozyskiwaé srodki finansowe z funduszy
unijnych oraz innych funduszy i zrodet.

4. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Spotdzielnie jest:

PODKLASA |NAZWA GRUPOWANIA

10.32.Z2 Produkcja sokéw z owocow 1 warzyw

10.72.Z2 Produkcja sucharéw i herbatnikow; produkcja konserwowanych wyrobow ciastkarskich i ciastek

10.85.Z Wytwarzanie gotowych positkow i dan
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10.86.Z Produkcja artykutéw spozywczych homogenizowanych i zywnosci dietetycznej
13.99.7 Produkcja pozostatych wyrobow tekstylnych, gdzie indziej niesklasyfikowana
14.13.Z Produkcja pozostalej odziezy wierzchniej

14.14.Z Produkcja bielizny

14.19.Z Produkcja pozostatej odziezy i dodatkéw do odziezy

16.21.Z Produkcja opakowan drewnianych

17.12.Z Produkcja papieru i tektury

17.21.Z Produkcja papieru falistego i tektury falistej oraz opakowan z papieru i tektury
17.23.Z Produkcja artykutow pismiennych

17.29.Z7 Produkcja pozostatych wyrobow z papieru i tektury

18.11.Z Drukowanie gazet

18.12.Z Pozostate drukowanie

18.13.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowaniem do druku

18.14.Z Introligatorstwo i podobne ustugi

18.20.Z Reprodukcja zapisanych no$nikdéw informacji

22.22.7 Produkcja opakowan z tworzyw sztucznych

23.41.Z Produkcja ceramicznych wyrobow stotowych i ozdobnych

27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzgtu o$wietleniowego

32.13.Z Produkcja sztucznej bizuterii i wyrobéw podobnych

32.40.Z Produkcja gier i zabawek

32.99.7 Produkcja pozostatych wyrobow, gdzie indziej niesklasyfikowanych

38.11.Z Zbieranie odpadow innych niz niebezpieczne

38.32.Z Odzysk surowcow z materialow segregowanych

39.00.Z Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja i pozostate ustugi zwiazane z gospodarka odpadami
43.33.Z Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian

43.34.Z Malowanie i szklenie

43.39.Z Wykonywanie pozostalych robot budowlanych wykonczeniowych
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43.99.Z Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane
47117 SprzedaZ detalic.zna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywnosci, napojow
1 wyrobow tytoniowych
47047 Sprzedaz fiet'aliczna pieczywa, ciast, wyrobow ciastkarskich i cukierniczych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach
47.61.Z Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
47.62.7 Sprzedaz detaliczna gazet i artykutow pismiennych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
47.63.Z Sprzedaz detaliczna nagran dzwiekowych i audiowizualnych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
47.71.Z Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
47.79.Z Sprzedaz detaliczna artykutéw uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
47.81.Z Sprzedaz detaliczna Zywnosci, napojow 1 wyrobow tytoniowych prowadzona na straganach i targowiskach
47.82.7 Sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych, odziezy i obuwia, prowadzona na straganach i targowiskach
4791.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej i Internet
47.99.2 Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecia sklepowa, straganami i targowiskami
56.10.A Restauracje i inne state placowki gastronomiczne
56.10.B Ruchome placéwki gastronomiczne
56.21.Z Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewngtrznych (katering)
56.29.7Z Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna
56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojow
58.11.Z Wydawanie ksigzek
58.12.Z Wydawanie wykazow oraz list (np. adresowych, telefonicznych)
58.13.Z Wydawanie gazet
58.14.7Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow
58.19.Z Pozostata dziatalno§¢ wydawnicza
58.21.Z Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych
58.29.7Z Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania
59.11.Z Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filmow, nagran wideo i programoéw telewizyjnych
59.12.Z Dziatalnos¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi
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59.20.Z Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych

61.90.Z Dziatalno$¢ w zakresie pozostalej telekomunikacji

62.01.Z Dziatalnos$¢ zwigzana z oprogramowaniem

62.09.Z Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych

63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalno$¢

63.12.Z Dziatalnos¢ portali internetowych

68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi

69.20.Z Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiggowa; doradztwo podatkowe

70.22.7Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej i zarzadzania

73.11.Z Dziatalnos¢ agencji reklamowych

73.12.B Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych

73.12.C Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych (Internet)

73.12.D Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach

74.10.Z Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

74.20.Z Dziatalno$¢ fotograficzna

74.90.z Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej nie sklasyfikowana

77.11.Z Wynajem i dzierzawa samochoddéw osobowych i furgonetek

77.33.Z Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wiaczajac komputerowych

78.10.Z Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow

78.20.Z Dziatalno$¢ agencji pracy tymczasowej

81.10.Z Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach

81.21.Z Niespecjalistyczne sprzatanie budynkoéw i obiektéw przemystowych

81.22.7Z Specjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow przemystowych

81.29.Z Pozostale sprzatanie

81.30.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendéw zieleni

82.11.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obshuga biura

82197 Wykonyw.':.mie fotokopii, przygotowywanie dokumentdw i pozostala specjalistyczna dziatalnosé
wspomagajaca prowadzenie biura
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82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targdw, wystaw i kongresow

82.92.7Z Dziatalnos$¢ zwiazana z pakowaniem

82.99.7 Pozostata dziatalno§¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie indziej
e niesklasyfikowana

84.12.7 Kierowanie w zakresie dzialalno$ci zwiazanej z ochrong zdrowia, edukacja, kultura oraz pozostatymi
T ustugami spotecznymi, z wylaczeniem ubezpieczen spotecznych

85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaj¢é sportowych i rekreacyjnych

85.52.7Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

85.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowanej

85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

86.90.A Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna

88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla 0sob w podesztym wieku i 0s6b niepetnosprawnych
90.01.Z Dziatalnos$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych

90.02.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych

90.03.Z Artystyczna i literacka dziatalno$¢ tworcza

90.04.Z Dziatalno$¢ obiektow kulturalnych

93.13.Z Dziatalno$¢ obiektow stuzacych poprawie kondycji fizycznej

93.19.Z Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem

93.21.Z Dziatalnos$¢ wesotych miasteczek i parkow rozrywki

93.29.Z2 Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna

96.04.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwiazana z poprawa kondycji fizycznej

5. Spétdzielnia prowadzi réwniez dziatalno$¢ spoleczna, sportowo-turystyczng i oswiatowo-kulturalng na rzecz
swoich cztonkéw oraz ich srodowiska lokalnego.

§ 7. Dla wykonywania swoich zadan, o ktorych mowa w § 6 Statutu, Spoéldzielnia zawiera umowy i dokonuje
innych czynno$ci prawnych. Spotdzielnia moze przystepowac do spoétek cywilnych i prawa handlowego, a takze
innych organizacji gospodarczych i spotecznych, a w szczegolnosci do spotdzielczych zwigzkow rewizyjnych
i gospodarczych.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI
§ 8. Cztonkami zalozycielami Spotdzielni sg :
- Gmina Kozy
- Fundacja ,,Dobry Dom”

§ 9. Cztonkiem Spotdzielni moze by¢ osoba prawna oraz osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, zdolna do wykonywania pracy w Spoétdzielni i mogaca zosta¢ zatrudniona w Spotdzielni.
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§ 10. 1. Warunkiem uzyskania czlonkostwa jest zlozenie deklaracji przez przystgpujacego do Spotdzielni.
Deklaracja powinna by¢ ztozona pod rygorem niewazno$ci w formie pisemne;.

2. Deklaracja, dla osoby fizycznej powinna zawiera¢ imi¢ i nazwisko przystepujacego do Spoéidzielni, date
1 miejsce jego urodzenia, zawdd, miejsce zamieszkania, ilo$¢ zadeklarowanych udzialow, date i miejsce podpisania
deklaracji oraz podpis sktadajacego deklaracje.

3. W formie pisemnej deklaruje si¢ takze dalsze udziaty oraz wszelkie zmiany danych zawartych w deklaracji.

4. Czionek, w deklaracji lub w odrgbnym pisemnym o$wiadczeniu ztozonym Spotdzielni moze wskazac osobe,
ktorej Spoldzielnia obowigzana bedzie po jego $mierci wyptaci¢ udziaty. Prawo ztego tytulu nie nalezy do
spadku.

5. Cztonkostwo w spotdzielni socjalnej moga naby¢ organizacje pozarzadowe w rozumieniu przepisow
o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie, koscielne osoby prawne lub jednostki samorzadu
terytorialnego, zgodnie z art. 5 ust. 7 ustawy o spétdzielniach socjalnych.

§ 11. 1. Zalozyciele Spotdzielni, ktorzy podpisali statut staja si¢ cztonkami Spoldzielni z chwila wpisania
Spotdzielni do rejestru sadowego. Przystepujacy po tej dacie do Spotdzielni staja si¢ jej czlonkami z chwila
przyjecia ich w poczet przez wlasciwy w sprawie organ Spotdzielni.

2. Uchwaly w sprawie przyjecia w poczet cztonkow Spotdzielni podejmuje Walne Zgromadzenie nie pdzniej
niz w ciggu 2 miesi¢cy od daty ztozenia deklaracji.

3. Przyjecie w poczet cztonkow powinno by¢ stwierdzone na deklaracji podpisem dwoch cztonkéw Zarzadu
lub 0s6b do tego przez Zarzad upowaznionych z podaniem daty uchwaly o przyjeciu. Zasada ta obowigzuje
réwniez przy zmianie danych dotyczacych zadeklarowanych udziatow.

4.0 uchwale o przyjeciu w poczet cztonkéw oraz o uchwale odmawiajacej przyjecia Zarzad Spoidzielni
zawiadamia na pismie ubiegajacego si¢ o przyjecie w ciaggu dwodch tygodni od dnia jej powziecia. Zawiadomienie
o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie oraz pouczenie o prawie odwotania si¢ do Walnego
Zgromadzenia, terminie i trybie jego wniesienia oraz o skutkach niezachowania tego terminu.

§ 12. Cztonek Spotdzielni ma prawo do:

1) brania czynnego udzialu w zyciu Spotdzielni, a w szczegblnosci uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu
z prawem glosowania,

2) wybierania i wybieralno$ci do organéw Spotdzielni,
3) przedstawiania opinii, wnioskdéw i postulatow w sprawie dziatalnosci Spotdzielni i jej organow,

4) zaskarzania do Sadu Uchwal Walnego Zgromadzenia zpowodu ich niezgodnosci zprawem lub
postanowieniami Statutu,

5) zatrudnienia w Spotdzielni na zasadach okre§lonych w statucie, stosownie do swoich kwalifikacji, aktualnych
potrzeb i mozliwo$ci gospodarczych Spéldzielni,

6) pobierania za swoja prace wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami ustawowymi
oraz postanowieniami Statutu,

7) niezwlocznego uzyskania od organow Spotdzielni informacji o jej stanie finansowym, dziatalnosci
i zamierzeniach na przyszto$¢, na zadanie cztonka ww. informacja winna by¢ udzielona na pismie

8) wgladu do rejestru cztonkow, protokotéw Walnego Zgromadzenia, sprawozdan Spotdzielni, w tym sprawozdan
finansowych oraz protokotéw lustracji,

9) swiadczen socjalnych okreslonych przepisami ustawowymi oraz postanowieniami statutu,

10) korzystania wraz z cztonkami rodziny z urzadzen Spoldzielni oraz uczestniczenia w organizowanych przez
Spotdzielni¢ imprezach socjalnych, oswiatowo -kulturalnych, sportowych i turystycznych,

§ 13. 1. Cztonek Spétdzielni ma obowigzek:

1) uczestniczenia w realizacji zadan Spotdzielni, w tym podjecia i wykonywania pracy w Spoldzielni zgodnie
z przepisami Prawa spotdzielczego, Statutu oraz regulaminu pracy,

2) brania udzialu w walnych zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach organow, do ktdrych zostat
wybrany,
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3) dbatosci o dobro Spoétdzielni, w szczegodlnosci o dobre imi¢ i mienie Spotdzielni,
4) stosowania si¢ do postanowien statutu, regulaminéw i uchwat organéw Spoétdzielni,

5) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego oraz zyczliwosci, uczynnosci ikolezenstwa w stosunku do
innych cztonkéw Spoldzielni,

6) wplacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udziatow w sposdb i terminach okreslonych w Statucie,
7) ochrony i zabezpieczenia majatku Spoétdzielni oraz uzytkowanie go zgodnie z przeznaczeniem

2. Czionek Spotdzielni zatrudniony na podstawie spotdzielczej umowy o prace, spotdzielczej umowy o prace
naktadcza, umowy o dzieto lub statej umowy zlecenia, nie moze podejmowac bez zgody Zarzadu zatrudnienia
w innych zaktadach prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng w stosunku do Spotdzielni.

§ 14. Cztonkostwo w Spoéldzielni ustaje wskutek:
1) wystapienia czlonka ze Spotdzielni,
2) wykluczenia cztonka,
3) wykreslenia cztonka z rejestru cztonkow,
4) $émierci czlonka.

§ 15. 1. Czlonek Spoétdzielni moze wystapi¢ zniej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno by¢
dokonane pod rygorem niewaznos$ci w formie pisemne;j.

2. Rozwiazanie czlonkostwa nastepuje z uptywem okresu wypowiedzenia, ktéry wynosi dwa miesiace i konczy
si¢ ostatniego dnia miesigca.

3. Za date¢ wystapienia uwaza si¢ nastepny dzien po uplywie okresu wypowiedzenia.

§ 16. 1. Wykluczenie cztonka ze Spotdzielni moze nastapi¢ w przypadku, gdy z jego winy dalsze pozostawanie
w Spoéldzielni nie da si¢ pogodzi¢ z postanowieniami statutu Spotdzielni lub z zasadami wspotzycia spolecznego,
a w szczegodlnosci:

a) w razie ci¢gzkiego naruszenia przez cztonka obowigzkoéw cztonkowskich,

b) umyslnego dziatania na szkode Spotdzielni |

¢) podjecia zatrudnienia w innym zakladzie pracy, wbrew postanowieniom § 13 ust. 2,
2. Wykluczenie czlonka bgdacego osoba fizyczng ze Spotdzielni moze nastgpic :

1) z przyczyn uzasadniajacych wedtug przepisow Kodeksu pracy rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika, jezeli cztonek zatrudniony jest na podstawie spotdzielczej umowy o prace,

2) z przyczyn uzasadniajacych wedhug przepiséw dotyczacych umowy o prace nakladcza, wydanych na podstawie
Kodeksu pracy, rozwigzanie takiej umowy bez wypowiedzenia z winy wykonawcy, jezeli cztonek jest
zatrudniony na podstawie spotdzielczej umowy o prace nakladcza,

3) w razie powtarzajacego si¢ umyslnego naruszenia przez czilonka istotnych warunkow umowy zlecenia lub
umowy o dzieto, jezeli cztonek jest zatrudniony na podstawie takiej umowy.

3. Wykluczenie nie moze nastapi¢ po uptywie jednego miesigca od uzyskania przez Spotdzielni¢ wiadomosci
o okoliczno$ciach je uzasadniajgcych.
§ 17. 1. Wykreslenie cztonka bedacego osobg fizyczng z rejestru cztonkow moze nastgpi¢ tylko w przypadku,
gdy:
1) czlonek nie jest zatrudniony w Spoétdzielni przez okres dtuzszy niz jeden rok z przyczyn nie zawinionych przez
Spoéldzielnig,

2) cztonek utracit catkowicie lub w znacznym stopniu zdolno$¢ do pracy, a Spoétdzielnia nie moze zatrudnié¢ go na
stanowisku odpowiadajacym jego ograniczonej zdolnosci do pracy, 3) czlonek utracil pelng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych.

2. Postanowienia ust. 1 dotycza wszystkich czlonkow, niezaleznie od tego, na jakiej podstawie byli
zatrudnieni.
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3. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1 nie wlicza si¢ okresu, w ktorym cztonek nie wykonuje pracy
w Spoéldzielni z powodu odbywania shuzby wojskowej, pelnienia funkcji z wyboru w innych organizacjach
spotdzielczych albo w organach wtadzy panstwowej lub samorzadu terytorialnego.

§ 18. 1. Organem wiasciwym w sprawie wykluczenia lub wykreslenia cztonka jest Walne Zgromadzenie.

2. Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu lub wykresleniu, wlasciwy w sprawie organ Spoétdzielni powinien
wystucha¢ wyjadnien zainteresowanego cztonka.

§ 19. 1. Wykluczenia Iub wykreslenie, z zastrzezeniem ust. 2, staje si¢ skuteczne zchwilg dor¢czenia
cztonkowi zawiadomienia o wykluczeniu lub wykresleniu wraz z uzasadnieniem. Zawiadomienia dokonuje si¢ na
piSmie, ktore powinno zawiera¢ takze pouczenie o przystugujagcym wykluczonemu lub wykre§lonemu czionkowi
prawie odwotania si¢ oraz terminie itrybie wniesienia odwolania. Zawiadomienie zwrocone na skutek nie
zgloszenia przez cztonka zmiany podanego przez niego adresu ma moc prawng dorgczenia.

2. W wypadku okre$lonym w § 17 ust. 1 pkt. 2 wykre$lenie cztonka zatrudnionego na podstawie spotdzielczej
umowy 0 pracg lub spotdzielczej umowy 0 prace naktadcza staje si¢ skuteczne
z uplywem okresu odpowiadajacego okresowi wypowiedzenia umowy, na podstawie, ktorej czlonek jest
zatrudniony.

§ 20. Czlonka zmartego skresla si¢ z rejestru czlonkéw Spotdzielni ze skutkiem od dnia, w ktérym nastapita
$mier¢.
ROZDZIAL 1V
POSTEPOWANIE WEWNATRZSPOLDZIELCZE

§ 21. 1. Od decyzji lub uchwat organdéw Spoétdzielni w sprawach migdzy cztonkiem Spotdzielni a Spoétdzielnia,
cztonkowi Spoéldzielni przystuguje odwotanie od decyzji Zarzadu do Walnego Zgromadzenia

2. Postepowanie wewnatrzspotdzielcze dotyczace wykluczenia lub wykre$lenia cztonka

przeprowadza Walne Zgromadzenie. Od uchwaly Walnego Zgromadzenia dotyczacej wykluczenia lub
wykreslenia przystuguje cztonkowi prawo do ponownego rozpatrzenia jego odwotania na zasadach wskazanych
w § 22.

2. Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu lub wykresleniu organ wtasciwy w sprawie powinien wystuchaé
wyjasnien zainteresowanego cztonka.

§ 22. 1. Czlonkowi wykluczonemu lub wykreslonemu z rejestru cztonkéw Spotdzielni przystuguje prawo
odwolania si¢ do Walnego Zgromadzenia. Termin do wniesienia odwotania wynosi miesigc i liczy si¢ od daty
doreczenia czlonkowi pisemnego zawiadomienia o wykluczeniu lub wykre$leniu wraz zuzasadnieniem
i pouczeniem w sprawie prawa odwotania si¢. Odwolanie wnosi si¢ za posrednictwem Zarzadu.

2. Walne Zgromadzenie powinno rozpatrzy¢ odwotanie w terminie miesigca od daty jego wniesienia.

3. O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia, ktére ma rozpatrzy¢ odwolanie, odwotujacy si¢ powinien by¢
zawiadomiony na piSmie pod adresem wskazanym w odwotaniu, co najmniej na 7 dni przed tym terminem.
Odwolujacy si¢ ma prawo by¢ obecny podczas obrad na Walnym Zgromadzeniu przy rozpatrywaniu jego
odwotania.

4. Odpis uchwaty Walnego Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem Spotdzielnia obowigzana jest dorgczyé
odwotujacemu si¢ w terminie dwoch tygodni od daty podjgcia uchwaty.

5. Cztonek zatrudniony na podstawie spotdzielczej umowy o prace lub spotdzielczej umowy o prace naktadcza
moze zaskarzy¢ uchwate ojego wykluczenie lub wykreslenie z rejestru cztonkow Spotdzielni do sadu. W tym
wypadku termin do wniesienia powddztwa o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia oraz o odszkodowanie
z tytutu bezzasadnego wykluczenia lub wykreslenia wynosi sze$¢ tygodni i liczy sie od dnia doreczenia cztonkow
i zawiadomienia o jego wykluczeniu lub wykresleniu.

6. Cztonek zatrudniony na innej podstawie niz wymienione w ust. 5 lub niezatrudniony w Spoéldzielni,
w sprawach o wykluczenie lub wykreslenie go zrejestru cztonkéw, moze dochodzi¢ swych praw na drodze
sadowej dopiero po wyczerpaniu postepowania okreslonego w ust. 1 - 4 lub po bezskutecznym uplywie terminu
ustalonego w ust. 2 dla rozpatrzenia odwotania przez Walne Zgromadzenie.
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§ 23. 1. O uchwatach organow Spoéldzielni w sprawach migdzy cztonkiem a Spotdzielnig (takze innych niz
okreslone w § 22 ust. 1), Zarzad Spoétdzielni obowigzany jest zawiadomié¢ cztonka na pismie w terminie 14 dni od
daty powzigcia uchwaty, z podaniem jej uzasadnienia.

2. Postanowienia ust. 1nie maja zastosowania w sprawach dotyczacych nawigzania, rozwigzania,
wypowiedzenia i zmiany spoldzielczej umowy o prace naktadcza albo umowy o dzieto lub zlecenia, w ktorych
Zarzad dokonuje odpowiedniej czynnos$ci prawnej w formie pisemnej. Jednakze pismo zawierajace o$wiadczenie
0 rozwigzaniu, wypowiedzeniu lub zmianie takiej umowy powinno takze zawiera¢ uzasadnienie i pouczenie
o prawie odwolania si¢ cztonka, terminie wniesienia odwotania i skutkach jego niezachowania.

3. W razie wystapienia cztonka z wnioskiem o jego zatrudnienie w Spotdzielni zgodnie z art. 182 § 2, art. 192 §
1 Prawa Spotdzielczego, Zarzad Spotdzielni obowigzany jest rozpatrzy¢ ten wniosek io0 jego zalatwieniu
zawiadomi¢ cztonka na pisSmie w terminie 14 dni od daty zgloszenia wniosku. Jezeli wniosek jest zatatwiony
odmownie, pismo to powinno zawiera¢ uzasadnienie odmowy.

§ 24. 1. Czlonkowi Spotdzielni przystuguje prawo odwotania si¢ w postgpowaniu wewnatrzspotdzielczym,
poza sprawami okreslonymi w § 21, tylko od decyzji Zarzadu w sprawach dotyczacych jego zatrudnienia
w Spoéldzielni, w szczeg6lnosci wypowiedzenia, rozwigzania izmiany spoldzielczej umowy o pracg, lub
spotdzielczej umowy o prace naktadczg i odmowy nawigzania takiej umowy oraz rozwigzania lub odmowy
nawigzania umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

2. Odwotanie wnosi si¢ na piSmie do Walnego Zgromadzenia za posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od
daty dorgczenia pisma przewidzianego w § 23 ust. 21 3.

3. Odwotanie winno by¢ rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, nie pdzniej jednak
anizeli w ciggu miesigca od wniesienia.

4. Zarzad Spoétdzielni obowigzany jest zawiadomi¢ cztonka na pisSmie o uchwale Walnego Zgromadzenia wraz
z jej uzasadnieniem w terminie 7 dni od daty jej powzigcia.

5. Cztonek moze dochodzi¢ swych roszczen w sprawach okreSlonych wust. 1, takze bez wyczerpania
postepowania wewnatrzspotdzielczego.

6. Jesli cztonek wniost odwotanie do Walnego Zgromadzenia w sprawie dotyczacej] wypowiedzenia lub
rozwigzania spotdzielczej umowy o prace lub spoétdzielczej umowy o prace naktadcza, odmowy nawigzania takiej
umowy albo wypowiedzenia warunkow pracy i placy, termin do wszczgcia postgpowania przed sagdem okreslony
w art. 197 § 1 Prawa spotdzielczego biegnie od dnia dorgczenia cztonkowi zawiadomienia wraz z uzasadnieniem
o uchwale Walnego Zgromadzenia w sprawie tego odwolania Iub uptywu terminu ustalonego w ust. 3 do jej
podjecia. Wniesienie przez cztonka odwotania w postgpowaniu wewnatrz spotdzielczym, powoduje przewidziane
w Prawie spotdzielczym zawieszenie biegu przedawnienia i terminéw zawitych.

§ 25. Organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie cztonka wniesione takze po uplywie terminu, jezeli
op6znienie nie przekracza szesciu miesiecy, a odwotujacy usprawiedliwit je wyjatkowymi okolicznosciami.

ROZDZIAL V
WPISOWE I UDZIALY CZL.ONKOWSKIE

§ 26. Cztonek obowigzany jest wplaci¢c wpisowe oraz zadeklarowaé iwplaci¢ udziaty, stosownie do
postanowien niniejszego statutu.

§ 27. Wpisowe wynosi 500 zt i powinno by¢ wplacone w terminie 14 dni od daty zawiadomienia cztonka
o przyjeciu go do Spotdzielni. Wpisowe nie podlega zwrotowi.

§ 28. 1. Wysokos$¢ udziatu wynosi: 1000 zt
2. Czlonek winien zadeklarowac¢ przynajmniej 1 udziat.

3. Czlonek moze zadeklarowac wigksza ilo§¢ udzialdw, niz wynika to z postanowien ust. 2, lecz nie wigcej niz
10 udziatow.

§ 29. 1. Czlonek Spoldzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokosci zadeklarowanych udziatow.
2. Cztonek Spétdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spétdzielni za jej zobowigzania.

§ 30. 1. Cztonek Spotdzielni nie moze przed ustaniem czlonkostwa zada¢ zwrotu wplat dokonanych na
udzialy.
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2. Postanowienia ust. 1 nie dotycza wptat na udzialy przekraczajace ilo§¢ udziatow, ktore czlonek jest
zobowiazany obligatoryjnie zadeklarowac i wptacic.

Zwrot tych wplat nastgpuje w ciggu 30 dni, po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok, w ktory
czlonek zazadal zwrotu tych wptat.

§ 31. Po ustaniu czlonkostwa, udziaty bylego cztonka wyplaca si¢ na podstawie zatwierdzonego sprawozdania
finansowego za rok, w ktorym cztonek przestat naleze¢ do Spotdzielni, w catosci i1 jednorazowo, w terminie 30 dni
od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.

§ 32. 1. Czlonek nie moze Zzada¢ zwrotu udziatow w takiej czgéci, w jakiej zostaly one przeznaczone na
pokrycie strat Spotdzielni.

2. Bylemu cztonkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego majatku Spotdzielni
w okresie jej dziatalnosci.

ROZDZIAL VI
ZASADY ZATRUDNIANIA CZLONKOW

§ 33. 1 Spoldzielnia zobowiazane jest do zatrudnienia w spotdzielni co najmniej pigciu 0sob sposrod osob
wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych, w terminie szesciu miesiecy od dnia wpisu
spotdzielni do Krajowego Rejestru Sagdowego.

2. Osoby zatrudnione na zasadach okre$lonych wust. 1, po 12 miesigcach nieprzerwanego zatrudnienia
w spotdzielni, majg prawo do uzyskania cztonkostwa w spotdzielni.

3. Z osobg zatrudniong na zasadach okre§lonych w ust. 1, ktora nastgpnie zatozyla lub przystapita do innej
spotdzielni socjalnej, podjeta dziatalno$¢ gospodarczg lub zatrudnienie uinnego pracodawcy, rozwigzuje si¢
spoldzielcza umowe o prace.

4. W terminie 3 miesigcy od dnia rozwigzania spotdzielczej umowy o prace na podstawie ust. 3 spotdzielnia ma
obowigzek zatrudni¢ w miejsce pracownika, z ktorym rozwigzano t¢ umowe, osobg sposrod oséb wymienionych
w art. 4 ust. 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych.

§ 34. 1. Spotdzielnia iczlonek Spoéldzielni maja obowigzek nawigzania ipozostawania ze soba
w stosunku pracy.

2. Stosunek pracy pomigdzy Spotdzielnig a cztonkiem nawigzuje si¢ przez spétdzielcza umowe o prace.

3. Spoldzielnia moze zatrudnia¢ swoich cztonkoéw takze na podstawie spotdzielczej umowy o prace naktadcza,
umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jezeli jest to uzasadnione rodzajem dziatalnosci Spoétdzielni.

4. Czlonek powinien by¢ zatrudniony stosownie do jego kwalifikacji zawodowych i osobistych oraz
mozliwosci gospodarczych Spotdzielni.

5. Spotdzielnia ma obowiazek rownomiernie rozdziela¢ prace wsrdd cztonkéw zatrudnionych na podstawie
umoéw okre§lonych wust. 3 z uwzglednieniem kwalifikacji zawodowych cztonkéw, a cztonkowie ci powinni
powierzone im prace wykonywaé terminowo iz nalezyta starannos$cig. Regulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenie szczegolowo okresla zasady 1 warunki zatrudnienia tych cztonkow.

§ 35. Poza wyjatkami przewidzianymi w przepisach Prawa spotdzielczego odmowa zawarcia spéldzielczej
umowy o prace okreslonej w § 34 ust. 3 lub pozostawanie w stosunku pracy opartym na takiej umowie, stanowi
naruszenie istotnych praw i obowigzkéw wynikajacych ze stosunku cztonkostwa.

§ 36. 1. W razie nie nawigzania spdtdzielczej umowy o prace lub umowy okreslone w § 34 ust. 3 z winy
Spotdzielni cztonek moze dochodzié, przez caly czas trwania czlonkostwa, zawarcia takiej umowy oraz w ciggu
roku od dnia powstania cztonkostwa odszkodowania wedtug przepiséw prawa cywilnego.

2. Nie nawiazanie spotdzielczej umowy o pracg lub umowy okreslonej w § 34 ust.3 z winy czlonka, traktowane
bedzie jako cigzkie naruszenie przez niego obowigzkéw cztonkowskich i moze by¢ podstawa do wykluczenia ze
Spotdzielni.

§ 37. 1. Za prace w Spotdzielni czlonek otrzymuje wynagrodzenie. Sposob okreslenia wynagrodzenia wskaze,
wydany na podstawie niniejszego Statutu Regulamin Wynagradzania.

2. Wynagrodzenie cztonka korzysta z ochrony, jaka prawo pracy zapewnia wynagrodzeniu pracownika.
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§ 38. 1. Wypowiedzenie albo rozwigzanie przez Spoétdzielni¢ spoldzielczej umowy o prace lub spotdzielczej
umowy o prace naktadcza w czasie trwania czlonkostwa oraz wypowiedzenie cztonkowi warunkéw pracy i placy
moze nastgpi¢ jedynie w przypadkach przewidzianych w przepisach Prawa spoétdzielczego iz zachowaniem
wymagan okre$lonych tymi przepisami. W razie naruszenia przez Spoéldzielni¢ tych przepiséw, cztonkowi
przyshuguja wobec niej roszczenia okreslone w Prawie spotdzielczym.

2. W razie nieuzasadnionego rozwigzania przez Spotdzielni¢ umowy zlecenia lub umowy o dzielo, cztonkowi
przystuguja wobec Spotdzielni roszczenia przewidziane w przepisach prawa cywilnego.

§ 39. Spotdzielcza umowa o pracg, lub inna umowa na podstawie, ktorej czlonek jest zatrudniony wygasa
z ustaniem czlonkostwa oraz w wypadkach, w ktérych przepisy prawa pracy przewiduja wygasniecie umowy
0 prace z mocy prawa.

§ 40. W razie gospodarczej koniecznosci Walne Zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy wszystkim
cztonkom, moze skrdci¢ réwnomiernie czas pracy izmniejszy¢é odpowiednio wynagrodzenie czlonkéw bez
wypowiedzenia spdtdzielczej umowy o prace lub spodtdzielczej] umowy o prace nakladczg albo jej warunkow.
Uchwata Walnego Zgromadzenia powinna dotyczyé, co najmniej jednego dzialu lub wszystkich cztonkow
wykonujacych prace tego samego rodzaju.

§ 41. 1. Do spotdzielczej umowy o prace, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa spéldzielczego
stosuja si¢ odpowiednio przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepiséw Kodeksu pracy na okres probny.

2.Do spoldzielczej umowy o prac¢ naktadcza, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa
spotdzielczego stosujg sig:

1) w zakresie wypowiedzenia umowy jej rozwigzania bez wypowiedzenia i jej wygasni¢cia odpowiednie przepisy
prawa pracy dotyczace umowy o prace,

2) w pozostalym zakresie - przepisy prawa pracy dotyczaca umowy o prace naktadcza.

3. Do uméw zlecenia iumoéw o dzielo, na podstawie, ktorych czlonkowie Spotdzielni sg zatrudnieni,
w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa spoldzielczego i niniejszego Statutu, stosuje si¢ przepisy prawa
cywilnego.

ROZDZIAL VII
ORGANY SPOLDZIELNI
§ 42. Organami Spotdzielni s3:
1) Walne Zgromadzenie
2) Zarzad
3) Rada Nadzorcza - z zastrzezeniem § 63 ust 1.

§ 43. 1. Wybory do Zarzadu dokonywane sa w gtosowaniu tajnym sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.
Odwotanie cztonkoéw Zarzadu nastepuje rowniez w gtosowaniu tajnym.

2. Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wyboru lub odwotania delegatow do organdéw zwigzku
spotdzielczego, ktorego Spotdzielnia jest cztonkiem.

§ 44. O ile statut nie stanowi inaczej uchwaty zapadaja zwykta wigckszoscig gloséw w obecnosci, co najmniej
potowy uprawnionych do glosowania. Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci glosow dla podjecia uchwaty przez
organ Spotdzielni uwzglednia si¢ tylko glosy oddane za i przeciw uchwale.

§ 45. Tryb zwolania posiedzen organdéw, o ktoérych mowa w § 42, sposob i warunki podejmowania uchwat
przez te organy okreslajg wydane na podstawie niniejszego Statutu regulaminy.

WALNE ZGROMADZENIE
§ 46. 1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spotdzielni.
2. Cztonek moze bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu tylko osobiscie.

3. Kazdy cztonek ma tylko jeden glos bez wzgledu na ilo$¢ posiadanych udziatow.
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4. W Walnym Zgromadzeniu majag prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele zwigzku
rewizyjnego, w ktorym Spoéltdzielnia jest zrzeszona, przedstawiciele Krajowej Rady spoétdzielczej oraz inne
zaproszone osoby bez prawa glosu.

5. Czlonkowie Zarzadu, ktorzy nie sg cztonkami Spoldzielni uczestniczg w Walnym Zgromadzeniu z glosem
doradczym.

§ 47. Do wylacznej wlasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz spotecznej i kulturalne;j,
2) wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, okreslanie zakresu ich kompetencji,

3) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu , zatwierdzanie sprawozdan rocznych i sprawozdan finansowych oraz
podejmowanie uchwal co do wnioskow cztonkéw Spoétdzielni lub Zarzadu w tych sprawach iudzielanie
absolutorium cztonkom Zarzadu,

4) rozpatrywanie wnioskow wynikajacych z przedstawionego protokotu lustracji z dziatalnosci Spotdzielni oraz
podejmowanie uchwat w tym zakresie,

5) podejmowanie uchwat w sprawie sposobu pokrycia strat,

6) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zakladu lub innej wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej oraz podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia zaktadu
lub innej jednostki organizacyjnej,

7) podejmowanie uchwal w sprawie przystgpowania do innych organizacji gospodarczych oraz wystgpowania
z nich,

8) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spoétdzielni oraz podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia lub
likwidacji zaktadu,

9) oznaczenie najwyzszej sumy zobowiazan, jaka Spotdzielnia moze zaciaggnac,
10) podejmowanie uchwat w sprawie potaczenia si¢ Spotdzielni, podziatu oraz likwidacji Spotdzielni,
11) uchwalanie zmian statutu,

12) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia lub wystapienia Spoldzielni ze zwiazku oraz upowaznienie
Zarzadu do podejmowania dziatan w tym zakresie,

13 )wybor i odwotywanie delegatow do organdéw zwiazku, w ktorym Spotdzielnia jest zrzeszona,
14) uchwalanie regulaminow Walnego Zgromadzenia
15) podejmowanie uchwat o umorzeniu niesciagalnych wierzytelnosci Spotdzielni,

16) uchwalenie regulaminu zatrudniania cztlonkdéw na podstawie spotdzielczej umowy o prace nakladcza oraz na
podstawie umoéw zlecenia i uméw o dzieto,

17) nadzor i kontrola dziatalnosci Zarzadu Spotdzielni w szczegdlnosci przez:

18) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Zarzad zadan gospodarczych Spoétdzielni oraz wynikajacych
z programow dziatalno$ci spolecznej i o§wiatowo -kulturalnej ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania
przez Spotdzielni¢ praw jej cztonkow,

19) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskow Walnego Zgromadzenia oraz
poszczegdlnych cztonkow,

20) kontrole Zarzadu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony $rodowiska,

21) kontrole zabezpieczenia mienia Spotdzielni.
22) rozpatrywanie w postgpowaniu wewnatrz spotdzielczym odwotan cztonkéw od uchwat Zarzadu
23) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu,

24) podejmowanie uchwal w sprawie zmniejszenia stanu zatrudnienia w Spotdzielni, podyktowane gospodarcza
koniecznoscia,
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25) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

26) podejmowanie uchwal w sprawach czynno$ci prawnych dokonywanych miedzy Spoétdzielnig a cztonkiem
Zarzadu lub dokonywanych przez Spoldzielni¢ w interesie czlonka Zarzadu oraz reprezentowania Spotdzielni
przy tych czynnosciach;

§ 48. 1. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, najpézniej do 30 czerwca kazdego
roku.

2. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie takze na zadanie cztonkéw Spotdzielni Zadanie zwotania Walnego
Zgromadzenia powinno by¢ zlozone na pisSmie z podaniem celu jego zwotania.

4. W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzad powinien zwola¢ Walne Zgromadzenie w takim terminie, aby
moglo si¢ ono odby¢ w ciagu szesciu tygodni od dnia wniesienia zadania.

§ 49. 1. O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia na pismie czlonkow,
zwigzek rewizyjny, w ktérym Spotdzielnia jest zrzeszona oraz Krajowa Rade Spoétdzielcza, w taki sposob, aby
zawiadomienie dotarto, co najmniej na dwa tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia.

2. Uprawnieni w mysl § 48 ust. 2 do zwotania Walnego Zgromadzenia mogg réwniez zada¢ zamieszczenia
oznaczonych spraw w porzadku jego obrad, pod warunkiem wystapienia z takim wnioskiem najp6zniej na trzy
tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§ 50. 1. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad,
podanym do wiadomosci zgodnie z § 49 ust. 1 .

2. Uchwaty podejmowane sg w trybie o ktorym mowa w § 44 chyba, ze Prawo spdldzielcze lub Statut stanowia
inaczej.

§ 51. 1. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub jego zastgpca i zarzadza wybor przewodniczacego,
zastepcy przewodniczacego i sekretarza Walnego Zgromadzenia. Stanowig oni Prezydium, ktore kieruje obradami
Walnego Zgromadzenia.

2. Zasady i tryb obradowania i podejmowania uchwat ustala regulamin Walnego Zgromadzenia.

§ 52. 1. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza si¢ protokdt, ktéry podpisuje przewodniczacy i sekretarz
Walnego Zgromadzenia.

2. Protokoty sa jawne dla cztonkoéw Spotdzielni, przedstawicieli zwigzku rewizyjnego, w ktorym Spotdzielnia
jest zrzeszona oraz dla Krajowej Rady spoldzielcze;.

3. Protokoty przechowuje Zarzad Spotdzielni, co najmniej przez dziesie¢ lat, oile przepisy w sprawie
przechowywania akt nie przewiduja terminu dtuzszego.

§ 53. 1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia obowigzujg wszystkich cztonkéw Spotdzielni.

2. Czlonek Spotdzielni lub jej Zarzad moze zaskarzy¢ do sadu w terminie itrybie okreslonym w Prawie
spotdzielczym uchwate Walnego Zgromadzenia z powodu niezgodno$ci jej z prawem lub postanowieniami statutu.

3. Uchwate Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu cztonka lub jego wykresleniu z rejestru cztonkow moze
zaskarzy¢ do sadu tylko cztonek, ktorego uchwata dotyczy.

4. Prawomocne orzeczenie sadu uchylajace uchwate Walnego Zgromadzenia ma moc prawng wzgledem
wszystkich cztonkéw Spotdzielni.

ZARZAD
§ 54. 1. Zarzad kieruje dzialalno$cig Spotdzielni i reprezentuje ja na zewnatrz.

2.Zarzad podejmuje decyzje nie zastrzezone w Prawie spoldzieleczym Ilub w Statucie dla Walnego
Zgromadzenia.

§ 55. 1. Zarzad sktada si¢ z Prezesa i Wiceprezesa.
2. Cztonkami Zarzadu mogg by¢ tylko osoby, ktore:
1) posiadaja petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych,

2) nie byly skazane prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.
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§ 56. 1. Czltonkéw Zarzadu wybiera i odwoluje Walne Zgromadzenie. cztonkowie Zarzadu sg wybierani na
czas nieokreslony. Na stanowisko Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa przeprowadza si¢ oddzielne glosowania. Do
zarzadu zostaje wybrany ten kandydat, ktory w danym glosowaniu uzyskat najwigksza liczbg gltosow.

2. Do chwili wyboru Prezesa Zarzadu jego kompetencje wykonuje Wiceprezes lub osoba wskazana przez
Walne Zgromadzenie.

3. Odwotanie cztonka Zarzadu wymaga pisemnego uzasadnienia.

4. Cztonkoéw Zarzadu, ktorym nie zostato udzielone absolutorium, moze odwota¢ Walne Zgromadzenie.
§ 57. 1. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i zwoluje jego posiedzenia.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeby nie rzadziej jednak, niz raz w miesigcu

3. Zarzad podejmuje uchwaty w obecnosci, co najmniej polowy liczby jego cztonkow. W przypadku rownej
liczby glosoéw, decyduje glos Prezesa Zarzadu.

4. Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane. Protokdét podpisuja wszyscy czlonkowie Zarzadu obecni na
posiedzeniu.

§ 58. 1. Walne Zgromadzenie dokonujac wyboru Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa moze podjac¢ uchwatle, ze:
1) biezaca dziatalnoscia gospodarcza Spotdzielni kieruje w ramach uchwat Zarzadu — Prezes Zarzadu,

2) Wiceprezes jest zastepcag prezesa takze w zakresie kierowania biezacg dziatalnos$cig gospodarcza Spotdzielni.
Z osobami tymi Walne Zgromadzenie zawiera stosowng spotdzielcza umowe o prace.

2. Jezeli Walne Zgromadzenie nie podejmie uchwaty przewidzianej w ust. 1, kierownika biezacej dziatalnosci
gospodarczej powoluje Zarzad.

3. Osoba kierujaca biezaca dzialalno$cia gospodarcza Spotdzielni jest kierownikiem Spoétdzielni, jako zaktadu
pracy, w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy.

§59. 1. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkéw Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa do dokonywania
czynnosci prawnych zwigzanych zkierowaniem biezacg dziatalnoScig gospodarczg Spoétdzielni lub jej
wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, atakze pelnomocnictwa do dokonywania czynnos$ci
okreslonego rodzaju lub czynnosci szczeg6lnych.

2. Udzielenie pelnomocnictwa do dokonywania czynno$ci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca
dziatalno$cig gospodarcza Spotdzielni osobie nie bedacej cztonkiem Zarzadu wymaga uprzedniej zgody Walnego
Zgromadzenia.

§ 60. 1. Oswiadczenie woli Spotdzielni skladaja dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden czlonek Zarzadu
i pelnomocnik.

2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 sklada si¢ wten sposob, ze pod nazwa Spoétdzielni osoby
upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.

3. Os$wiadczenie pisemne skierowane do Spoldzielni, a ztozone w jej lokalu albo jednemu z czlonkéw Zarzadu,
lub pelnomocnikowi, maja skutek prawny wzgledem Spotdzielni.

§ 61. Tryb pracy Zarzadu oraz zakres czynno$ci Prezesa, Wiceprezesa Zarzadu oraz pozostalych cztonkow
Zarzadu, okresla regulamin Zarzadu uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

RADA NADZORCZA
§ 62. Rada Nadzorcza sprawuje kontrol¢ i nadzor nad dziatalno$cia Spotdzielni.

§ 63. 1. Rade Nadzorcza powotuje si¢ gdy liczba czlonkéw Spotdzielni przekroczy 15 oséb. Do momentu
powotania Rady Nadzorczej jej kompetencje wykonuje Walne Zgromadzenie.

2. W porzadku obrad Walnego Zgromadzenia na ktéorym ma by¢ glosowana uchwata w przedmiocie przyjecia
do Spoéldzielni nowych czlonkéw, nalezy zamiesci¢ punkt dotyczacy powotania Rady Nadzorczej, oile tylko
w wypadku przyjecia ww. osob liczba cztonkéw Spoéldzielni przekroczytaby 15 oséb. W przypadku nie podjecia
przez Walne Zgromadzenie uchwaty o przyjeciu w poczet cztonkdéw osob, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym,
punkt porzadku obrad dotyczacy powotania Rady Nadzorczej pozostawia si¢ bez rozpoznania.

§ 64. 1. Rada Nadzorcza sktada si¢ z trzech do pigciu cztonkdow wybranych przez Walne Zgromadzenie.

Id: CE203F49-17B6-41 A0-AFCF-49F53825904C. Podpisany Strona 14



2. Do Rady Nadzorczej moga by¢ wybrani wytacznie cztonkowie Spotdzielni lub osoby wskazane przez osobe
prawng begdacg cztonkiem Spoétdzielni.

§ 65. 1. Kadencja Rady Nadzorczej trwa dwa lata.

2. Przed uptywem kadencji czlonek Rady moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie wigkszoscia 2/3
glosow. Mandat czlonka Rady wygasa ponadto w razie utraty cztonkostwa w Spoéldzielni, zrzeczenia si¢ mandatu
przez cztonka albo jego $mierci.

3. W razie odwolania cztonka Rady lub wygasnigcia jego mandatu z innych przyczyn, Walne Zgromadzenie
wybiera nowego cztonka Rady na czas do konca jej kadencji.

§ 66. 1. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:
1) uchwalanie planow gospodarczych i programéw dziatalnosci spotecznej i kulturalnej,
2) nadzor i kontrola dziatalno$ci Spotdzielni w szczego6lnosci przez:

a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spoétdzielni¢ jej zadan gospodarczych oraz wynikajacych
z programOw dziatalno$ci  spotecznej ioswiatowo-kulturalnej ze szczegdélnym uwzglednieniem
przestrzegania przez Spotdzielni¢ praw jej cztonkow,

¢) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zalatwiania przez Zarzad wnioskéw organdéw Spotdzielni i jej
czlonkéw,

d) kontrol¢ Zarzadu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony srodowiska,

¢) kontrolg zabezpieczenia mienia Spotdzielni.

3) podejmowanie uchwal w sprawie nabycia nieruchomo$ci oraz nabycia zakladu lub innej jednostki
organizacyjnej,

4) podejmowanie uchwatl w sprawie zbywania i obcigzania majatku Spotdzielni,

5) podejmowania uchwal w sprawie przystgpowania Spotdzielni do organizacji spotecznych oraz wystgpowania
z nich,

6) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spotdzielni oraz podejmowanie uchwal w sprawie utworzenia lub
likwidacji zaktadu,

7) rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrzspotdzielczym odwotan cztonkéw od uchwat,
8) rozpatrywanie skarg na dzialalno§¢ Zarzadu,
9) nadzor nad realizacjg uchwat Walnego Zgromadzenia,

10) podejmowanie uchwat w sprawie zmniejszenia stanu zatrudnienia w Spotdzielni, podyktowane gospodarcza
koniecznoscia,

11) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

12) uczestniczenie w przeprowadzanej w Spotdzielni lustracji i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu
wnioskow z lustracji,

13) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan, zawierajacych w szczegoélnosci wynik kontroli i oceng
sprawozdan finansowych,

14) podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy Spoétdzielnia a cztonkiem
Zarzadu lub dokonywanych przez Spoldzielnie w interesie czlonka Zarzadu oraz reprezentowania Spotdzielni
przy tych czynnosciach; do reprezentowania Spoéldzielni wystarczy dwoch cztonkow Rady przez nig
upowaznionych,

15) reprezentowanie Spoldzielni przed sadem w sprawie o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia
z powodztwa Zarzadu.
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2. W celu wykonania swoich zadan, Rada Nadzorcza moze zada¢ od Zarzadu, cztonkéw i pracownikow
Spotdzielni wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przegladac ksiegi i dokumenty oraz sprawdza¢ bezpos$rednio stan
majatku Spotdzielni.

3. W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na dziatalno§¢ Zarzadu Rada
Nadzorcza moze wydawa¢ Zarzadowi zalecenia. Zarzad powinien zawiadomi¢ Rade o wykonaniu zalecen
w terminie przez nig okre$lonym.

§ 67. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci wigeej niz potowy ogolnej
liczby cztonkéw Rady. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.

§ 68. 1. Rada Nadzorcza wybiera sposréd swoich czlonkéw Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego
i Sekretarza Rady. Stanowig oni Prezydium Rady.

2. Zadaniem Prezydium Rady jest wylacznie organizowanie prac Rady.

§ 69. 1. Rada Nadzorcza, dla zbadania okreslonej sprawy moze powota¢ komisje state lub czasowe.
2. W sktad komisji, mogg wchodzi¢ oprocz cztonkéw Rady, takze inni cztonkowie Spotdzielni.

§ 70. 1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na 6 miesigcy.

2. Na zadanie Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady powinno by¢ zwotane w ciggu 30 dni
od daty zgloszenia zadania.

§ 71. Zasady i tryb dziatania Rady Nadzorczej, zwotywanie jej posiedzen, obradowania i podejmowania uchwat
oraz sktad komisji i zakres ich czynnosci okresli regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

PRZEPISY WSPOLNE DLA RADY NADZORCZEJ | ZARZADU.

§ 72. 1. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i przedstawicielem na Zebranie Przedstawicieli tej
samej Spoldzielni. Nie mozna by¢ jednocze$nie czionkiem Rady iZarzadu tej samej Spoétdzielni. W razie
konieczno$ci Rada moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich cztonkéw do czasowego pelnienia funkcji
cztonka (cztonkow) Zarzadu.

2. Czlonkowie Zarzadu i Rady nie moga bra¢ udzialu w gtosowaniu w sprawach wytacznie ich dotyczacych.

3. Czlonkowie Rady i Zarzadu nie moga zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi wobec Spoétdzielni, a w
szczegblnosci uczestniczy¢ jako wspdlnicy lub czlonkowie wladz w podmiotach gospodarczych prowadzacych
dziatalno§¢ konkurencyjng wobec Spoétdzielni. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe¢ odwolania
Cztonka Rady lub Zarzadu oraz powoduje inne skutki przewidziane w odrgbnych przepisach.

4. W wypadku naruszenia przez Cztonka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji okreslonego w ust. 3 Rada moze
podja¢ uchwale o zawieszeniu Czlonka tego organu, ktéry dokonal wyboru zawieszonego Czlonka Rady.
Powyzszy organ rozstrzyga o uchyleniu zawieszenia badz odwotanie zawieszonego Czlonka Rady.

5. W sktad Rady Nadzorczej nie mogg wchodzi¢ osoby bedace kierownikami biezacej dziatalnosci
gospodarczej Spotdzielni lub Pelnomocnikami Zarzadu oraz osoby pozostajace z Cztonkami Zarzadu lub
kierownikiem biezacej dziatalno$ci gospodarczej w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii boczne;j,

6. Cztonek Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz likwidator odpowiada wobec Spotdzielni za szkode wyrzadzong
dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu, chyba Ze nie ponosi winy.

ROZDZIAL VIII
ZASADY FINANSOWE SPOLDZIELNI

§ 73. 1. Spotdzielnia prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach rachunku ekonomicznego przy
zapewnieniu korzysci swoim cztonkom. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

2. Dziatalno$¢ spotdzielni moze zosta¢ wsparta ze §rodkéw budzetu panstwa lub srodkéw budzetu jednostek
samorzadu terytorialnego zgodnie z art. 15 ustawy o spédtdzielniach socjalnych .

§ 74. Spotdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania calym majatkiem.

§ 75. 1. Zasadniczymi funduszami wtasnymi Spoldzielni sg:
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1) fundusz udziatowy, powstajacy z wplat udziatow cztonkowskich lub innych zrodet okreslonych w odrgbnych
przepisach,

2) fundusz zasobowy, powstajacy z wplat przez czlonkow wpisowego, czesSci nadwyzki bilansowej oraz innych
zrodet okreslonych w odrebnych przepisach,

3) fundusz inwestycyjny, powstajacy z wptat czesci nadwyzki bilansowe;.
2. Spotdzielnia moze tworzy¢ takze zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych. Zasady tworzenia

i gospodarowania tym funduszem okreslajg odrebne przepisy ustawowe.

3. Spéldzielnia moze tez utworzy¢ inne wlasne fundusze przewidziane w przepisach ustawy z dnia 16 wrzesnia
1982r.- Prawo Spotdzielcze.

§ 76. Zysk Spoéldzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy iinne obcigzenia obowigzkowe wynikajace
z odrebnych przepiséw ustawowych, stanowi nadwyzke bilansowa.

§ 77. 1. Nadwyzka bilansowa podlega podzialowi ina podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia i jest
przeznaczana na: zwigkszenie funduszu zasobowego, cele, o ktorych mowa w & 5 oraz fundusz inwestycyjny.

2. Nadwyzka bilansowa nie moze podlega¢ podziatowi pomiedzy cztonkow Spoéldzielni, w szczegdlnosci nie
moze byC przeznaczana na zwickszenie funduszu udzialowego, jak rowniez nie moze by¢ przeznaczona na
oprocentowanie udziatéw.

ROZDZIAL IX
LACZENIE SIE, PODZIAL, LIKWIDACJA I UPADLOSC SPOLDZIELNI.

§ 78. Laczenie si¢, podzial, likwidacja iupadlos¢ Spoldzielni nastepuje w wypadkach ina zasadach
okreslonych w Prawie spoldzielczym.

§ 79. Spotdzielnia moze polaczy¢ si¢ wytacznie z inng Spotdzielnig socjalna.

§ 80. Spotdzielnia moze podzieli¢ si¢ wylacznie w ten sposob, ze z jej wydzielonej czgsci zostaje utworzona
nowa Spotdzielnia socjalna.

§ 81. W przypadku likwidacji Spoétdzielni socjalnej jej majatek pochodzacy ze S$rodkdéw publicznych po
zakonczeniu postgpowania likwidacyjnego zostaje przekazany na Fundusz Pracy. Jednakze w razie likwidacji
Spoéldzielni utworzonej zudzialem o0s6b niepelnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. 22011 Nr 127 poz.
721 ze. zm.), jej majatek pochodzacy ze srodkow publicznych po zakonczeniu postgpowania likwidacyjnego
zostaje przekazany na Fundusz Pracy iPanstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
proporcjonalnie do wskaznika niepelnosprawnych udzialowcow i zatrudnionych oso6b niepelnosprawnych
ustalonego za zasadach okreslonych w ww. ustawie.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 82. Zmiana statutu Spoldzielni wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej wickszoscig 2/3 glosow
0s0b uprawnionych do gtosowania.
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