Wptyneto do Biura Rady

Eroiehi (da.ta-i podpis pracownjka zdajqceqs)

z dnia 7 lutego 2013 r.
Zatwierdzony przez ......cccceceenicees

UCHWALA NR ...ooccornirrenens
RADY GMINY KOZY
zdnia ......ooeeeeenneene, 2013 r

w sprawie utworzenia Spéldzielni Socjalnej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. f ustawy z dnia § marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) w zwigzkuz art. 4 ust. 2 pkt 2 i art. 6 ust. 1 pkt 4, ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spoidzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94 poz. 651 ze zm.)

Rada Gminy Kozy
uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Wyraza sie zgode na utworzenie, z udzialem Gminy Kozy Spoldzielni Socjalnej pod nazwg ,Kino
Marzenie” z siedzibg w Kozach.

§ 2. Gmina Kozy zobowigzuje si¢ do objgcia w Spoéldzielni, o ktorej mowa w§ 1, jednego udzialu
cztonkowskiego o tacznej wartosci 1.000 zt /tysiac zlotych/ oraz wptacenia wpisowego w wysokosci 500 zt /pigcset
zlotych/.

§ 3. Projekt Statutu Spotdzielni Socjalnej ,,Kino Marzenie” stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Waojtowi Gminy Kozy.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

/ﬁk J
Magdale, ,ak%cja Kubica

=]
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Uzasadnienie

Tworzenie Spéldzielni socjalnych reguluje ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spéidzielniach socjalnych,
zgodnie zktdra tego rodzaju podmiot moze =zalozy¢ co najmniej 5 0s0b fizycznych /bezrobolni,
niepelnosprawni/ lub co najmniej 2 osoby prawne np. jednostki samorzadu terytorialnego. Czlonkami—
zatozycielami Spétdzielni Socjalnej ,Kino Marzenie” bgda dwie osoby prawne: Gmina Kozy oraz Fundacja
»Dobry Dom"” obejmujgce w Spoldzielni po jednym udziale w wysokoSci 1.000 zt kazdy. Projekt statutu
Spoldzielni przewiduje mozliwos¢ przystapienia do Spéldzielni oséb fizycznych.

Spéldzielnie socjalne s jednym znarzgdzi EKONOMII SPOLECZNEI], bgdacych sposobem na
rozwigzywanie probleméw spolecznych na poziomie lokalnym. Samorzady lokalne moga icoraz czgiciej
korzystaja z takich rozwigzan, inicjujac powstawanie przedsigbiorstw spotecznych.

Celem powolania Spoidzielni Socjalnej ,Kino Marzenie” jest umozliwienie osobom wykluczonym oraz
zagrozonym wykluczeniem spolecznym aktywizacji zawodowej, a takZe prowadzenie dzialalno$ci spolecznej
i ofwiatowo-kulturalnej na rzecz o0sdb zatrudniomych w Spoéldzielni oraz ich srodowiska lokalnego.
Przedmiotem dzialalno$ci gospodarczej prowadzonej przez Spéidzielnig w gléwnej mierze bedzie dziatalnosé
artystyczna oraz ushugowa w zakresie organizacji imprez.

Powolanic Spoéldziclni Socjalnej ,Kino Marzenic” jest alternatywa misji w zakresic przeciwdzialania
bezrobociu oraz wykluczeniu spolecznemu.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaly Nr

Rady Gminy Kozy

STATUT SPOELDZIELNI SOCJALNEJ "KINO MARZENIE"

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Spoldzielnia nosi nazwe ,, Spétdzielnia Socjalna ,,Kino Marzenie”

W dalszym ciggu Statutu zwana jest ,,Spéldzielnig”, dziala na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 .
0 spoldzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651 ze zm.), ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. — Prawo
Spotdzielcze (tj. z 2003 r. Dz. U. Nr 188.poz. 1848 ze zmianami ), ustaw szczegélnych oraz niniejszego statutu,

§ 2. Siedzibg Spoldzielni jest miejscowosé Kozy.
§ 3. Terenem dziatalnosci jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz zagranica.
§ 4. Czas trwania Spoldzielni jest nieograniczony.
ROZDZIAL 11
CEL 1 PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLDZIELNI
§ 5. Celem Spoldzielni jest:

1) przywrocenie (reintegracja) na rynek pracy, poprzez prowadzenie wspdlnego przedsigbiorstwaw oparciu
0 osobisty pracg czlonkéw, oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym, 0s6b dhigotrwale bezrobotnychoraz
umozliwienie osobom bezrobotnym aktywizacji zawodowej;

2) realizacja doniostych spoiecznie celéw, takich jak tworzenie wigzi migdzyludzkich oraz reintegracja spoleczna
i reintegracja zawodowa - podejmowanie dzialai majacych za przedmiot odbudowanie i podtrzymanie
u czlonka spétdzielni umiejgtnosci uczestniczenia w Zyciu spolecznosci lokalnej oraz petnienia rél spolecznych
w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, atakze dzialania majace na celu odbudowanie i podtrzymanie
zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy;

3) prowadzenie dzialalnosci spolecznej i oswiatowo-kulturalnej na rzecz swoich czlonkéw oraz srodowiska
lokalnego, a takze dziatalnos¢ spotecznie uzyteczna w sferze dziatai publicznych zawartych w ustawie z dnia

24.04.2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (t. ). Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536 ze
zm.)

§ 6. 1. Spoldzielnia realizuje swoje cele wymienione w § 5 niniejszego statutu miedzy innymi poprzez
prowadzenie wspélnego przedsigbiorstwa w oparciu o osobista prace czlonkéw.

2. Dla realizacji celow spotdzielnia moze prowadzi¢ dziatalnosé w zakresie: produkeji, ustug i handlu.

3. Dla realizacji celéw okreslonych w statucie Spéldzielnia moze pozyskiwaé érodki finansowe z funduszy
unijnych oraz innych funduszy i zrodel.

4. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Spotdzielnie jest:

PODKLASA |NAZWA GRUPOWANIA

10.32.Z Produkcja sokéw z owocdw i warzyw

10.72.2 Produkcja sucharéw i herbamikéw: produkeja konserwowanych wyrobow ciastkarskich i ciastek

10.85.Z Wytwarzanie gotowych positkéw i dan
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10.86.2 Produkcja artykutéw spozywczych homogenizowanych i zywnosci dietetycznej
13.95.Z Produkcja pozostatych wyrobéw tekstylnych, gdzie indziej niesklasyfikowana
14.13.2 Produkcja pozostalej odziezy wierzchniej

14.14.Z Produkcja bielizny

14.18.2 Produkcja pozostalej odziezy i dodatkéw do odziezy

16.21.Z Produkcja opakowan drewnianych

17.12.2 Produkcja papieru i tektury

17.21.2 Produkcja papieru falistego i tekiury falistej oraz opakowar z papieru i tektury
17.23.2 Produkcja artykuléw pismiennych

17.29.2 Produkcja pozostatych wyrobéw z papieru i tektury

18.11.Z Drukowanie gazet

18.12.2 Pozostale drukowanie

18.13.2 Dzialalno$¢ ushugowa zwiazana z przygotowaniem do druku

18.14.Z Introligatorstwo i podobne ustugi

18.20.Z Reprodukeja zapisanych noénikow informacji

22227 Produkcja opakowan z tworzyw sziucznych

23.41.2 Produkcja ceramicznych wyrobéw stolowych i ozdobnych

27.40.Z Produkcja elektrycznego sprz¢tu oswietleniowego

32,132 Produkcja sztucznej bizuterii i wyrobéw podobnych

32.40.2 Produkeja gier i zabawek

32992 Produkcja pozostalych wyrobdw, gdzie indziej niesklasyfikowanych

i’z Zbieranie odpadéw innych niz niebezpieczne

38322 Odzysk surowcow z materialdéw segregowanych

39.00.Z Dzialalno$¢ zwiazana z rekultywacja i pozostale ustugi zwigzane z gospodarkg odpadami
43.33.Z Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie scian

43.34Z Malowanie i szklenie

43.39.2 Wykonywanie pozostalych robot budowlanych wykonczeniowych
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43.99.Z Pozostale specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane
47112 Sprzcdaz detalic.zna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewagg zywnosci, napojéw
1 wyrobdéw tytoniowych
47247 Sprzedaz fiet_alicma pieczywa, ciast, wyrobéw ciastkarskich i cukiemiczych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach
47.61.2 Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
47.62.2 Sprzedaz detaliczna gazet i artykutéw piémiennych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
47.63.2 Sprzedaz detaliczna nagran dzwigkowych i audiowizualnych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
4772 Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
47.79.2 Sprzedaz detaliczna artykuldw uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
47.81.2Z Sprzedaz detaliczna zywnosci, napojow i wyrob6w tytoniowych prowadzona na straganach i targowiskach
47.82.Z Sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych, odziezy i obuwia, prowadzona na straganach i targowiskach
4791.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowe;j i Internet
47.99.7 Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecia sklepowa, straganami i targowiskami
56.10.A Restauracje i inne stale placéwki gastronomiczne
56.10.B Ruchome placéwki gastronomiczne
56.21.Z Przygotowywanie i dostarczanie zywno$ci dla odbiorcéw zewnetrznych (katering)
56.29.Z Pozostata uslugowa dziatalno$é gastronomiczna
56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojow
58.11.Z Wydawanie ksiazek
58.12.Z Wydawanie wykazoéw oraz list (np. adresowych, telefonicznych)
58.13.2 Wydawanie gazet
58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw
58.19.2 Pozostata dzialalnos¢ wydawnicza
3821.Z Dzialalno&¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych
58.29.2 Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie pozostalego oprogramowania
59.11.Z Dzialalno$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo i programéw telewizyjnych
59.12.2 Dzialalno$¢ postprodukeyjna zwiazana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi
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59.20.Z Dziatalnos¢ w zakresie nagrai dzwigkowych i muzycznych

61.90.Z Dzialaino$¢ w zakresie pozostalej telekomunikacji

62.01.Z Dzialalnos¢ zwiazana z oprogramowaniem

62.09.7 Pozostala dzialalno$¢ ushugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych

63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dzialalnos¢

63.12.7 Dzialalnos¢ portali internetowych

68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami wlasnymi lub dzierzawionymi
69.20.Z Dzialalnos¢ rachunkowo-ksiggowa; doradztwo podatkowe
70.22.2 Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i zarzadzania

73.11.2 Dziatalnos¢ agencji reklamowych

73.12.B Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych

73.12.C Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych (Intemet)
73.12.D Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach

74.10.Z Dzialalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

74.20.Z Dzialalnos¢ fotograficzna

74.90.z Pozostala dzialalnosé profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej nie sklasyfikowana

77.11.Z Wynajem i dzierzawa samochod6éw osobowych i furgonetek

77.33.Z Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wigczajac komputerowych

78.10.Z Dzialalno$¢ zwiazana 2 wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikéw

78.20.Z Dzialalnosé agencji pracy tymczasowej

81.10.Z Dzialalnos$¢ pomocnicza zwiazana z utrzymaniem porzadku w budynkach

81.21.2 Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektéw przemyslowych

81.22.72 Specjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektéw przemyslowych

81.29.Z2 Pozostale sprzatanie

81.30.2 Dzijatalnoé¢ ushigowa zwiazana z zagospodarowaniem terenéw zieleni
82.11.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwiazana z administracyjng obstuga biura
82 19.7 Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostata specjalistyczna dzialalnosé

wspomagajaca prowadzenie biura
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82.30.Z

Dzialalno§¢ zwiazana z organizacjg targow, wystaw i kongreséw

82.92.7 Dzialalnoé¢ zwiazana z pakowaniem

82.99.7 Pozostala dzialalnos¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej, gdzie indziej
U niesklasyfikowana

R4 12.7 Kierowanie w zakresie dzialalnosci zwiazanej z ochrong zdrowia, edukacja, kulturg oraz pozostatymi
T ustugami spolecznymi, z wylgczeniem ubezpieczen spolecznych

85.51.2 Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeé sportowych i rekreacyjnych

85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

§5.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;)

85.60.Z Dzialalnos¢ wspomagajaca edukacijg

86.50.A Dzialalno$¢ fizjoterapeutyczna

88.10.Z2 Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla oséb w podeszlym wieku i 0s6b niepelnosprawnych

90.01.Z Dzialalno$¢ zwiazana z wystawianiem przedstawien artystycznych

90.02.Z Dzialalnoé¢ wspomagajaca wystawianie przedstawieni artystycznych

90.03.2 Artystyczna i literacka dzialalnoéé twércza

90.04.Z Dzialalnos$¢ obiektéw kulturalnych

93.13.2 Dzialalnosé¢ obiekidéw stuzacych poprawie kondycji fizycznej

93.19.2 Pozostala dziatalno§¢ zwiazana ze sportem

93.21.2 Dzialalno$é wesolych miasteczek i parkéw rozrywki

93.29.Z Pozostata dziatalno$é rozrywkowa i rekreacyjna

96.04.Z Dzialalnoé¢ ustugowa zwiazana z poprawa kondycji fizycznej

5. Spéldzielnia prowadzi rowniez dzialalno$¢ spoleczng, sportowo-turystyczng i oswiatowo-kulturalng na rzecz
swoich cztonkow oraz ich srodowiska lokalnego.

§ 7. Dla wykonywania swoich zadan, o ktorych mowa w § 6 Statutu, Spétdzielnia zawiera umowy i dokonuje
innych czynnosci prawnych. Spoldzielnia moze przystgpowaé do spélek cywilnych i prawa handlowego, a takze
innych organizacji gospodarczych ispolecznych, aw szczegdlnosci do spoldzielczych zwigzkéw rewizyjnych
i gospodarczych.

ROZDZIAL II1
CZEONKOWIE, 1CH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 8. Czlonkami zalozycielami Spoldzielni sa :

- Gmina Kozy

- Fundacja ,,Dobry Dom”

§ 9. Czlonkiem Spéidzielni moze byé osoba prawna oraz osoba fizyczna posiadajgca pelng zdolnos¢ do
czynnoéci prawnych, zdolna do wykonywania pracy w Spoldzielni i moggca zostaé zatrudniona w Spotdzielni.
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§ 10. 1. Warunkiem uzyskania czlonkostwa jest ziozenie deklaracji przez przystepujacego do Spéldzielni.
Deklaracja powinna by¢ zlozona pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej.

2. Deklaracja, dla osoby fizycznej powinna zawieraé imig i nazwisko przystepujacego do Spotdzielni, date
i miejsce jego urodzenia, zawdd, miejsce zamieszkania, iloéé zadeklarowanych udzialéw, date i miejsce podpisania
deklaracji oraz podpis skiadajacego deklaracje.

3. W formie pisemnej deklaruje sie takze dalsze udziaty oraz wszelkie zmiany danych zawartych w deklaraciji.

4. Czlonek, w dekiaracji lub w odrebnym pisemnym o$wiadczeniu zlozonym Spéltdzielni moze wskazaé osobe,
kiérej Spétdzielnia obowiazana bedzie po jego $mierci wyplaci¢ udzialy. Prawo ztego tytulu nie nalezy do
spadku.

5. Czlonkostwo w spéidzielni socjalnej mogg nabyé organizacje pozarzagdowe W rozumieniu przepiséw
0 dzialalno$ci pozytku publicznego io wolontariacie, koscielne osoby prawne lub jednostki samorzadu
terytorialnego, zgodnie z art. 5 ust. 7 ustawy o spéidzielniach socjalnych.

§ 11. 1. Zalozyciele Spéldzielni, ktérzy podpisali statut stajg si¢ czionkami Spéldzielni z chwila wpisania
Spoldzielni do rejestru sadowego. Przystepujacy po tej dacie do Spoldzielni staja sie jej czlonkami z chwilg
przyjecia ich w poczet przez wlasciwy w sprawie organ Spétdzielni.

2. Uchwaly w sprawie przyjecia w poczet czionkéw Spoldzielni podejmuje Walne Zgromadzenie nie pozniej
niz w ciggu 2 miesigey od daty zlozenia deklaracji.

3. Przyjgcie w poczet cztonkdw powinno byé stwierdzone na deklaracji podpisem dwdch czionkéw Zarzadu
lub 0séb do tego przez Zarzad upowaznionych z podaniem daty uchwaly o przyjeciu. Zasada ta obowiazuje
réwniez przy zmianie danych dotyczacych zadeklarowanych udziatow.

4.0 uchwale o przyjeciu w poczet cztonkéw oraz o uchwale odmawiajacej przyjecia Zarzad Spoldzielni
zawiadamia na pismie ubiegajacego si¢ o przyjecie w ciagu dwéch tygodni od dnia jej powziecia. Zawiadomienie
0 odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie oraz pouczenie o prawie odwolania si¢ do Walnego
Zgromadzenia, terminie i trybie jego wniesienia oraz o skutkach niezachowania tego terminu.

§ 12. Czlonek Spoldzielni ma prawo do:

1) brania czynnego udzialu w zyciu Spéldzielni, a w szczegblnosci uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu
z prawem glosowania,

2) wybierania i wybieralnosci do organéw Spéldzieln,
3) przedstawiania opinii, wniosk6w I postulatéw w sprawie dzialalnosci Spotdzielni i jej organdw,

4) zaskarzania do Sadu Uchwal Walnego Zgromadzenia zpowodu ich niezgodnosci z prawem lub
postanowieniami Statutu,

5) zatrudnienia w Spoldzielni na zasadach okreslonych w statucie, stosownie do swoich kwalifikacji, aktualnych
potrzeb i mozliwosci gospodarczych Spéldzielni,

6) pobierania za swojg pracg wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami ustawowymi
oraz postanowieniamj Statutu,

7) niezwlocznego uzyskania od organéw Spéldzielni informacii 0jej stanie finansowym, dzialalnosci
i zamierzeniach na przyszio$é, na zadanie czlonka ww. informacja winna by¢ udzielona na pismie

8) wgladu do rejestru czlonkéw, protokoléw Walnego Zgromadzenia, sprawozdan Spotdzielni, w tym sprawozdan
finansowych oraz protokoléw lustracji,

9} swiadczen socjalnych okre§lonych przepisami ustawowymi oraz postanowieniami statutu,

10) korzystania wraz z czlonkami rodziny z urzadzen Spéldzielni oraz uczestniczenia w organizowanych przez
Spoldzielnig imprezach socjalnych, o$wiatowo -kulturalnych, sportowych i turystycznych,

§ 13. 1. Czlonek Spétdzielni ma obowigzek:

I) uczestniczenia w realizacji zadan Spéldzielni, w tym podjgcia i wykonywania pracy w Spéldzielni zgodnie
z przepisami Prawa spéldzielczego, Statutu oraz regulaminu pracy,

2) brania udzialu w walnych zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach organéw, do ktérych zostal
wybrany,
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3) dbatosci o dobro Spotdzielni, w szczegélnosci o dobre imig i mienie Spoldzielni,
4) stosowania si¢ do postanowien statutu, regulaminéw i uchwat organéw Spéldzielni,

3) przestrzegania zasad wspdlzycia spolecznego oraz Zzyczliwosci, uczynnosci ikolezenstwa w stosunku do
innych czlonkéw Spoldzielni,

6} wplacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udzialow w sposdb i terminach okresionych w Statucie,
7) ochrony i zabezpieczenia majatku Spoldzielni oraz uzytkowanie go zgodnie z przeznaczeniem

2. Czlonek Spoldzielni zatrudniony na podstawie spoldzielczej umowy o prace, spoldzielczej umowy o prace
nakiadczg, umowy o dzielo lub stalej umowy zlecenia, nie moze podejmowaé bez zgody Zarzadu zatrudnienia
w innych zakladach prowadzacych dzialalnosé konkurencyjna w stosunku do Spoldzielni.

§ 14. Czlonkostwo w Spdldzielni ustaje wskutek:
1} wystapienia czfonka ze Spétdzielni,
2) wykluczenia czlonka,
3) wykreslenia czionka z rejestru czionkow,
4) $mierci czionka.

§ 15. 1. Czlonek Spoldzielni moze wystapic zniej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno by¢
dokonane pod rygorem niewaznosci w formie pisemne;j.

2. Rozwigzanie czlonkostwa nastepuje z uptywem okresu wypowiedzenia, ktéry wynosi dwa miesigce i konczy
si¢ ostatniego dnia miesigca.

3. Za datg wystgpienia uwaza si¢ nastepny dzien po uplywie okresu wypowiedzenia.

§ 16. 1. Wykluczenie czionka ze Spéldzielni moze nastapi¢ w przypadku, gdy z jego winy dalsze pozostawanie
w Spoldzielni nie da si¢ pogodzi¢ z postanowieniami statutu Spétdzielni lub z zasadami wspdlzycia spolecznego,
a w szczegolnoscei:

a) w razie cigzkiego naruszenia przez czlonka obowigzkéw czionkowskich,

b) umysinego dzialania na szkode Spéidzieini |

c) podjgcia zatrudnienia w innym zakladzie pracy, wbrew postanowieniom § 13 ust. 2,
2. Wykluczenie cztonka bgdacego osobg fizyczna ze Spéldzielni moze nastapié :

1) z przyczyn uzasadniajgcych wedtug przepiséw Kodeksu pracy rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika, jezeli czlonek zatrudniony jest na podstawie spoldzielczej umowy o prace,

2) z przyczyn uzasadniajacych wedlug przepisow dotyczacych umowy o prace nakladcza, wydanych na podstawie
Kodeksu pracy, rozwigzanie takiej umowy bez wypowiedzenia z winy wykonawcy, jezeli czionek jest
zatrudniony na podstawie spoldzielczej umowy o prace nakladcza,

3) w razie powtarzajacego si¢ umys$lnego naruszenia przez czlonka istotnych warunkéw umowy zlecenia lub
umowy o dzielo, jezeli czlonek jest zatrudniony na podstawie takiej umowy.

3. Wykluczenie nie moZe nastapi¢ po uplywie jednego miesigca od uzyskania przez Spéldzielnie wiadomosci
o okolicznosciach je uzasadniajacych.

§ 17. 1. Wykreslenie cztonka bedacego osoba fizyczng z rejestru czlonkéw moze nastgpié tylko w przypadku,
gdy:

1) czionek nie jest zatrudniony w Spotdzielni przez okres dtuzszy niz jeden rok z przyczyn nie zawinionych przez
Spoldzielnig,

2) cztonek utracil catkowicie lub w znacznym stopniu zdolnos¢ do pracy, a Spéldzielnia nie moze zatrudni¢ go na
stanowisku odpowiadajacym jego ograniczonej zdolnosci do pracy, 3) czlonek utracil peina zdolnos¢ do
czynno$ci prawnych.

2. Postanowienia ust. 1dotycza wszystkich czlonkow, niezaleznie od tego, na Jakiej podstawie byli
zatrudnieni.
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3. Do okresu, o ktorym mowa wust. 1 pkt. 1 nie wlicza si¢ okresu, w ktérym czlonek nie wykonuje pracy
w Spoldzielni z powodu odbywania stuzby wojskowej, pemienia funkeji z wyboru w innych organizacjach
spoldzielczych albo w organach wiladzy panstwowe;j lub samorzadu terytorialnego.

§ 18. 1. Organem wiasciwym w sprawie wykluczenia lub wykreslenia cztonka jest Walne Zgromadzenie.

2. Przed podjgciem uchwaly o wykluczeniu lub wykresleniu, wiasciwy w sprawie organ Spoldzielni powinien
wyshicha¢ wyjasnien zainteresowanego czlonka.

§ 19. 1. Wykluczenia Jub wykreslenie, z zastrzezeniem ust. 2, staje sie skuteczne z chwily doreczenia
cztonkowi zawiadomienia o wykluczeniu lub wykresleniu wraz z uzasadnieniem. Zawiadomienia dokonuje si¢ na
pismie, ktére powinno zawierac takze pouczenie o przystugujacym wykluczonemu lub wykreslonemu czlonkowi
prawie odwolania si¢ oraz terminie itrybie wniesienia odwotania. Zawiadomienie zwrécone na skutek nie
zgloszenia przez czionka zmiany podanego przez niego adresu ma moc prawna doreczenia.

2. W wypadku okreslonym w § 17 ust. 1 pkt. 2 wykreslenie czionka zatrudnionego na podstawie spoldzielczej
umowy 0 pracg lub spoldzielczej umowy 0 prace nakiadczg staje si¢ skuteczne
z uplywem okresu odpowiadajgcego okresowi wypowiedzenia umowy, na podstawie, ktérej czionek jest
zatrudniony.

§ 20. Czionka zmarlego skresla si¢ z rejestru czlonkoéw Spoldzielni ze skutkiem od dnia, w ktdrym nastapila
$mierc.
ROZDZIAL IV
POSTEPOWANIE WEWNATRZSPOLDZIELCZE

§ 21. 1. Od decyzji lub uchwal organéw Spéldzielni w sprawach migdzy czlonkiem Spoldzielni a Spoldzielnig,
czlonkowi Spéidzielni przystuguje odwolanie od decyzji Zarzgdu do Walnego Zgromadzenia

2. Postgpowanie wewnatrzspéldzielcze dotyczace wykluczenia lub wykreslenia czlonka

przeprowadza Walne Zgromadzenie. Od uchwaly Walnego Zgromadzenia dotyczacej wykluczenia lub
wykreslenia przystuguje czlonkowi prawo do ponownego rozpatrzenia jego odwolania na zasadach wskazanych
w § 22,

2. Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu lub wykresleniu organ wlasciwy w sprawie powinien wyshuchaé
wyjasnien zainteresowanego czlonka.

§ 22. 1. Czlonkowi wykluczonemu lub wykreslonemu z rejestru czionkéw Spoldzielni przystuguje prawo
odwolania si¢ do Walnego Zgromadzenia. Termin do wniesienia odwolania wynosi miesiac i liczy sie od daty
dorgczenia czlonkowi pisemnego zawiadomienia o wykluczeniv lub wykresleniu wraz z uzasadnieniem
i pouczeniem w sprawie prawa odwolania si¢. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Zarzadu.

2. Walne Zgromadzenie powinno rozpatrzy¢ odwotanie w terminie miesiaca od daty jego wniesienia.

3. O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia, ktére ma rozpatrzy¢ odwolanie, odwolujacy si¢ powinien by¢
zawiadomiony na piSmie pod adresem wskazanym w odwotaniu, co najmniej na 7 dni przed tym terminem.
Odwolujacy si¢ ma prawo by¢ obecny podczas obrad na Walnym Zgromadzeniu przy rozpatrywaniu jego
odwolania.

4. Odpis uchwaty Walnego Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem Spéldzielnia obowigzana jest dorgczyé
odwotujagcemu si¢ w terminie dwoch tygodni od daty podjecia uchwaly.

5. Czlonek zatrudniony na podstawie spoldzielczej umowy o pracg lub spéldzielczej umowy o prace nakladcza
moze zaskarzy¢ uchwalg o jego wykluczenie lub wykreslenie z rejestru czionkéw Spéldzielni do sadu. W tym
wypadku termin do wniesienia powoédztwa o uchylenie uchwaly Walnego Zgromadzenia oraz o odszkodowanie
z tytuhu bezzasadnego wykluczenia lub wykreslenia wynosi szesé tygodni i liczy si¢ od dnia doreczenia czlonkdw
i zawiadomienia o jego wykluczeniu lub wykres$leniu.

6. Czlonek zatrudniony na innej podstawie niz wymienione wust. 5lub niezatrudniony w Spéidzielni,
w sprawach o wykluczenie lub wykreslenie go zrejestru czlonkéw, moze dochodzié swych praw na drodze
sadowe) dopiero po wyczerpaniu postgpowania okreslonego wust. 1 - 4 lub po bezskutecznym uplywie terminu
ustalonego w ust. 2 dla rozpatrzenia odwolania przez Walne Zgromadzenie.
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2. Postanowienia ust. 1nie dotycza wplat na udzialy przekraczajace ilo$é udzialéw, ktére czionek jest
zobowigzany abligatoryjnie zadeklarowaé i wplacic.

Zwrot tych wplat nastgpuje w ciggu 30 dni, po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok, w ktéry
czlonek zazadat zwrotu tych wptat.

§ 31. Po ustaniu czlonkostwa, udziaty bylego czlonka wyplaca sie na podstawie zatwierdzonego sprawozdania
finansowego za rok, w ktérym czlonek przestal naleze¢ do Spéldzielni, w calosci i jednorazowo, w terminie 30 dni
od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.

§ 32. 1. Czlonek nie moze zada¢ zwrotu udzialéw w takiej czesci, w jakiej zostaly one przeznaczone na
pokrycie strat Spoldzielni.

2. Bylemu czionkowi nie przysiuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego majgtku Spéldzielni
w okresie jej dziatalnosci.

ROZDZIAL VI
ZASADY ZATRUDNIANIA CZLONKOW

§ 33. 1 Spoldzielnia zobowigzane jest do zatrudnienia w spéldzielni co najmniej pieciu oséb sposrod oséb
wymienionych wart. 4 ust. 1 ustawy o spéldzielniach socjalnych, w terminie szesciu miesigcy od dnia wpisu
spotdzielni do Krajowego Rejestru Sadowego.

2. Osoby zatrudnione na zasadach okreslonych wust. 1, po 12 miesiacach nieprzerwanego zatrudnienia
w spotdzielni, majg prawo do uzyskania czlonkostwa w spétdzielni.

3. Z osoba zatrudniong na zasadach okreslonych wust. 1, ktéra nastepnie zatozyla lub przystapila do innej
spoldzielni socjalnej, podj¢la dzialalno$é gospodarczg lub zatrudnienie uinnego pracodawcy, rozwigzuje sie
spoldzielcza umowe o prace.

4. W terminie 3 miesigcy od dnia rozwigzania spotdzielczej umowy o pracg na podstawie ust. 3 spoldzielnia ma
obowiazek zatrudni¢ w miejsce pracownika, z ktérym rozwiazano t¢ umowe, 0sobg sposrdd osob wymienionych
w art. 4 ust, | ustawy o spoldzielniach socjalnych.

§ 34. 1. Spdldzielnia iczionek Spéldzielni majs obowigzek nawiazania i pozostawania ze sobg
w stosunku pracy.

2. Stosunek pracy pomigdzy Spéldzielnia a czlonkiem nawiazuje si¢ przez spoldzielcza umowe o prace.

3. Spoldzielnia moze zatrudnia¢ swoich czlonkéw takze na podstawie spdldzielczej umowy o pracg nakladcza,
umowy zlecenia lub umowy o dzielo, jezeli jest to uzasadnione rodzajem dziatalnosci Spoéldzielni.

4. Czlonek powinien by¢ zatrudniony stosownie do jego kwalifikacji zawodowych i osobistych oraz
mozliwosci gospodarczych Spdéldzielni.

5. Spoidzielnia ma obowigzek réwnomiemie rozdzielaé prace wsréd czionkow zatrudnionych na podstawie
umoéw okreslonych wust. 3 z uwzglednieniem kwalifikacji zawodowych czlonkéw, a czlonkowie ci powinni
powierzone im prace wykonywaé terminowo iz nalezyta starannoscia. Regulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenie szczegdlowo okresla zasady i warunki zatrudnienia tych czionkéw.

§ 35. Poza wyjatkami przewidzianymi w przepisach Prawa spétdzielczego odmowa zawarcia spoldzielczej
umowy o pracg okreslonej w § 34 ust. 3 lub pozostawanie w stosunku pracy opartym na takie] umowie, stanowi
naruszenie istotnych praw i obowiazkéw wynikajgeych ze stosunku czionkostwa.

§36. 1. W razie nie nawigzania spoldzielczej umowy o pracg lub umowy okreslone w § 34 ust. 3 z winy
Spoldzielni cztonek moze dochodzié, przez caly czas trwania czlonkostwa, zawarcia takiej UMowY oraz w ciagu
roku od dnia powstania czlonkostwa odszkodowania wedtug przepiséw prawa cywilnego.

2. Nie nawigzanie spoldzielczej umowy o prac¢ lub umowy okreslonej w § 34 ust.3 z winy czionka, traktowane
bedzie jako cigzkie naruszenie przez niego obowiazkéw czlonkowskich i moze by¢ podstawa do wykluczenia ze
Spoldzielni.

§ 37. 1. Za pracg w Spdldzielni czlonek otrzymuje wynagrodzenie. Sposdb okreslenia wynagrodzenia wskaze,
wydany na podstawie niniejszego Statutu Regulamin Wynagradzania.

2. Wynagrodzenie czlonka korzysta z ochrony, jakg prawo pracy zapewnia wynagrodzeniu pracownika.
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§ 38. 1. Wypowiedzenie albo rozwiazanie przez Spoldzielnig spoldzielczej umowy o prace lub spotdzielczej
umowy o pracg nakladcza w czasie trwania czlonkostwa oraz wypowiedzenie czionkowi warunkéw pracy i placy
moze nastapi¢ jedynie w przypadkach przewidzianych w przepisach Prawa spéldzielczego iz zachowaniem
wymagan okreslonych tymi przepisami. W razie naruszenia przez Spoldzielni¢ tych przepisow, czlonkowi
przystuguja wobec niej roszczenia okreslone w Prawie spéidzielczym.

2. W razie nieuzasadnionego rozwiazania przez Spéldzielni¢ umowy zlecenia lub umowy o dzielo, czlonkowi
przystugujs wobec Spdldzielni roszczenia przewidziane w przepisach prawa cywilnego.

§ 39. Spdldzielcza umowa o pracg, lub inna umowa na podstawie, ktorej czlonek jest zatrudniony wygasa
z ustaniem czlonkostwa oraz w wypadkach, w ktérych przepisy prawa pracy przewiduja wygasniecie umowy
0 prace z mocy prawa.

§40. W razie gospodarczej koniecznosci Walne Zgromadzenie, wcelu zapewnienia pracy wszystkim
czionkom, moze skréci¢ réwnomiemie czas pracy izmniejszyé odpowiednio wynagrodzenie czlonkéw bez
wypowiedzenia spoldzielczej umowy o pracg¢ lub spéldzielczej umowy o pracg nakladcza albo jej warunkow.
Uchwala Walnego Zgromadzenia powinna dotyczy¢, co najmniej jednego dzialu lub wszystkich czlonkéw
wykonujacych pracg tego samego rodzaju.

§ 41. 1. Do spéldzielczej umowy o pracg, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa spoldzielczego
stosujg si¢ odpowiednio przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepisow Kodeksu pracy na okres probny.

2. Do spoldzielczej umowy o pracg nakladcza, wsprawach nie uregulowanych przepisami Prawa
spotdzielczego stosuja sig:

1) w zakresie wypowiedzenia umowy jej rozwiazania bez wypowiedzenia i jej wygasniecia odpowiednie przepisy
prawa pracy dotyczace umowy o prace,

2) w pozostatym zakresie - przepisy prawa pracy dotyczaca umowy o pracg nakladcza.

3.Do uméw zlecenia iuméw odzielo, na podstawie, ktérych czlonkowie Spoldzielni sa zatrudnieni,
w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa spéldzielczego i niniejszego Statutu, stosuje sie przepisy prawa

cywilnego.
ROZDZIAL VII
ORGANY SPOLDZIELNI
§ 42, Organami Spoldzieini sa:
1) Walne Zgromadzenie
2) Zarzad
3) Rada Nadzorcza - z zastrzezeniem § 63 ust 1.

§ 43. 1. Wybory do Zarzgdu dokonywane s3 w glosowaniu tajnym sposréd nieograniczonej liczby kandydatow.
Odwotlanie czlonkéw Zarzadu nastgpuje rowniez w glosowaniu tajnym.

2. Postanowienia ust. | stosuje si¢ odpowiednio do wyboru lub odwolania delegatéw do organéw zwiazku
spoldzielczego, ktérego Spotdzielnia jest cztonkiem.

§ 44. O ile statut nie stanowi inaczej uchwaly zapadajg zwykly wigkszoscia gloséw w obecnosci, co najmniej
potowy uprawnionych do glosowania. Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci glosow dla podjgcia uchwaly przez
organ Spoldzielni uwzglednia sig tylko glosy oddane za i przeciw uchwale.

§ 45. Tryb zwolania posiedzen organéw, o ktérych mowa w § 42, spos6b i warunki podejmowania uchwal
przez te organy okreslaja wydane na podstawie niniejszego Statutu regulaminy.

WALNE ZGROMADZENIE
§ 46. ). Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spodidzielni.
2. Czlonek moze brac udziat w Walnym Zgromadzeniu tylko osobiscie.

3. Kazdy czlonek ma tylko jeden glos bez wzglgdu na ilo$é posiadanych udzialow.
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4.W Walnym Zgromadzeniu maja prawo uczestniczyé z glosem doradczym przedstawiciele zwigzku
rewizyjnego, w ktorym Spéldzielnia jest zrzeszona, przedstawiciele Krajowej Rady spoldzielczej oraz inne
zaproszone osoby bez prawa glosu.

5. Czlonkowie Zarzadu, ktérzy nie s3 czlonkami Spéldzielni uczestnicza w Walnym Zgromadzeniu z glosem
doradczym.

§ 47. Do wylacznej whasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:
1} uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz spotecznej i kulturalnej,
2) wybor i odwolywanie czlonkéw Zarzadu, okreslanie zakresu ich kompetencii,

3) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu , zatwierdzanie sprawozdan rocznych i sprawozdan finansowych oraz
podejmowanie uchwal co do wnioskéw czionkéw Spéldzielni lub Zarzadu w tych sprawach iudzielanie
absolutorium czlonkom Zarzadu,

4) rozpatrywanie wnioskéw wynikajacych z przedstawionego protokolu lustracji z dzialalnosci Spoldzielni oraz
podejmowanie uchwal w tym zakresie,

5) podejmowanie uchwal w sprawie sposobu pokrycia strat,

6) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zakladu lub innej wyodrgbnionej jednostki
organizacyjnej oraz podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obciazenia nieruchomosci oraz nabycia zaktadu
lub innej jednostki organizacyjne;,

7) podejmowanie uchwal w sprawie przystgpowania do innych organizacji gospodarczych oraz wystepowania
Z nich,

8} zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spoldzielni oraz podejmowanie uchwal w sprawie utworzenia Jub
likwidacji zaktadu,

9) oznaczenie najwyzszej sumy zobowigzan, jakg Spoldzielnia moze zaciaggnaé,
10} podejmowanie uchwal w sprawie potaczenia si¢ Spoldzielni, podziatu oraz likwidacji Spotdzielni,
11) uchwalanie zmian statutu,

12) podeymowanie uchwal w sprawie przysigpienia lub wystapienia Spéldzielni ze zwigzku oraz upowaznienie
Zarzadu do podejmowania dziatan w tym zakresie,

13 )wybor i odwotywanie delegatow do organéw zwiazku, w ktorym Spéldzielnia jest zrzeszona,
14) uchwalanie regulaminéw Walnego Zgromadzenia
15) podejmowanie uchwal o umorzeniu niesciagalnych wierzytelnosci Spétdzielni,

16) uchwalenie regulaminu zatrudniania cztonkéw na podstawie spéidzielczej umowy o prace nakladczg oraz na
podstawie umow zlecenia i umdéw o dzielo,

17) nadz6r i kontrola dzialalnosci Zarzadu Spdldzielni w szczegdlnosci przez:

18) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Zarzad zadan gospodarczych Spoldzielni oraz wynikajacych
z programéw dzialalnosci spolecznej i o$wiatowo -kulturalnej ze szczegélnym uwzglednieniem przestrzegania
przez Spoldzielni¢ praw jej cztonkow,

19) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zalatwiania przez Zarzad wnioskéw Walnego Zgromadzenia oraz
poszczegolnych czlonkow,

20) kontrole Zarzadu w zakresie zabezpieczenia naleZzytych warunkéw bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
ochrony srodowiska,

21) kontrol¢ zabezpieczenia mienia Spoldzielni.
22) rozpatrywanie w postgpowaniu wewngltrz spofdzielczym odwotan czlonkéw od uchwal Zarzadu
23) rozpatrywanie skarg na dzialalno$é Zarzadu,

24) podejmowanie uchwal w sprawie zmniejszenia stanu zatrudnienia w Spéldzielni, podyktowane gospodarcza
koniecznoscia,
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25) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

26) podejmowanie uchwal w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy Spoldzielnia a czlonkiem
Zarzadu lub dokonywanych przez Spotdzielnig w interesie czlonka Zarzadu oraz reprezentowania Spéldzielni
przy tych czynnosciach;

§ 48. 1. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, najpéiniej do 30 czerwca kazdego
roku.

2. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie takze na zadanie czlonkéw Spoldzielni Zadanie zwolania Walnego
Zgromadzenia powinno by¢ zlozone na pi$mie z podaniem celu jego zwotania.

4. W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzad powinien zwofa¢ Walne Zgromadzenie w takim terminie, aby
moglo si¢ ono odby¢ w ciggu szesciu tygodni od dnia wniesienia zgdania.

§ 49. 1. O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia na pismie czlonkéw,
zwigzek rewizyjny, w kiérym Spéldzielnia jest zrzeszona oraz Krajowa Rade Spéldzielcza, wtaki sposob, aby
zawiadomienie dotarlo, co najmniej na dwa tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia.

2. Uprawnieni w my$] § 48 ust. 2 do zwotlania Walnego Zgromadzenia moga réwniez zada¢ zamieszczenia
oznaczonych spraw w porzadku jego obrad, pod warunkiem wystapienia z takim wnioskiem najpézniej na trzy
tygodnieprzed terminem Walnego Zgromadzenia.

§ 50. 1. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad,
podanym do wiadomosci zgodnie z § 49 ust. ] .

2. Uchwaly podejmowane sg w trybie o ktérym mowa w § 44 chyba, ze Prawo spéldzieicze lub Statut stanowig
inaczej.

§ 51. 1. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub jego zastgpca i zarzadza wybor przewodniczacego,
zastgpey przewodniczacego i sekretarza Walnego Zgromadzenia. Stanowia oni Prezydium, kiore kieruje obradami
Walnego Zgromadzenia.

2. Zasady i tryb obradowania i podejmowania uchwal ustala regulamin Walnego Zgromadzenia.

§52. 1. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza sig protokol, ktéry podpisuje przewodniczacy i sekretarz
Walnego Zgromadzenia.

2. Protokoly sa jawne dla czlonkéw Spoétdzielni, przedstawicieli zwigzku rewizyjnego, w ktérym Spéldzielnia
jest zrzeszona oraz dla Krajowej Rady spotdzielczej.

3. Protokoly przechowuje Zarzad Spéldzielni, co najmniej przez dziesig¢ lat, oile przepisy w sprawie
przechowywania akt nie przewiduja terminu dhuzszego.

§ 53. 1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia obowigzujg wszystkich czlonkow Spéldzielni.

2. Cztonek Spotdzielni lub jej Zarzad moze zaskarzyé do sadu w terminie itrybie okreilonym w Prawie
spéldzielezym uchwale Walnego Zgromadzenia z powodu niezgodnosci jej z prawem lub postanowieniami statutu,

3. Uchwale Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu czlonka lub jego wykresleniu z rejestru czionkéw moze
zaskarzy¢ do sadu tylko czlonek, ktdrego uchwala dotyczy.

4. Prawomocne orzeczenie sadu uchylajace uchwale Walnego Zgromadzenia ma moc prawna wzgledem
wszystkich czionkéw Spotdzielni.

ZARZAD
§ 54. 1. Zarzad kieruje dziafainoscia Spoldzielni i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Zarzad podejmuje decyzje nie zastrzezone w Prawie spdldzielczym lub w Statucie dla Walnego
Zgromadzenia.

§ 55. 1. Zarzad sklada si¢ z Prezesa i Wiceprezesa.
2. Cztonkami Zarzadu moga by¢ tylko osoby, ktdre:
1) posiadaja peina zdolnos¢ do czynnoscei prawnych,

2) nie byly skazane prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przesigpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.
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§ 56. 1. Czlonkow Zarzadu wybiera i odwoluje Walne Zgromadzenie. czlonkowie Zarzadu s3 wybierani na
czas nieokreslony. Na stanowisko Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa przeprowadza sie oddzielne glosowania. Do
zarzadu zostaje wybrany ten kandydat, ktory w danym glosowaniu uzyskat najwigksza liczbe gloséw.

2. Do chwili wyboru Prezesa Zarzadu jego kompetencje wykonuje Wiceprezes lub osoba wskazana przez
Walne Zgromadzenie.

3. Odwotanie cztonka Zarzgdu wymaga pisemnego uzasadnienia.

4. Czlonkow Zarzadu, ktérym nie zostalo udzielone absolutorium, moze odwota¢ Walne Zgromadzenie.
§ 57. 1. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i zwoluje jego posiedzenia.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeby nie rzadziej jednak, niz raz w miesigcu

3. Zarzad podejmuje uchwaly w obecnosci. co najmniej polowy liczby jego czlonkéw. W przypadku rownej
liczby glosow, decyduje glos Prezesa Zarzadu.

4. Posiedzenia Zarzadu s3 protokotowane. Protokdl podpisuja wszyscy czlonkowie Zarzadu obecni na
posiedzeniu.

§ 58. 1. Walne Zgromadzenie dokonujac wyboru Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa moze podjaé uchwale, ze:
1) biezacy dzialalnoscig gospodarcza Spotdzielni kieruje w ramach uchwat Zarzgdu — Prezes Zarzadu,

2) Wiceprezes jest zastgpcg prezesa takze w zakresie kierowania biezaca dziatalnoscia gospodarcza Spoidzielni.
Z osobami tymi Walne Zgromadzenie zawiera stosowng spdidzielcza umows o prace.

2. Jezeli Walne Zgromadzenie nie podejmie uchwaly przewidzianej w ust. |, kierownika biezacej dzialalnosci
gospodarczej powohije Zarzad.

3. Osoba kierujaca biezaca dziatalnoscia gospodarcza Spoidzielni jest kierownikiem Spéldzielni, jako zakladu
pracy, w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.

§ 59. 1. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkdw Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa do dokonywania
czynnosci prawnych zwigzanych zkierowaniem biezgcg dziatalnoscia gospodarcza Spoldzielni lub jej
wyodrgbnionej organizacyjnie igospodarczo jednostki, atakie pelmomocnictwa do dokonywania czynnosci
okreslonego rodzaju lub czynnosci szezegdlnych.

2. Udzielenie pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezgca
dzialalnodcia gospodarcza Spéldzielni osobie nie bgdacej czlonkiem Zarzadu wymaga uprzedniej zgody Walnego
Zgromadzenia.

§ 60. 1. Oswiadczenie woli Spoldzielni skladaja dwaj czlonkowie Zarzagdu lub jeden czlonek Zarzadu
i pelnomocnik.

2. Oswiadczenia, o ktorych mowa wust. 1sklada si¢ wten sposob, Ze pod nazwa Spoldzielni osoby
upowaznione do ich skladania zamieszczaja swoje podpisy.

3. Oswiadczenie pisemne skierowane do Spotdzielni, a ztozone w jej lokalu albo jednemu z czlonkéw Zarzadu,
lub petnomocnikowi, majg skutek prawny wzgledem Spdéldzielni.

§ 61. Tryb pracy Zarzadu oraz zakres czynnosci Prezesa, Wiceprezesa Zarzadu oraz pozostalych czlonkéw
Zarzgdu, okresla regulamin Zarzadu uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

RADA NADZORCZA
§ 62. Rada Nadzorcza sprawuje kontrol¢ i nadzdr nad dzialalnoscia Spoidzielni.

§ 63. 1. Rad¢ Nadzorcza powoluje si¢ gdy liczba czlonkéw Spoldzielni przekroczy 15 0séb. Do momentu
powotania Rady Nadzorczej jej kompetencje wykonuje Walne Zgromadzenie.

2. W porzadku obrad Walnego Zgromadzenia na ktérym ma by¢ glosowana uchwala w przedmiocie przyjecia
do Spéldzielni nowych czlonkdw, nalezy zamiesci¢ punkt dotyczacy powolania Rady Nadzorczej, oile tylko
w wypadku przyjecia ww. osob liczba czlonkéw Spéldzielni przekroczylaby 15 osdb. W przypadku nie podjecia
przez Walne Zgromadzenie uchwaly o przyjgciu w poczet cztonkoéw osob, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym,
punkt porzadku obrad dotyczacy powotania Rady Nadzorczej pozostawia si¢ bez rozpoznania.

§ 64. 1. Rada Nadzorcza sklada si¢ z trzech do pigciuczionkoéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.
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2. Do Rady Nadzorczej mogg by¢ wybrani wylgcznie czlonkowie Spéldzielni lub osoby wskazane przez osobe
prawng bedacg czlonkiem Spétdzielni.

§ 65. 1. Kadencja Rady Nadzorczej trwa dwa lata.

2. Przed uplywem kadencji czlonek Rady moze by¢ odwolany przez Walne Zgromadzenie wigkszoscia 2/3
gloséw. Mandat czlonka Rady wygasa ponadto w razie utraty czionkostwa w Spoldzielni, zrzeczenia sie mandatu
przez czlonka albo jego $mierci.

3. W razie odwolania czlonka Rady lub wygasnigcia jego mandatu z innych przyczyn, Walne Zgromadzenie
wybiera nowego cztonka Rady na czas do kornca jej kadencji.

§ 66. 1. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:
1) uchwalanie planéw gospodarczych i programéw dzialainosci spolecznej i kulturalne;j,
2) nadzér i kontrola dzialalnoéci Spotdzielni w szczegélnosci przez:

a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spotdzielnie Jjej zadan gospodarczych oraz wynikajgeych
z programéw  dzialalnosci  spolecznej i o§wiatowo-kulturalnej ze szczegllnym  uwzglednieniem
przestrzegania przez Spéldzielni¢ praw jej czionkéw,

¢) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zalatwiania przez Zarzad wnioskow organow Spoldzielni i jej
czionkow,

d) kontrolg Zarzadu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony srodowiska,

e) kontrolg zabezpieczenia mienia Spoldzielni.

3) podejmowanie uchwal w sprawie nabycia nieruchomosci oraz nabycia zakladu lub innej jednostki
organizacyjnej,

4) podejmowanie uchwat w sprawie zbywania i obciazania majatku Spéldzielni,

5) podejmowania uchwat w sprawie przyst¢powania Spoldzielni do organizacji spolecznych oraz wyslepowania
z nich,

6) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spoldzielni oraz podejmowanie uchwal W sprawie utworzenia lub
likwidacji zakiadu,

7) rozpatrywanie w postgpowaniu wewngtrzspéldzielczym odwotan cztonkéw od uchwat,
8) rozpatrywanie skarg na dzialalno$¢ Zarzadu,
9) nadzdr nad realizacjg uchwal Walnego Zgromadzenia,

10) podejmowanie uchwal w sprawie zmniejszenia stanu zatrudnienia w Spéidzielni, podykiowane gospodarcza
koniecznoscia,

11) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

12) uczestniczenie w przeprowadzanej w Spoldzielni lustracji i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu
wnioskOw z lustracji,

13) skiadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan, zawierajacych w szczegolnosci wynik kontroli i oceng
sprawozdan finansowych,

14) podejmowanie uchwal w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych migdzy Spoéldzielnia a czlonkiem
Zarzadu lub dokonywanych przez Spétdzielni¢ w interesie czionka Zarzadu oraz reprezentowania Spétdzielni
przy tych czynnosciach; do reprezentowania Spéldzielni wystarczy dwoch czlonkow Rady przez nig
upowaznionych,

I'5) reprezentowanie Spéldzielni przed sgdem w sprawie o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia
z powodztwa Zarzadu.
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2. W celu wykonania swoich zadan, Rada Nadzorcza moze z3daé od Zarzadu, czlonkéw i pracownikow
Spoldzielni wszelkich sprawozdan i wyjasniefi, przegladaé ksiggi i dokumenty oraz sprawdzaé bezpoérednio stan
majatku Spoétdzielni.

3. W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na dziatalno$¢ Zarzadu Rada
Nadzorcza moze wydawac Zarzadowi zalecenia. Zarzad powinien zawiadomié Rade o wykonaniu zalecen
w terminie przez nig okreslonym,

§ 67. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajg zwykls wigkszoscia gloséw w obecnosci wigcej niz polowy ogolnej
liczby czlonkéw Rady. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

§ 68. 1. Rada Nadzorcza wybiera sposréd swoich czionkéw Przewodniczacego, Zastepeg Przewodniczacego
i Sekretarza Rady. Stanowig oni Prezydium Rady.

2. Zadaniem Prezydium Rady jest wylacznie organizowanie prac Rady.

§ 69. 1. Rada Nadzorcza, dla zbadania okresionej sprawy moze powolaé komisje stale lub czasowe.
2. W skiad komisji, mogg wchodzié¢ oprocz cztonkéw Rady, takze inni czlonkowie Spoldzielni.

§ 70. 1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy.

2. Na 23danie Zarzadu lub czlonka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady powinno by¢ zwolane w ciggu 30 dni
od daty zgloszenia zadania.

§ 71. Zasady i tryb dzialania Rady Nadzorczej, zwolywanie jej posiedzen, obradowania i podejmowania uchwal
oraz sktad komisji i zakres ich czynnosci okresli regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

PRZEPISY WSPOLNE DLA RADY NADZORCZEJ | ZARZADU.

§ 72. 1. Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Zarzadu i przedstawicielem na Zebranie Przedstawicieli tej
samej Spoéldzielni. Nie mozna byé jednoczesnie czlonkiem Rady iZarzadu tej samej Spoldzielni. W razie
koniecznosci Rada moZe wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich czlonkéw do czasowego petnienia funkcji
czlonka (cztonkdw) Zarzadu.

2, Czlonkowie Zarzadu i Rady nie moga bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach wylacznie ich dotyczacych.

3. Czlonkowie Rady i Zarzadu nie mogg zajmowac si¢ interesamj konkurencyjnymi wobec Spotdzielni, a w
szczegolnodei uczestniczy¢ jako wspdlnicy lub czlonkowie wiladz w podmiotach gospodarczych prowadzacych
dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spéldzielni. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe odwolania
Czlonka Rady lub Zarzadu oraz powoduje inne skutki przewidziane w odrebnych przepisach.

4. W wypadku naruszenia przez Czlonka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji okreslonego w ust. 3 Rada moze
podja¢ uchwal¢ o zawieszeniu Czlonka tego organu, ktéry dokonmal wyboru zawieszonego Czionka Rady.
Powyzszy organ rozstrzyga o uchyleniu zawieszenia bagdz odwolanie zawieszonego Cztonka Rady.

5.W sktad Rady Nadzorczej nie moga wchodzi¢ osoby bedace kierownikami biezacej dziatalnosci
gospodarczej Spéidzielni lub Pelnomocnikami Zarzadu oraz osoby pozostajace z Czlonkami Zarzadu lub
kierownikiem biezacej dzialalnosci gospodarczej w zwigzku malzefiskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii boczne;j,

6. Czlonek Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz likwidator odpowiada wobec Spéldzielni za szkode wyrzadzona
dzialaniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu, chyba Ze nie ponosi winy.

ROZDZIAL VIII
ZASADY FINANSOWE SPOLDZIELNI

§ 73. 1. Spétdzielnia prowadzi dzialalnoé¢ gospodarcza na zasadach rachunku ekonomicznego przy
zapewnieniu korzysci swoim czlonkom. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

2. Dzialalnos¢ spoldzielni moze zostaé wsparta ze srodkdw budzetu pafistva lub srodkéw budzetu jednostek
samorzadu terytorialnego zgodnie z art. 15 ustawy o spdldzielniach socjalnych .

§ 74. Spoldzielnia odpowiada za swoje zobowiazania caltym majatkiem.

§ 75. 1. Zasadniczymi funduszami wiasnymi Spoldzielni sa:
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1) fundusz udziatowy, powstajacy z wplat udziatéw czlonkowskich lub innych Zrédel okreslonych w odrebnych
przepisach,

2) fundusz zasobowy, powstajacy z wplat przez czionkow wpisowego, czgsci nadwyzki bilansowej oraz innych
zrédet okreslonych w odrebnych przepisach,

3) fundusz inwestycyjny, powstajacy z wplal czesci nadwyzki bilansowe;.

2. Spotdzielnia moze tworzy¢ takze zakladowy fundusz $wiadczeri socjalnych. Zasady tworzenia
1 gospodarowania tym funduszem okre$laja odrgbne przepisy ustawowe.

3. Spéldzielnia moze tez utworzy¢ inne wlasne fundusze przewidziane w przepisach ustawy z dnia 16 wrzeénia
1982r.- Prawo Spoldzielcze.

§ 76. Zysk Spéldzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obcigzenia obowiazkowe wynikajace
z odrgbnych przepiséw ustawowych, stanowi nadwyzke bilansows.

§ 77. 1. Nadwyzka bilansowa podlega podzialowi ina podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia i jest
przeznaczana na: zwigkszenie funduszu zasobowego, cele, o ktérych mowa w & 5 oraz fundusz inwestycyjny.

2. Nadwyzka bilansowa nie moze podlega¢ podzialowi pomigdzy czlonkéw Spotdzielni, w szczegdlnosci nie
moze by¢ przeznaczana na zwigkszenie funduszu udzialowego, jak réwniez nie moze byé¢ przeznaczona na
oprocentowanie udzialow.

ROZDZIAL IX
LACZENIE SIE, PODZIAL, LIKWIDACJA I UPADLOSC SPOLDZIELNI.

§ 78. Laczenie sig, podzial, likwidacja iupadios¢ Spoldzielni nastepuje w wypadkach ina zasadach
okreslonych w Prawie spoldzielczym.

§ 79. Spoldzielnia moze polaczy¢ si¢ wylacznie z inng Spoldzielnig socjalna.

§ 80. Spotdzielnia moze podzieli¢ si¢ wylacznie w ten sposéb, ze z jej wydzielonej czgsci zostaje utworzona
nowa Spdldzielnia socjalna.

§ 81. W przypadku likwidacji Spéldzielni socjalnej jej majatek pochodzacy ze $rodkéw publicznych po
zakonczeniu postgpowania likwidacyjnego zostaje przekazany na Fundusz Pracy. Jednakze w razie likwidacji
Spdldzielni utworzonej z udzialem oséb niepelosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. 22011 Nr 127 poz.
721 ze. zm.), jej majatek pochodzacy ze Srodkéw publicznych po zakorczeniu postgpowania likwidacyjnego
zostaje przekazany na Fundusz Pracy iPanstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelmosprawnych
proporcjonalnie do wskaznika niepelnosprawnych udzialowcéw i zatrudnionych o0séb niepelnosprawnych
ustalonego za zasadach okreslonych w ww. ustawie.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 82. Zmiana statutu Spéldzielni wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej wigkszoscia 2/3 glosow
os6b uprawnionych do glosowania.
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Wptyneto do Biura Rady

.....
.................
Taun s

Projekt

z dnia 7 lutego 2013 1,
ZatwierdZony przez ......ccocceviveeens

UCHWALA NR ...ccooerveveeene
RADY GMINY KOZY
AL | 1V 2013r

w sprawie zamiaru polaczenia samorzadowych instytucji kultury - Gminnej Biblioteki Publicznej w Kozach
i Domu kultury w Kozach

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 9), art. 9 ust, 1 i art. 18 ust. 2 pkt 9) lit. ,h” ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzgdzie gminnym (tj. z 2001 roku Dz.U. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) oraz art. 9 ust. 1i 2, art. 18 ust. 1 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (t j. Dz. U. 22012 roku
z poz. 406) w zwigzku z art. 10, art. 13 ust. 2 i ust. 7 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o bibliotekach (. j. Dz.
U.z 2012 roku poz. 642 ze zm.)

Rada Gminy Kozy
uchwala, co nast¢puje:

§ 1. 1. W cclu cfcktywnego wykonywania zadan Gminy Kozy w zaspokajaniu potrzeb wspélnoty w zakresic
kultury, a takze upraszczania struktur zarzgdzania zamicrza si¢ z dniem Istycznia 2014 roku dokonaé polgczenia
samorzadowych instytucji kultury tj. Gminnej Biblioteki Publicznej w Kozach i Domu Kultury w Kozach.

2. W wyniku polaczenia instymcji, oktérych mowa wust. 1utworzona zostanie gminna jednostka
organizacyjna, dzialajaca w formie samorzadowej instytucji kultury pod nazwg Centrum Kultury w Kozach, zwana
dalej Centrum.

§ 2. Przedmiotem dzialania Centrum bgdzie wykonywanie zadan wtasnych Gminy w zakresie organizowania
dzialalnoéci kulturalnej, zaspokajania potrzcb kultumlnych, spolecznych, edukacyjnych i informacyjnych ogétu
spoleczefstwa oraz uczestniczenic w upowszechnianiu wiedzy i kultury na terenic Gminy Kozy, z uwzglgdnieniem
w szczegblnosci; gromadzenia, opracowywania, przechowywania iochrony materialow bibliotecznych, w tym
obstugi ich uzytkownikéw oraz zaspokajania potrzeb czytelniczych i edukacyjnych.

§ 3. Tre§¢ uchwaly wraz z uzasadnieniem o przyczynach polaczenia instytucji kultury, o ktérych mowa w §
1 podana zostanie do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Kozy
oraz na tablicy ogloszen w budynku Urzgdu Gminy Kozy.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§ 5. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjgeia.

RADCA PRAWNY

Magdalena Alicia Kubica
KiB 410

o

1d: 4A00A578-3DFC-4BSE-8ASA-44714DD25FFS. ProjekL Strona |




Uzasadnienie

Gmina Kozy majac na uwadze zwigkszenie satysfakcji mieszkancéw Gminy poprzez integracjg
| sprawniejszg organizacje dzialalnoSci kulturalnej a takZze umiejscowienie infrastruktury kulturalnej w centrum
miejscowo$ci w atrakcyjnym, zabytkowym obickcie jakim bedzie odrestaurowany Palac Czeczéw w Kozach
zamierza dokonaé potaczenia dwoch instytucji kultury tj. Domu Kultury w Kozach oraz Gminnej Biblioteki
Publicznej w Kozach.

Powstaly wten sposdb podmiot przejglby dzialalnos¢ obydwu instytucji kultury, bez jakiegokolwick
uszczerbku, czy uszczuplenia dotychczasowo realizowanych zadan ijednoczesnie wzbogacilby dziatalnosé
kulturalng o nowe atrakcyjne, cieszgce sig zainteresowaniem zardwno mieszkafncoéw Gminy jak i turystéw
wydarzenia kulturalno-artystyczne, na co niewatpliwy wplyw bedzie mialo samo umiejscowienie instytucji
kultury w odrestaurowanym Palacu Czeczow.
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Projekt mata ! podpis prccowm Id01q; ceyo)

z dnia 22 lutego 2013 r,
ZatwierdZony Przez .......uuvinseenees

UCHWALA NR ...cccorirrnrrens
RADY CMINY KOZY

w sprawie zlecenia Komisji Rewizyjnej kontroli Urz¢du Gminy Kozy.

Na podstawie art. 18a ust. 1i 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz, 1591 ze zm.) § 43 ust. 2 Uchwaly Nr XVII/115/12 Rady Gminy Kozy z dnia 27 kwietnia 2012 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Kozy (Dz. Urz. Woj. §1. poz. 2394),

Rada Gminy Kozy
uchwala, co nastepuje;

§ 1. Zleca si¢ Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Kozy przeprowadzenie kontroli nastgpujacych Urzedu Gminy
Kozy:

§ 2. Kontrola, oktérej mowa w§ 1, obejmie catoksztalt dzialalnofci Urzedu, wrym przede wszystkim
prawidiowos¢ prowadzenia gospodarki finansowej oraz prawidlowo$¢ prowadzenia polityki kadrowe;.

§3. 1. Keontrola zostanie przeprowadzona w terminie do 31 grudnia 2013 r,

2. Komisja przediozy Radzie pisemny protokdl z przeprowadzonej kontroli wraz z wnioskami pokontrolnymi
w terminie do 28 lutego 2014 .

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

1d: ASD998DD-5B2C-4366-AE75-429200942784, Projckt Strona 1
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UCHWALA NR XXVI/ M3 podpis pracownika 100)qcego)
RADY GMINY KOZY
zdnia 1 marca 2013r.

w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Kozy na lata 2013 - 2022

Na podstawie art. 226, 227, 228, 230 ust. 5 art. 243 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.
U. Nr 157, poz. 1240 ze zm..) w zwigzku z art. 122 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. — Przepisy
wprowadzajace ustawe o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241 ze zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 6 ustawy z
dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.),w zwiazku z art.37 ust.2
ustawy z dnia 7 grudnia 2012r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z realizacjg ustawy budzetowej (Dz.U.z 2013r.

poz.86)
Rada Gminy Kozy uchwala, co nastepuje:

§1
Dokona¢ zmian w Wieloletniej Prognozie Finansowej Gminy Kozy na lata 2012-2022 przyjete]
Uchwalg Nr XXIII/169/ 12 Rady Gminy Kozy z dnia 14 grudnia 2012r.w sprawie uchwalenia
Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Kozy na lata 2012-2022zmienionej Uchwatg Nr
XXV/186/13 Rady Gminy Kozy z dnia 25 stycznia 2013r.
- obejmujacych zmiany :
a) Zalgcznika Nr 1 do Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Kozy na lata 2012-2022
zgodnie z zatgcznikiem Nr1 do niniejszej uchwaty,
b)  Zalgcznika Nr 2 doWieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Kozy na lata 2012-2022

zgodnie z zatgcznikiem Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykaonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Kozy .

§3

Uchwala wechodzi w Zycie z dniem podjecia .
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Objasnienia

do zmian Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Kozy na lata 2012-2022 wprowadzonych

Uchwatg Nr XXVI ///13 Rady Gminy Kozy z dnia 1 marca 2013r.

Zmiany dotyczace dochodéw i wydatkéw biezacych.

W Wieloletniej Prognozie Finansowej uaktualniono plan dochodow i wydatkdw budzetu
Gminy Kozy na podstawie Zarzadzenia Nr 6/13 Wéjta Gminy Kozy z dnia 28 stycznia 2013r.,
Zarzadzenia Nr 17/13 Wéjta Gminy Kozy z dnia 14 luty 2013r. oraz zmian budzetu
przediozone w projekcie uchwaly w sprawie zmian uchwaly budzetowj Gminy Kozy na rok
2013r. na sesje Rady Gminy Kozy na 1 marca 2013r.

Wieloletnig Prognoze Finansowg opracowano zgodnie z wzorem okreslonym
Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 10 stycznia 2013 w sprawie

wieloletniej prognozy finansowej jednostki samorzadu terytorialnego(Dz.U. poz. 86).

Zmiany w Przedsiewzieciach

W przedsigwzieciach biezacych zgodnie z nowym wzorem zalgcznika przeniesiono
zadania z dotyczczasowej czesci nr 2 "Umowy, ktdrych realizacja w roku budzetowym iw
latach nastepnych jest niezbgdna dla zapewnienia ciggfo$ci dziatania jednostki i ktorych
pfatnosci przypadaja w okresie diuzszym niz roku” do czes$ci 1c" programy, projekty lub

zadania pozostale”.



Uchwata Nr XXVI1/../13
Rady Gminy Kozy
z dnia 1 marca 2013 roku

Wpfyneio
92,02, 297, /
{data | pocpis prac zda;c{céé}

w sprawie zmiany uchwaly Nr XX111/170/12 Rady Gminy Kozy z dnia 14 grudnia 2012 r. Uchwala

Budzetowa na 2013 rok Gminy Kozy

DZ|a{anc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, art. 61 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym ( tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) oraz art. 211, 212 ustawy z dnia 27 sierpnia

2009r. o finansach publicznycgh { Dz. U. Nr 157 poz. 1240 ze. zm.)

Rada Gminy Kozy
uchwala, co nastepuje:
§1
Dokonaé zmian w budzecie Gminy Kozy w zakresie
1) Dochodéw budzetowych:
a) zwieksza sig¢ o kwote

- zgodnie z zatgcznikiem Nr 1 do niniejsze] uchwaty
b) dochody budzetu Gminy po zmianie wynoszg

w tym

- dochody biezace

w tym na programy finansowane z udzialem $rodkdw, o ktérych
mowa wart. 5ust. 1pkt2i3

- dochody majatkowe

w tym na programy finansowane z udzialem $rodkéw, o kitdrych

mowawart. 5ust. 1 pkt2i3

2) Wydatkéw budzetowych:
a) zwigksza sie o kwote
b) zmniejsza sie o kwote

- zgodnie z zalgcznikiem Nr 2 do niniejszej uchwaly
¢) wydatki budzetu Gminy po zmianach wynoszg
w tym:

166 000,00

36 655 184,00

32 875 000,00

339 508,00

3780 184,00

2 354 045,00

918 708,00
17 700,00

45 190 599,00



- wydatki biezace 30 952 929,00
w tym na programy finansowane z udziatem $rodkéw, o ktorych 285 931,29
mowa w art. 5 ust.1 pkt2i 3

- wydatki majatkowe 14 237 670,00
zgodnie z zalgcznikiem Nr 3 do niniejszej uchwaty
w tym na programy finansowane z udzialem $rodkdw, o ktorych 8251 021,00
mowaw art. Sust. 1pkt2i3

§2
Wydatki biezgce budzetu obejmuja:
a) wydatki jednostek budzetowych 23 961 230,00
w tym:
- wydatki na wynagordzenie i pochodne od nich w kwocie 17 643 823,00
- wydatki zwiazane z realizacjg zadan statutowych w kwocie 6 317 407,00
b} dotacja na wydatki biezace 2497 640,00
c) wydatki na $wiadczenia na rzecz osob fizycznych 3654 127,71
d) obsluga diugu 554 000,00
e) wydatki na programy wspoéifinansowane z udziatem $rodkéw unijnych 28593129
§3

1. Zmiana dochodow | wydatkéw spowodowala zwiekszenie deficytu o kwote 735 008,00 zt, ktory wynosi
8 535 415,00 zt, oraz zwiekszenie przychodéw budzetowych do kwoty 9 766 539,00 zt
2. Zwieksza sie zaangazowanie wolnych $rodkéw, jako nadwyzki $rodkéw pienieznych na rachunku
biezacym budzetu, wynikajacej z rozliczer pozyczek i kredytéw z lat ubiegtych o kwote 735 008,00 zt do
Igcznej kwoty 1 735 008,00 zt z czego 503 884,00 zt na finansowanie planowanego deficytu budzetowego.
3. W zwigzku ze zmianami, o ktérych mowa w § 2 oraz § 3 ust. 1 1 2 dokonuje sig zmian w Uchwale
Budzetowej na 2013 rok Rady Gminy Kozy, ktére otrzymujg brzmienie:
Ustala sie limity zobowigzan z tytulu zaciggnietych w 2013 roku:
1) kredytdéw na finansowanie przejsciowego deficytu budzetowego w kwocie 4 000 000,00 zt,
2) kredytéw na finansowanie planowanego deficytu budzetowego w kwocie 7 800 000,00 zi,
3) pozyczek na finansowanie planowanego deficytu budzetowego w kwocie 231 531,00 zt,
4, W Uchwale Budzetowej na 2013 rok Rady Gminy Kozy § 10 litera a otrzymuje brzmienie:
1) zaciagania kredytdw i pozyczek na pokrycie wystepujgcego w roku przejsciowego deficytu
budzetowego do wysokosci 4 000 000,00 zt, ktorych zabezpieczeniem bedzie deklaracja
wekslowa.



§4
W Uchwale Budzetowej Rady Gminy Kozy na rok 2013 i przewidzianych w niej zalgcznikach i tabelach,
wprowadza sie zmiany wynikajace z zatgcznikéw Nr 1, 2, 3, 4 do niniejszej uchwaly.

§5

Wykonanie uchwaly powierza sig Wojtowi Gminy

§6

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Zatacanik Mr ..., do Uchwaly

NF i Rady Gminy Kozy

2 ANt ————
Dziat | Rozdzial | Paragraf Tres¢ Wartosé
010 ~ |Rolnictwo i fowiectwo 5068 021,00
01010 it y l!lnfrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi i 5 ﬂﬁiﬂiﬁrm .00
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 148 000,00
Budowa kanalizacji sanitarnej etap [X - kanaly boczne w kozach Gérnych i
wzdiuz kolektora Czerwonka b geoy
6057 Whydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1490 01800
Budowa kanalizacji sanitarne] etap IX - kanaty boczne w kozach Gérnych i
wzdluz kolektora Czerwonka elcl,
6059 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 3 430 003.00
3:3&\:1 Ezr::giccjims::;t::;;ej elap IX - kanaly boczne w kozach Gérnych i 3 430 003,00
600 Transport i lgeznosé 3 917 000,00
- ! éﬁ_'r_j:j_-'a _ ' I;pkatn{.r' transpart zhiorowy : i Dd0,00
6050 Whydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1000.00
Zakup i montaz przystankéw autobusowych 106000
77 adnm Y |brogi publiczne powiatowe ” 1 5;2 '(V)VOO,OO
Przebudowa ulicy Sobieskiego 152 0C0.00
6001'6_ _' '!bi'dgi publiczne gminne a . 2 764 000,00
6050 Wydalki inweslycyjne jednostek budzetowych 2 764 000,00
Projekt na przebudowe ul. Nadbrzeznej 60 000,00
Przebud'm'ua ulicy D;;vorcowaj oraz przebudowa chodnika wzdluz ulicy 2 690 000,00
PT odwodnienia w rejonie ul.Slonecznej w Kozach 14 000,00
00 | {Gospotarka mieszkaniowa | 5412.239,00
70005 |Gospodarka aruntaml | nieruchomesciami | 5412 239,00
6050 Wydalki inweslycyjne jednostek budzetowych 2 324 239,00
Modernizacja palacu Czeczéw 642 000.C0
Nabycie nieruchomo$ci w rejonie Folwarku 610 000,00
Termomedernizacja budynku O$rodka Zdrowia 726 239,00
Termomodernizacja budynku Palacéw Czeczdw 346 000.GO
6057 Whydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 2104 800,00
Modernizacja palacu Czeczéw 2 104 800,00
6059 Wydatki inweslycyjne jednostek budzetowych 983 200,00
Modernizacja palacu Czeczéw 983 200,00
710 |Dzialalnosé usiugowa ~ 93.000,00
'?1334 f:E[ﬁny.zagnspn_ﬁarmnla prERsiIZanneno 86 000,00
6050 Wydalki inweslycyjne jednostek budzetowych 86 000,00
Opracowanie Miejscowego Planu Zagospodarowania Przestrzennego 25 000,00
Opracowanie studium uwarunkowari zagospodarowania przestrzennego 81 000,00
Clx‘;minv Kozyv _
71088 Pozostata dzialalnoss 7 000,00
. 6360 botacja celowa na pomoc finansowg udzieifanq miedzy jednostkami _7 000 00
samorzgdu terytorialnego na dofinansowanie wlasnych zadar '
Rozwdj elektronicznych uslug systemu informacji o terenie powiatu 7 000,00

FoC e i




750 {Administracja publiczna 74 000,00
?EﬁZE- ' Uriady gmin {miast | miast na prewach powiatu) 24 000,00
-6-050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 24 000,00
Serwer domeny 4 300,00
System wenlylacji Urzgdu Gminy wraz z PT adaptacji poddasza 18 700.00
75085 7 | Pozostala dziatalnos¢ 50 000,00
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 50 000.00
Samochéd wywrotka 50 000,00
754 : Bozpieczenstwo publiczne | ochrona przeciwpozarowa 3 600,00
75412 Ochotnicze siraze pozame 3 600,00
6230 Dotrfhcfell_::tainwe z t.::u.cizelu na ﬁ'nanamuar?ie Jun_ dcfinansn-.'franla_kas;r,m-.?.r 3600,00

realizacji inwestycii i zakupéw inwestycyjnych jednoslek nie zaliczanych do
Doposazenie garazu OSP 3 600,00
g0t | B |Oéwiata | wychowania 133 810,00
80101 : {szkoly podstawowa 80 000,00
6050 Wydalki inwestycyjne jednostek budzetowych 80 000,00
Adaplacja pomieszczenia na salg komputerowg 80 000,00
80104 Przedszkola 50 000,00
6050 Wydatki inweslycyjne jednostek budzetowych 50 000,00
Budowa systemu przeciwpozarowego w Przedszkolu 50 Q00,00
'_ 801 ‘_i_-i__ Zéspo{y obstugl ekonomiczno-administracyjnej szkdl 3810,00
6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 3 810.00
Zakup oprogramowania 381000
200  |Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 24.000,00
9015 Oswietlenie ulic, placw i drég 24 000,00
6050 Whydalki inwestycyjne jednoslek budzetowych 24 000,00
Zabudowa punktow Swietlnych 24 000,00
i 921 i i kqltu ra i ochrona dziedzictwa narodowego 36 000,00
02116 | Biblioteki 35 000,00
6220 Dota-anje_F:.E.-iuwe z l.:_s{dz‘e!u na ﬁ.nansuwal?ie !ut;t. dnrinapsuwanie koszidw 35 000,00

realizacii inwestvcii j zakuodw inweslveyinyeh innych jednosiek sektors

Renowacja mebli 35 000,00
92195 Fezostala dzialainos¢ 1.000,00
6020 Wydatki na wniesienie wktadéw do spéldzielni 100c,00
Whiesienie widadkéw do Spdldzieini Socjalne] "Kino Marzenie" 1 000.00
}'7 - 926 e [Kultura fizyczna: 476.000,00
92604 linstytucie kutury fizyezne; 30 000,00
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 30 000,00
System eleklronicznych bramek wejsciowych na basen 30 000,00
92605 ch_i_ania w zakresie kultury fizycznej 445 000,00
7 6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 30 000,00
Budowa parku rekreacji 20 000,00
Doposazenie placéw zabaw 10 000,00
6057 Wydalki inwestycyjne jednoslek budzetowych 240 000,00
Budowa parku rekreacji 240 000,00
6059 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 176 000,00
Budowa parku rekreacji 176 000,00

Razem

14 237 670,00




Zatacznik Nr lf do Uchwaty
N .o Rady Gminy Kozy
P_RMLMV bUdie—tl'l_r‘a rok 2013 z dnia lllllllllllllllllllllllllllll!llllllllllll

. Tresc Kwota
1 _|Dochody ogétem 36 655 184,00
2 |Wydatki ogélem 45 190 599,00
3 |Wynik — deficyt budzetowy -8 535 415,00
4 |Przychody budZetu 9766 539,00
§ 952 |- zaciagniete kredyty 7 800 000,00
- zaciagniete pozyczki 231 531,00

- nadwyzka budzetowa z lat ubieglych

—wolne srodki, jako nadwyzka Srodkow pienigznych na

§ 950 rachunku biezgcym budzetu, wynikajgca z rozliczen 1735 008,00
pozyczek i kredytdw z lat ubiegtych

Rozchody budzetu 1231 124,00

§ 992 [- splata zaciagnigtych kredytéw bankowych 208 704,00

§ 992 |- splata zaciggnietych pozyczek 1 022 420,00

Suma dochoddw i przychoddw budzetowych 46 421 723,00

Suma wydatkow i rozchoddw budzetowych 46 421 723,00




Wptyneto dO/B-i-H-La—_Ra_gly N

.............................

Uchwata Nr XXVI/.../13 fdata i podpis pracownike 2dajqcego)

oL o7 /9;%”/9] ~—-

Rady Gminy Kozy

z dnia 1 marca 2013 roku

w sprawie udzielenia przez Gmine Kozy pomocy finansowej Powiatowi Bielskiemu w ramach
realizacji zadan biezacych

Na podstawie art. 10 ust. 2 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
( {i. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami), art. 216 ust. 2 pkt 5, art. 220 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zmianami}

Rada Gminy Kozy
uchwala, co nastepuje:

§1.

Udziela sie z budzetu Gminy Kozy na 2013 rok pomocy finansowej Powiatowi Bielskiemu
w formie dotacji celowej z wydatkéw biezacych w wysokosci 120 000,00 zt (stownie: sto dwadziescia
tysiecy zlotych) z przeznaczeniem na $wiadczenie uslug przewozowych w zakresie publicznego
transportu zbiorowego,

§ 2.

Szczegdlowe warunki udzielenia i rozliczenia ww. dotacji celowej okresla¢ bedzie dodatkowe
porozumienie zawarte pomiedzy Powiatem Bielskim a Gming Kozy.

§3.
Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Kozy.
§4.

Uchwata wehodzi w Zycie z dniem podjecia.



WD{YHQ}O M—I—H@Ra dy

Uchwala Nr XXVI/...M3  rriiimeieesefudercaniie

chwa (data i PN‘P'S pracownika 108)9ceq0)
Rady Gminy Kozy

z dnia 1 marca 2013 roku

w sprawie udzielenia przez Gming Kozy pomocy finansowej Powiatowi Bielskiemu w ramach
rozwoju informacji o terenie Powiatu Bielskiego

Na podstawie art. 10 ust. 2 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
( fj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami), art. 216 ust. 2 pkt 5, art. 220 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zmianami)

Rada Gminy Kozy
uchwala, co nastgpuje:

§1.

Udziela sie z budzetu Gminy Kozy na 2013 rok pomocy finansowej Powiatowi Bielskiemu
w formie dotacji celowej z wydatkéw majatkowych w wysokosci 7 000,00 zt ( stownie: siedem tysiecy
zlotych) na realizacje zadania pod nazwg wspoldziatanie z Powiatem Bielskim w celu przygotowania
i realizacji projektu ,Rozwoj elektronicznych uslug systemu informacii o Terenie Powiatu Bielskiego”

§2.

Szczegdlowe warunki udzielenia i rozliczenia ww. dotacji celowe]j okresla¢ bedzie dodatkowe
porozumienie zawarte pomigdzy Powiatem Bielskim a Gmina Kozy.

§3.

Wykonanie Uchwaly powierza sig Wojtowi Gminy Kozy.
§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



