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PROTOKOL KONTROLI
[ o] o) przedsigbiorcy nie :
LXJ pracodawcy bedacego pracodawea’ innego podmiotut”
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy"”’ D Przedsigbiorcy nie
bedacego pracodawca’™
REGON: 00054270600000 NIP: 9371551845

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
| nspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589z pozn. zm.)

St. insp. pracy - specjal. - Waldemar Pustelnik
{tylut sluzbowy oraz imig i nazwisko inspeklora pracy)

dziatajacy w ramach terytoriainej wtasciwosci Okrggowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrolg w.
URZAD GMINY W KOZACH

(nazwa podmiotu kontrolowanego)
43-340 KOZY, UL. KRAKOWSKA 4

{adres podmiotu kontrolowanego)
(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'?

(adres wytizielonej jednostki padmiotu kontrolowanego)
mgr Krzysztof Fialkowski
(imig | nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Wojt Gminy

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontralowany} ™

Data rozpoczecia dziatainosci przez podmiot kontrolowany: 1973,

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 14.12.2010

Kontrole przeprowadzono w dniu({ach):
30,31.08.2011 1.

(oznaczene dni, w ktarych przeprowadzono kaonlrolg)

Liczba:pracujgcych: 58, w tym:
pracujgcych na podstawie umow cywilno-prawnych: 9,
podmiotow samozatrudniajgcych sig: 0,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 49, w tym kobiet: 27, miodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 2,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 25.05.2005r
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4 W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien :
. - L . organdéw Par i
ynspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen | decyzji organéw kontroli i nadzoru nadgwarunlfaamn?grgxe‘ej

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Stosunek pracy
Ko‘rltm‘a objeto akta osobowe losowo wybranych pracownikow
- zatrudniona na czas okreslony w petnym wymiarze czasu d dni
21.03. 72 31.08.2011r na stanowisku: referent; pracy od dnia
_ —— —— "7} zatrudniona na czas okreslony w niepetnym wymiarze czas
! u prac
etaty ) 0a dnia u1,02.2011r do dnia 31.12.2011r na stanowisku: radea prawny; A
- ¥oowotany uchwatg R ' i i -
‘ y watg Rady Gminy na stanowisko SKarbnika G
z dniem 04.02.2011r; miny Kozy
- zatrudniony na c¢zas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pra i
. . cy od
01.06.2009r na stanowisku: robotnik gospodarczy; pracy od dnia
- zatrudniony na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy od dnia
01.06.2009r na stanowisku: robotnik gospodarczy,
A ——— *4-—-" . . . -
- » zatrudniony na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy od dnia
02.10.2008r na stanowisku: robotnik gospodarczy,
- B ¥ zatrudniony na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy od dnia
01.01.2008r na stanowisku: robotnik gospodarczy.
- vatrudniony na czas nieckreslony w petnym wymiarze czasu pracy od dnia
22.07.2010r na stanowisku: robotnik gospodarczy,
- zatrudniony na czas nieokresiony w pelnym wymiarze czasu pracy od dnia
01.062071r na stanowisku: rzemiesinik specjalista;
-, ? zatrudniony na czas nieokre$lony w petnym wymiarze czasu pracy od dnia
01.12.2008r na stanowisku: inspektor;

- ?zatrudniona na czas nieokreslony W petnym wymiarze czasu pracy od dnia
01.07.1997r na stanowisku: sprzgtaczka,

W Urzedzie Gminy W Kozach obowigzuje regulamin pracy 2 dnia 11.02.2009r ze zmianami
wprowadzonymi w latach 2010 i 2011.

Pracodawca zapoznal pracownikow Z informacjg © niektorych warunkach zatrudnienia
wynikajgcych z art.29 §3 kodeksu pracy. Nie ujawniono przypadku nie potwierdzenia na pismie
warunkow zawartej z pracownikiem umowy O pracg najpozniej w dniu rozpoczecia pracy.
Dokumenty w aktach osobowych wszystkich pracownikow zostaty ponumerowane . opisane
i podzielone na czesci A, B, C. Pracodawca udostepnit pracownikom znowelizowany tekst
przepisow dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu. W regulaminie pracy ustalono sposéb
informowania pracownikdw o ryzyku zawodowym zwigzanym Z wykonywang pracg — podczas
szkolen w dziedzinie bhp.

W regulaminie pracy nie wskazano ewentualnych procedur zwiazanych z przeciwdziataniem
mobbingowi | monitorowaniem  przez pracodawce tego Zzjawiska. Wedlug oéwiadczenia
pracodawcy W Urzedzie Gminy nie zaistnialy i nie zostaty odnotowane sytuacje zwigzane

7 mobbingiem | dyskryminacja zardbwno w relacii pracodawca — pracownik, jak i pracownik —
pracownik.

W ostatnim roku nie rozwigzywano z pracownikami uméw o prace bez wypowiedzenia.

Kontrola $wiadectw pracy wydanych pracownikom ( M. Tylza-Janosz, Teofil Oleksy, Wiestawa
Karska, Stanistawa Krol) wykazata brak adresu Sadu pracy w pouczeniu - podano tylko Bielsko-

Biata.

Szkolenia bhp

Nie ujawniono przypadku dopuszczenia do pracy pracownika, ktéry nie zostat poddany
wymaganemu szkoleniu wstepnemu ( instruktaz stanowiskawy i 0golny ) z zakresu bhp.

Kontrola szkolen okresowych w dziedzinie bhp wykazala, ze wszyscy pracownicy posiadajg
akiualne szkolenia okresowe. Pracodawca nie posiada szczegdtowych programéw instruktazu
stanowiskowego w dziedzinie bhp. Pracodawca posiada aktualne wymagane przeszkolenie

w dziedzinie bhp w zakresie niezbednym do wykonywania ciazacych na nim obowigzkow.
Pracodawca prowadzi rejestr szkolen w dziedzinie bhp.
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Badania lekarskie
pPracodawca dopuszcza do pracy pracownikow po uzyskaniu Zaswi .

. . : . ad i
stW|erdzajqcegodb{ak przeciwwskazar do pracy na zajmowanym stanowisky czenia |ekarskiego
Wszyscy zatrudnieni pracownicy ~ posiadajg  aktualne badania lekarski

- . . . : rskie
stwierdzajgce brak pyzemwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku. Prac:odawpr;)aﬁ la:(;)x:g €
rejestr badan lekarskich okresowych pracownikow. P zl

Czas pracy

Przedstawiono ewidencje czasu pracy prowadzong w formie indywidualnyc

wskazaniem .gp_dzin rozpoczecia | zakonczenia pracy. Na tej pgd:taﬁg cia;?:!ap{::cylez e;
wynagrodzenie 1inne $wiadczenia zwiazane z praca. Nie ujawniono przypadku naruszenia Zasjads
zatrudniania pracownikow w 5-dniowym tygodniu pracy przecietnie w przyjetym okres‘y
rozliczeniowym (4-miesigcznym) - kontrolg objgto okres od 01.01.2011r do dnia kontroli '
Nie ujawniono przypadku naruszenia przepiséw o czasie pracy w zakresie e

w godzinach nadliczbowych — kontrolg objeto okres od 01.01.2011r do dnia kontroli

Od dnia 01.04.2011r Zarz. Nr 24/11 Wajta Gminy Kozy 2 dnia 18.03.2011r wprowadzono zmian

w godzinach pracy: Y

- wtorek od godz. 7:30 do 17:00;

- piatek od godz. 7:30 do 14.:00;

Wynagrodzenia i inne $wiadczenia

Wynggrodzenie za prace naliczane i wyptacane jest zgodnie z regulaminem wynagradzania z dnia
30.12.2010r.

Nie ujawniono przypadku nie wyptacenia pracownikowi wynagrodzenia za prace. Przestrzega sig
rowniez przepisow o minimalnym wynagrodzeniu. Nie ujawniono przypadku nieterminowego
wyptacenia wynagrodzenia za prace - kontrola objeto okres od 01.01.2011r do dnia kontroli.
Pracownicy informowani $3 0 skladkach odprowadzanych na ubezpieczenie spoteczne.
Wynagrodzenie za pracg wyplacane jest raz w miesigcu na trzy dni robocze przed ostatnim dniem
miesiaca.

Urlopy pracownicze
Na podstawie okazanej dokumentacji stwierdzono, iz pracodawca prawidtowo ustala prawo do
urlopu wypoczynkowego | zapewnit udzielanie co najmniej jednej czesci urlopu wypoczynkowego
obejmujgcego 14 dni wypoczynku. Kontrola objeto urlopy udzielone w 2010r i 2011r. Kontrola
udzielania urlopow wypoczynkowych wykazaia zalegle urlopy wypoczynkowe na dzien
01.04.2011r. trzech pracownikow:
- _-74dni;

r— 5 dni;

| I .
i r 10 dni;

Czynniki szkodliwe, niebezpieczne i uciazliwe

Pracodawca ustalit rodzaje odziezy i obuwia roboczego oraz sprzetu ochrony indywiduainej,
ktérych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne. Pracodawca wyplaca
pracownikom ekwiwalent pienigzny za uzywanie wlasnej odziezy i obuwie roboczego oraz
wyplaca ekwiwalent pieniezny za pranie i konserwacje odziezy roboczej raz na miesiac.

Ocena ryzyka zawodowego

Pracodawca dokonat oceny | udokumentowat ryzyko zawodowe zwigzane z pracg wykonywana
na poszczegolnych stanowiskach. Pracownicy zostall poinformowani o ryzyku wystgpujacym przy
okreslonych pracach. Ocena ryzyka zawodowego nie zostala skonsuitowana z przedstawicielem
pracownikow. W zakiadzie w 2010r zaistnialy dwa wypadki przy pracy. Pracodawca prowadzi
rejestr wypadkow przy pracy. Okazany rejestr wypadkow przy pracy potwierdza tylko czgsc
informacji okreslonych w rozp. RM z dnia 01.07.2009r w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkow przy pracy , poniewaz nie zawiera danych dotyczacych:

- daty przekazania protokotu powypadkowego do ZUS;

- stwierdzenia, czy wypadek jest wypadkiem przy pracy,

- liczby dni niezdolnosci do pracy;
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_ zalecen i wnioskow profilaktycznych;

Obiekty i pomieszczenia pracy, stanowiska pracy pomieszczenia Nigieni

", . i 1 ’ . niczno- .

W pomieszczeniach biurowych stanowiska pracy wyposazono w monitory 8krang\:: néttzr::Wi K

dostosowano do minimalnych wymagan okreslonych w zataczniku do rozp. MP i PS z e
01.12.1998r W spra;z\ge bhp na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe za wythkigﬁ
pomieszczenta nr . w ktorym jedno biurko nie zapewnia mozliwosci - AU

klawiatury ( brak ,szufladki® ). P Sci regulacji ustawienia
W pomieszczeniach nr 14, 15, 16 zorganizowano stanowisko ks -

i i : ‘ o erokopiarki. W
porr}éegzczfen1ach iract:UJe 6 pracownikéw — brak wentylacji grawitacyjne;. Ponadt% alzzlerokopi::k\g
znajduje sie W SeKre ariacie { pom. nr 23 } i ksiegowosci om. nr 4 j : .
wentylacji grawitacyjnej. (p 5 ), gdzie takze brak
W ocenie ryzyka zawodowego przy obstudze kserokopiarek zalecono wentylacj : .

w celu likwidacji zagrozenia. ylacjg pomieszczen
Stopien w przejsciu na korytarzu | pietra nie zostat oznakowany.

W pomieszczeniach pracy nr 13, 12, 22, 21,19, brak wentylacji grawitacyjne;.

Kontrola pomieszczenia gospodarczego wykazata utrudniony dostep do : .

pradu (posadowiona lodéwka ). wylacznika glownego

Urzadzenia i instalacje energetyczne

Nie ujawniono nieprawidlowosci w zakresie stanu technicznego instalacji elektrycznej, gazowe)

i kominowej ( spalinowej i wentylacyjnej) ktéra jest eksploatowana w budynku UrZedu!Gminy s

Pracodawca przedstawit aktualne protokoty: '

- protokoly z pomiaréw instalacji elektrycznej nr 11/2007, 12/2007, 13/2007 ( opornos¢ izolacji
skuteczno$¢ dziatania ochrony przeciwporazeniowej } z czerwca 2007r. — pomiary wykonata '
{i(rma INSTALATORSTWO ELEKTRYCZNE LESZEK STWORA , ul. Podgérska 90B, 43-340

ozy. '

- protokoly z pomiaréw natezenia o$wietlenia w pomieszczeniach pracy nr 11/P/7/2004

-z grudnia 2004rinr 5/P/4/2005 z lutego 20051, — pomiary wykonata firma INSTALATORSTWO
ELEKTRYCZNE | POMIARY OCHRONNE Aleksander Kacorzyk , ul. Klonowa 22 43-340

ozy; ’

- protokét z pomiarow | badan szczelnosci instalacji gazowej z dnia 16.09.2010. nr 78/2010
pomiary wykonata firma P U-H , INSTAL -SANIT , Adam SopiaK, ul. Centraina 11-

43-456 Kobiernice;

- protokot z badania droznosci przewodéw kominowych (spalinowych i wentylacyjnych)

z dnia 29.04.2011r, nr 66/2011 — badania wykonat Zaktad Kominiarski Luzak Jarosiaw
43-300 Bielsko-Biala, ul. Podgorna 711

Nadzoér i kontrola stanu bhp

Pracodawca zapewnit realizacje zadan stuzby bhp w zakresie wynikajgcym z obowiazujacych
przepisow powierzajgc obowiazki pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy { Marcin Panek )
ktory posiada wymagane przeszkolenie dla stuzby bhp . Pracodawca nie konsultuje '
7 przedstawicielem pracownikow wszelkich dziatan zwiazanych z bhp (ocena ryzyka zawodowego
szkolenia w dziedzinie bhp). ’

3 \W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 2,
b/ polecen: O.
Wykaz(y) decyzji ustnych iflub polecen stanowi(a)" "’ zatacznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli spresdzono / nie sprawdzono' ! tozsamos¢:

nie sprawdzano
(dane osoby legitymowane; oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5 W czasie kontroli —pebrere- nie pobrano®™ probki surowcow i materialdw uzywanych
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcii: nie pobrano '
O)..
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6. W czasie kontroli udzielono / sie-udzietomo™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 3,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 6,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu zalacza sie /nie—zalaeza-sie’’ zatgcznikow: 1, stanowi -
protokotu: gcych skladowa czesé
Zalgcznik nr 1. wykaz decyzji ustnych

(wyszczegdinieme zalgcznikaw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
pracodawcy, sekretarza gminy, pracownika kadr

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach,

; /
Na tym protokét zakonczono. G j (
: A 1/1

KOZy| dn|a 3108‘2011 ........... Hhocach B By Lo | L L AP
{podpis 1 pieczed mspektok\a pracy}

< 7{12 W‘?Z /‘TBJJZDN/
e

. (podprs i pér./zeé _Qwrepmmmqjﬁfe‘j'@qg[nrot kontrolowany)

Pouczenie: . _
1 O realizacji decyzji ustnych i polecen naiezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminéw
powiadomic inspektora pracy (art. 35 ustawy O Panstwowej Inspekcji Pracy).

5 Ppodmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsigbiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokolu.ziozena wniosek / nie ziozono wniosku. o
Whniosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroii. N

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu kontroli,
umotywowanych sastrzezen do ustaler zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosié na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia—watesiore— nie wniesiono / zostaRa—~

_weresione™ do dnia ...
Zastrzezenia stanowig zalgcznik nr ... do protokotu kontroli.

(%%)



6

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W \.\{ynlku' ulwzglef:i_ms_:n}a zazalc_ania na postanowienie inspektora pracy © zachowaniu w taj i
okolicznosci umoziiwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub 080Dy protokét pmesai{linlz::\c‘;y
ia

~ostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy 0 Panstwowej Inspekcii Pracy).™

- -/
\‘Tg Mg i

{(podpis t pieczed inspekr[éré pracy)
!

Ac o . of 2041,

(mrejscei data podpisania protokolu}

9 = odpowiednia pozycig zaznaczyt
") _ niepoirzebne skreslic

(WP
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