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Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kozach
oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze — Podinspektora na % etatu
w Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej w Kozach

| Wymagania zwiazane ze stanowiskiem niezbedne:

1)  wyksztalcenie wyzsze z zakresu administracji

2)  znajomo$¢ prawa administracyjnego i cywilnego

3)  bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych

4)  stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie

5)  pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych

6) znajomo$¢ ustaw : o pracownikach samorzadowych, o pomocy spofecznej, Kodeksu Pracy, Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego, ustawy o funduszu socjalnym

7)  niekaralno$¢ za przestgpstwo umyslne lub przestgpstwo skarbowe umyslne

8) nieposzlakowana opinia

9) samodzielno$¢, systematyczno$¢, operatywno$¢, umiejetnosé pracy w zespole, dyspozycyjnosé

10) uprzejmos$¢, dyskrecja, komunikatywnosé.

Il Wymagania dodatkowe :

Preferowane wyksztatcenie dodatkowe:

wyksztalcenie zgodne z art.116 ust.1 ustawy o pomocy spotecznej tj. dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb
spotecznych lub studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub studia wyzsze przygotowujace do zawodu pracownika socjalnego
na kierunkach: pedagogika, polityka spoteczna, psychologia, socjologia.

Il Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Y etatu — podinspektor
1) prowadzenie dziatu kadr w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
2) prowadzenie i obstuga sekretariatu
3)  sporzadzanie sprawozdawczosci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
4)  prowadzenie i rozliczanie funduszu socjalnego.

11" Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV)z uwzglgdnieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowe;j,
kwestionariusz osobowy

dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
kserokopie $wiadectw pracy oraz dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie
o$wiadczenie o stanie zdrowia lub zaswiadczenie lekarskie

o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa umyslne oraz skarbowe umyslne
o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtych kopertach z podaniem danych adresowych nadawcy i dopiskiem ,, Nabor na stanowisko
urzednicze — Y% etatu podinspektora w GOPS Kozy nalezy sktada¢ u Kierownika GOPS Kozy ul. Szkolna 1 pokdj 20 a lub przestaé poczta
na w/w adres do dnia 26.03.2012 r. do godz. 9.00

Aplikacje ktore wptyng po w/w terminie nie bgda rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne takie jak: Zyciorys, przebieg pracy, kwestionariusz osobowy winny by¢ opatrzone klauzula: wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezb¢dnych do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
pracy zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych  ( Dz.U.z 2001 r.Nr.142 poz.1593 z p6zn.zm.)

IV Warunki zatrudnienia
1) malzonkowie oraz osoby pozostajace ze soba w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia nie moga by¢ zatrudnieni, jesli

powstatby migdzy tymi osobami stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej,

2) kandydat podejmujacy prace w o$rodku zostanie zatrudniony od dnia 15.04.2012 r. na czas okreslony wynoszacy maksymalnie

6 miesigcy w wymiarze %5 etatu,

3) kierownik GOPS moze dwukrotnie przedtuzy¢ umowe o prace na czas okreslony a nastepnie na czas nieokreslony.

V Inne informacje :

&y

2)

3)

4)

Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu  0sOb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wynosit mniej

niz 6 %

Po przeprowadzeniu wstepnej selekcji kandydatow poprzez analiz¢ dokumentéw aplikacyjnych pod formalnym,

zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej, ktora

przeprowadzi powolana przez Kierownika Osrodka Komisja.

Informacja o wynikach naboru bedzie upowszechniona na stronie internetowej bip.kozy.pl. i tablicy ogloszen GOPS po

zakonczeniu procedury naboru .

Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacj¢ publiczng w zakresie objetym wymaganiami
zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze.



