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Postanowienia ogélne

. Podstawa prawna dzialania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego w Kozach,

zwanego dalej Zespolem, jest:
ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z pdozn. zm.),
uchwala Nr IV/14/2011 Rady Gminy Kozy z dnia 4 lutego 2011r. w sprawie:
okreslenia trybu i sposobu powolania i odwolania czlonkéw Gminnego Zespoltu
Interdyscyplinarnego w Kozach oraz szczegblowych warunkéw jego funkcjonowania,
uchwata Nr V/31/2007 Rady Gminy Kozy z dnia 8 marca 2007r. w sprawie
»Gminnego Programu Profilaktyki i Opieki nad Dzieckiem i Rodzina ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzin, w ktorych wystepuje przemoc™,
Regulamin Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego w Kozach ustalajacy tryb jego
dzialania zwany dalej Regulaminem.
W sklad Zespolu moga wchodzi¢ przedstawiciele wszystkich podmiotéw, ktére
dzialajg na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie.
Warunkiem przystapienia podmiotu do Zespolu jest podpisanie porozumienia
pomigdzy Wajtem Gminy Kozy a danym podmiotem w sprawie udzialu w pracach
Zespohu.
Kazdy czlonek Zespolu i grup roboczych sklada pisemne o$wiadczenie o zachowaniu
poufnosci wszelkich  informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan.
Obowiazek ten rozcigga sie takze na okres po ustaniu czlonkowstwa w Zespole oraz
w grupach roboczych.
Czlonkowie Zespolu oraz grup roboczych moga przetwarza¢ dane osobowe o0séb
dotknigtych przemoca w rodzinie i oséb stosujacych przemoc w rodzinie zgodnie z
ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych wykonujg zadania w ramach obowiazkow
stluzbowych lub zawodowych.
Zespol dziata zgodnie z rocznym planem pracy uchwalonym:

a. w pierwszym roku kadencji — w ciagu trzech miesi¢ey od jej rozpoczgcia

b. w latach nastepnych — na ostatnim spotkaniu roku poprzedzajacym rok objety

planem pracy.



§2

Cele dzialania Zespolu;

1) usprawnienie systemu przeplywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane
problemy spoleczne, w tym w szczegdlnosci przemocy w rodzinie,

2) zintegrowanie dzialan instytucji i organizacji odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan
wynikajacych z Gminnego Programu Profilaktyki i Opieki nad Dzieckiem i Rodzina
ze szezegOlnym uwzglednieniem rodzin, w ktérych wystgpuje przemoc,

3) skuteczna pomoc krzywdzonym czlonkom rodzin, a w szczegélnosci dzieciom,

D)

2)
3)

4)
3)

6)
7)
8)

9)

§3
Zadania Zespolu;

integrowanie i koordynowanie dzialan podmiotow, ktdrych przedstawiciele
wchodza w sklad Zespolu w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie na terenie Gminy Kozy,
podejmowanie dzialan w sSrodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie,
majacych na celu przeciwdzialanie temu zjawisku,

inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemocg w rodzinie,
rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach 1 mozliwosciach
udzielenia pomocy w $rodowisku lokalnym,

inicjowanie dzialan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc,

kompleksowe zajmowanie si¢ rodzinami, w ktérych dochodzi do przemocy,
opracowanie adekwatnych strategii post¢powania w przypadku rozpoznania
i zgloszenia przemocy domowej,

monitorowanie sytuacji rodzinnych, w ktérych dochodzi do przemocy,
a w szczegdlnoscl organizowanie wspolpracy stuzb odpowiedzialnych za
przeciwdzialanie przemocy,

10) kierowanie wynikow ustalen Zespolu za posrednictwem Przewodniczacego

Zespolu do instytucji i organdéw uprawnionych ustawowo do podejmowania
dziatan postulowanych przez Zespol,

11) podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknigtej przemocg

w ramach procedury ,.Niebieska Karta™,
§4

Organizacja pracy Zespolu

1. Zespol dziala w Gminie Kozy.
2. Obsluge administracyjno-techniczng zapewnia Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne)

w Kozach.
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Zespol moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych
z wystapieniem przemocy w rodzinie.
Prace zespotu i grup roboczych koordynuje Przewodniczacy Zespotu.
Dokumentacja Zespolu i grup roboczych jest gromadzona w siedzibie Gminnego
Osrodku Pomocy Spolecznej w Kozach.
Przewodniczacy Zespolu zostaje wybrany na pierwszym posiedzeniu, w glosowaniu
Jawnym, zwykla wigkszoscia glosow.
Przewodniczacy zostaje wybrany na czas okre$lony, na okres 3 lat.
O wyborze Przewodniczacego Zespotu zostaje pisemnie powiadomiony Wajt.
Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie:
a. uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z czlonkéw Zespolu;
odwolanie nastepuje w wyniku glosowania jawnego, zwykla wigkszoscia glosow,
b. pisemnej rezygnacji Przewodniczacego,
c¢. uzasadnionego, pisemnego wniosku Wijta,

.Odwolanie  przewodniczacego  skutkuje  konieczno$cia ~ powolania  nowego

Przewodniczacego,

. Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na

3 miesiace, a zwoluje je Przewodniczacy lub sekretarz Zespolu.

. Decyzje podejmowane sa zwykla wigkszoscia w glosowaniu jawnym, w przypadku

rownej ilosci glosow decydujacy jest glos Przewodniczacego Zespotu.

Posiedzenia Zespotu sg protokolowane przez sekretarza Zespotu.

Protokél z posiedzenia podpisuje Przewodniczacy. Protokél z posiedzenia Zespolu
winien by¢ odczytany na nastgpnym posiedzeniu i po uwzglednieniu ewentualnych
poprawek przyjety przez Zespol.

Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udzialu w pracy Zespolu osoby spoza jego skladu,
bez prawa do glosowania.

Zespol gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in. liczby
spraw skierowanych do pracy w grupach roboczych, skiadu osobowego poszezegoinych
grup, efektéw pracy grup. W oparciu o zebrane dane przewodniczacy dokonuje oceny
realizacji zadan.

Przewodniczacy Zespolu sklada Wéjtowi Gminy coroczne sprawozdanie z pracy Zespotu
w terminie do 31 marca kazdego roku.

§5
Organizacja pracy grup roboczych

1. Decyzj¢ o powolaniu grupy roboczej podejmuje przewodniczacy Zespolu po
przeanalizowaniu sprawy, ktéra wplynela do Zespotu.

2. Przewodniczacy Zespolu zwoluje grupe robocza w formie pisemnej, mailowej lub
telefonicznej, dolaczajac kopie zlozonego w tej sprawie wniosku.

3. Przewodniczacy Zespolu zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli
instytucji lub organizacji zgodnie z postanowieniami ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie. Koordynatorem pracy grupy robocze) jest kazdorazowo osoba

3



wskazana przez przewodniczacego.

4. Sklad grupy roboczej jest dostosowywany do skali problemu,

5. Spotkania grupy roboczej odbywaja si¢ w dni robocze w godzinach pracy Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Kozach. Spotkania moga sie réwniez odbywaé na
terenie innych instytucji.

6. Praca grupy roboczej nad problematyka konkretnej rodziny jest procesem
podzielonym na nastepujace etapy:

a) postawienie wstepnej diagnozy probleméw w danej rodzinie,

b) zaplanowanie dzialan pomocowych, zawierajacych podzial zadan na
poszczegblnych czlonkédw grupy roboczej ze wskazaniem konkretnych dziatan i
terminu ich realizacji,

¢) podjecie przez poszczegdlnych czlonkdéw grupy roboczej zaplanowanych dziatan,

d) ocena skutecznosci zaplanowanych i zrealizowanych dzialan,

e) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakonczenie pracy z dang rodzina.

7. Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzane sa protokoly. Dokument taki
zawiera istotne ustalenia dotyczace: wieloaspektowej diagnozy, planu pomocy
rodzinie, podzialu zadan i czynnosci do wykonania przez czlonkéw grupy roboczej,
terminu nastgpnego.

8. Dokumentacj¢ pracy grupy roboczej stanowia:

a) listy obecnosci z kazdego posiedzenia grupy roboczej,

b) wniosek o zwolanie grupy roboczej wraz z dokumentami przekazanymi w sprawie,

¢) protokdt z kazdego posiedzenia grupy w danej sprawie,

d) informacja do Przewodniczacego Zespolu o zakonczeniu dzialan grupy roboczej
w sprawie konkretnej rodziny.

§6
Zadania grup roboczych;

1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach
wystapienia przemocy w rodzinie,

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystapieniem przemocy,

3) dokumentowanie dzialan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do
przemocy oraz efektow tych dziatan,

4) informowanie Przewodniczacego Zespolu o efektach dzialan grup roboczych,

§7

Adresaci dzialan podejmowanych przez Zespol

. Rodziny, w ktorych zdarzaja si¢ przypadki stosowania przemocy wobec dziecka,
wspoOlmalzonka lub innego czlonka rodziny.

. Rodziny, w ktérych dzieci sg zaniedbywane (niedozywienie, brak opieki lekarskiej, brak
realizacji obowiazku szkolnego itp.).



3. Rodziny, w ktorych uzywane sa narkotyki, naduzywany jest alkohol.
4. Rodziny z grupy ryzyka stosowania przemocy, szczegélnie wobec maloletnich, osob
starszych, niepelnosprawnych i innych nie wymienionych.

§8

Zespol wspoélpracuje migdzy innymi z:

1.

o R

10.

11.

Gminnym Oérodkiem Pomocy Spotecznej w Kozach,

Komisariatem Policji w Kobiernicach,

Szkola Podstawowa Nr 1 w Kozach,

Szkola Podstawowa Nr 2 w Kozach,

Gimnazjum w Kozach,

Przedszkolem w Kozach,

Liceum Ogdlnoksztalcacym w Kozach,

Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Kozach,

Zespolem Kuratorskiej Sluzby Sadowej wykonujacym orzeczenia w sprawach
rodzinnych przy Sadzie Rejonowym w Bielsku-Bialej,

Zespolem Kuratorskiej Sluzby Sadowej wykonujacym orzeczenia w sprawach
karnych przy Sadzie Rejonowym w Bielsku-Bialej,

Niepublicznymi  Zakladami Opieki Zdrowotnej w Kozach — lekarzami,
pielegniarkami,

12. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bielsku-Bialej.

Akceptuje i zatwierdzam do realizacji
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