WOJT GMINY KOZY
43-340 Kozy Zarzadzenie Nr 65/2011
ul. Krakowska 4 Woéjta Gminy Kozy
z dnia 9 sierpnia 2011 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego zasady dofinansowania kosztow ksztaicenia p racownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Kozy.

Na podstawie art. 30 ust 1 oraz art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnych (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w zwiazku z art. 17 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. . Dz. U. z 1988 r. Nr 21 po. 84 ze zm.)

zarzadzam , co nastepuje:
§1

Ustalam Regulamin okreslajacy zasady dofinansowania kosztow ksztaicenia pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Kozy, w brzmieniu jak w zalaczniku do niniejszego

'zarzadzenia.
§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Wl T GMINY KOZY
43-340 Kozy
ul. Krakowske ; ;
Il. Krakowska 4 Zaiacznik do Zarzadzenia Nr 65/2011
Woijta Gminy Kozy
z dnia 9 s ierpnia 2011 1.

Regulamin
okreslajacy zasady dofinansowania kosztéw ksztaicenia
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Kozy.

§ 1

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy - rozumie sie przez to Urzad Gminy Kozy, w imieniu ktérego czynno sci z zakresu
prawa pracy wykonuje Waéjt Gminy

2) Pracowniku - rozumie sie przez to pracownika samorzadowego zatrudnionego w Urzedzie
Gminy na postawie umowy o prace na czas nieokreslony, powolania, wyboru,

3) Urzedzie - rozumie sig przez to Urzad Gminy Kozy,

4) podnoszeniu kwalifikacji zawodowych — rozumie sie przez to zdobywanie lub uzupeinianie
wiedzy | umiejetnosci przez pracownika w formie studiow, studidw podyplomowych lub
kursow,

5) Kodeksie pracy - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j.
Dz. U.z 1998 r. Nr 21 po. 94 ze zm.)

§2

1. Corocznie w budzecie gminy wyodrebnia sie fundusz przeznaczony na dofinansowanie kosztow
podnoszenia kwalifikacji zawodowych Pracownikéw w wysokosci co najmniej 0,3 % planowanych
rocznych wydatkéw budzetowych, przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe pracownikéw.

2. W uzasadnionych przypadkach wysokos¢ funduszu, o ktorym mowa w ust. 1 moze byé
zwiekszona.

§3

1. Pracownik moze podnosic kwalifikacje zawodowe z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda,
jezeli jest to niezbedne do pracy na zajmowanym stanowisku.

2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych z inicjatywy Pracodawcy moze mie¢ miejsce w szczegéinie
uzasadnionych przypadkach zwigzanych z zapotrzebowaniem Pracodawcy na kadre pracowniczg
o danych kwalifikacjach zawodowych.

3. O iloci pracownikéw podnoszacych kwalifikacje zawodowe w danym roku budzetowym decyduje
Pracodawca, biorac pod uwage wysokos¢ funduszu, o ktorym mowa w § 2 ust. 1.

§4

1. Termin skiadania wnioskow o wyrazenie zgody na podnoszenie kwalifikacji zawodowych ustaia
sie na miesiac przed podjeciem ksztaicenia.
2. Zapisu ust. 1 nie stosuje sig, jezeli Pracownik podnosi kwalifikacje zawodowe z inicjatywy
Pracodawcy.
§5

1. Pracownicy podnoszacy kwalifikacje za zgodg Pracodawcy mogsg ubiegac sie o dofinansowanie
w wysokosci do 50 % kosztow ksztatcenia z zastrzezeniem ust. 3.
2. Pracownicy podnoszacy kwalifikacje zawodowe z inicjatywy Pracodawcy moga ubiegat sie
o dofinansowanie w wysokosci do 100% kosztow ksztatcenia z zastrzezeniem ust. 3.
3. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1 2 nie obgjmuje:
a) kosztow manipulacyjnych,
b) kosztow wpisowego,
c) kosztow podrecznikéw i pomocy naukowych,
d) kosztow przejazdow,
e) kosztow zakwaterowania.



§6

1, Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe przysiuguja:
1) urlop szkoleniowy,
2) zwolnienie z calosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na
obowigzkowe zajgcia oraz na czas ich trwania.
2. Wymiar urlopu, o ktérym mowa w ust. 1 okresiaja przepisy Kodeksu pracy.
3. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z calosci lub czesci dnia pracy Pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia,

§7

Pracodawca zawiera z Pracownikiem podnoszacym kwalifikacje zawodowe umowe okreslajaca
wzajemne prawa i obowigzki stron, ktérej wzér stanowi zalgcznik do niniejszego Regulaminu.
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WOJ'T GMINY KOZY
13- 'Hr‘ Kozy
ul. Krak LIWE n,_;_ Fi]
Zalacznik do Regulaminu
okreslajacego zasady dofinansowania
kosztow ksztalcenia pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Kozy

UMOW ANTr
zawarta W KOzach W GnIU ...oeviieininess sorassionnssvesssnssonsass pomledzy Urzedem Gminy Kozy,
wimieniu ktérego dziata Wojt Gminy Kozy .......coccovviviiviviiiiinn.. ZWaNY W tresci umowy
Pracodawca a Pania/ Panem e zamieszkata/ zamieszkalym

zatrudmonaf zatrudnlonym na stanowisku . :
w Urzedzae Gmmy Kozy zwanq!zwanego w tresci umowy Pracownikiem, w spraw:e okreSlema
wzajemnych praw i obowigzkow zwiazanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych.

§1
Umowe zawarto na podstawie art. 103* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.
Dz. U. z 1998 r, Nr 21, poz. 94; z pézn. zm.) oraz § 5 Regulaminu okreslajacego zasady
dofinansowania kosztéw ksztalcenia pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Kozy stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 65/2011 Wajta Gminy Kozy z dnia 9 sierpnia 2011 r.

§ 2
1. Pracownik os$wiadcza, ze na podstawie skierowania/ za zgodna Pracodawcy z dniem
podejmuje NAUKE N3 .occvcciiirieeririeeierinrneseesneeensae W SYysStemie
zaocznym/ wieczorowym,
2. Pracownik zobowigzany jest dostarczy¢ w terminie do dnia . y Pracodawcy

zaswiadczenie o podjeciu studiow/ studiow podyp!omowych! kursu w roku akadermcklmf
szkolnym/ kalendarzowym ,.........ccooviiieniiiiorenns

3. W przypadku braku przediozenia zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2 umowa ulega
rozwigzaniu w trybie natychmiastowym.

§3
1. Pracodawca w zwiazku ze skierowaniem Pracownika/ wyrazeniem zgody na podjecie studiow/
studiow podyplomowych/ kursu na kierunku »
Wt im0 e st S il zobowigzuje sie wylacznie do pokrycna kosztow op%aty w
WYSBKOEGH 1y ontss emn e aatiobipa s kosztow ksztalcenia.
2. Pracodawca pokryje koszty oplaty, o ktarej mowa w ust. 1 po otrzymaniu faktury wystawionej na
Gmine Kozy.
§ 4
Pracownik pokrywa we wiasnym zakresie wszystkie inne koszly zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych. i
§5

Pracodawca zobowiazuje Pracownika do pozostawania w zatrudnieniu w Urzedzie Gminy Kozy po
ukonczeniu studiow/ studiow podyplomowych/ kursu o kidrych mowa w § 2 ust. 1 przez okres 3 lat.

§6
Pracownik zobowigzany jest do zwrotu opiaty, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 w przypadkach i na
zasadach okreslonych w art. 103° Kodeksu pracy.

§7
Pracownik po zakonczeniu studidw jest zobowiazany do przediozenia Pracodawcy dyplomu/
zaswiadczenia ukonczenia studiow/ studiow podyplomowych/ Kursu.

§8
Umowa obowiazilje 0d dnid ...uiieeevmemiveneesssoness GOAME cotiesreniianassiminmmie ssmeannein

§9

Wszelkie zmiany postanowien umowy wymagajg formy pisemnej ped rygorem niewaznosci.



§10
W sprawach nie uregulowanych w umowie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. |. Dz, U. 21998 r., Nr 21, poz. 94; ze zm.).

§ 11

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzempiarzach, dwa dla Pracodawcy, jeden dia
Pracownika,

...................................

podpis Pracownika podpls Pracodawcy
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