RADA GMINY KOZY
43-340 Kozy
ul. Krakowska 4

Uchwata Nr 111/19/2006
Rada Gminy Kozy
z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych na 2007 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dmaa8ca 1990 r. 0 samadzie gminnym
/tekst jedn. z 2001 r Dz. U. Nr 142, poz. 1591 zy@m./ oraz art. 4ust. 2 i 5 ustawy z 26
pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w traeosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst
jedn. z 2002 r. Dz.U.Nr 147, poz.1231 zfpam.)Rada Gminy Kozy
uchwala, co nasgpuje:
§1

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiywania Probleméw Alkoholowych na 2007 rok
stanowicy zahcznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzagsiwéjtowi Gminy.

§3

Uchwata wchodzi wycie z dniem podyia.
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Rozdziat |

Gminny Program Profilaktyki i Rozwaywania Problemoéw Alkoholowych 8ju
wykonywaniu postanowiaustawy z dnia 26 gdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzewasci | przeciwdziataniu alkoholizmowi  jednolity tei3t. U. Nr 147
poz. 1231 z dnia 2002 r. z4mdejszymi zmianami)

W mysl ustawy o wychowaniu w trzgwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi organy administracji rzadowej i jednostek samoradu
terytorialnego s3 obowiazane do:
1. podejmowania dziat& zmierzajagcych do ograniczania sp#ycia
napojoéw alkoholowych oraz zmiany struktury ich spaywania;
2. Inicjowania i wspierania przeds¢gwzie¢ majacych na celu zmiag
obyczajow w zakresie sposobu spggwania tych napojow;
3. dzialania na rzecz trzéwosci w miejscu pracy;
4. przeciwdziatania powstawaniu i usuwania nagpstw naduzywania
alkoholu;
5. a takze wspierania dziatalndci w tym zakresie organizacji
spotecznych i zakladéw pracy;
W mysl ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, gnma jest
zobowigzana do:
1. tworzenia wiasnego programu przeciwdziatania prgmocy w rodzinie;
2. prowadzenia poradnictwa i interwencji w przypadku jej zaistnienia;
3. prowadzenia gminnych érodkéw wsparcia dla rodzin dotknigtych
przemoa;

Cele gtbwne programu

e oddanie do #ytku pomieszcze patacu dworskiego (Kaplica Czeczéw) na ,placéwk
wsparcia dziennego”sWietlice socjoterapeutyczi,

e staly rozwodj edukacji i podnoszenigwiadomaci spotecznéci koziaiskiej,
w szczegolnéci dzieci i mtodziey w zakresie zagé@n zwiazanych ze spgwaniem,
alkoholu;

» koordynowanie, prowadzenie i monitorowanie d#Ziataviazanych z: profilaktyk,
rozwigzywaniem probleméw i terapi w zakresie alkoholizmu i przemocy
w rodzinie;

» podejmowanie dziatana rzecz zintegrowanego systemu profilaktyki wazywania
problemow alkoholowych na terenie gminy;

* przeciwdziatanie przemocy w rodzinie oraz @wsizenie dogpnadsci i skutecznéci
pomocy dla rodzin, w ktérych stosowana jest przemo

* wspieranie dziakapromupcych postawy spotecziveazne dla profilaktyki;



Cele operacyjne

* zwigkszamy dospnas¢ 1 efektywnaci ustug pofilaktycznych dla dzieci
i miodziezy, w szczegolngi dla grup podwgszonego ryzyka przez uruchomienie
placowki wsparcia dziennegaWwietlicy socjoterapeutycznej);

e wspieramy realizagj programéw i innych dziala zwiazanych z profilaktyk
probleméw: alkoholowych, zapobiegeych agresiji, I wykluczeniu spotecznemu
realizowanych przez placowkéwiatowe, kulturalne itp;

e budujemy skuteczne procedury ppstwania wobec o0séb naduvajacych alkoholu,
stosujcych przemoc w rodzinie;

e prowadzimy edukagj spotecza na temat sytuacji i czynnikdw ryzyka oraz sposwbo
zapobiegania zagteniom alkoholowym poprzez organizadmprez srodowiskowych,
wydawanie ulotek, publikagjartykutdw itp;

 umazliwiamy dostpna¢ do zorganizowanych form pomocy psychologicznegwmej,
terapeutycznej dla oséb uzakonych od alkoholu i cztonkéw ich rodzin oraz oséb
dotknigtych przemog w rodzinie;

Rozdziat |l

Wskazniki efektywnosci programu:

| . W zakresie zad& zwigzanych z ograniczaniem spotecznych skutkow
alkoholizmu:
1. Liczba wnioskow skierowanych do Gminnej KomRpzwiazywania
Probleméw Alkoholowych.
2. Liczba wezwa skierowanych do osOb uzateonych i wspotuzalaionych.
3. Liczba 0sob, z ktérymi przeprowadzono rozmowy.
4. Liczba spraw rozpatrzonych przez komisje RPA.
5. Liczba wnioskow skierowanych przez Gmirfomisjec Rozwizywania Probleméw
Alkoholowych do:
- sdu
- do biegtego
- zawieszono spraw
- umorzono
- inny tok pos¢powania
6. Liczba osdéb, ktora pada leczenie w zakresie terapii uzalenia
i wspotuzalenienia.
7. Liczba osoéb, ktora ukozyta leczenie terapii uzaleienia i wspotuzatenienia.
8. Liczba wydanych opinii w przedmiocie uzaieenia.
9. Liczba przeprowadzonych wywiad&modowiskowych w rodzinach z problemem
alkoholowym.
10. Liczba interwencji krzyzysowych.
11. Liczba uczestnikdw grup socjoterapeutycznych
12. Liczba uczestnikdw grup wsparcia
13. Liczba uczestnikow z#j terapeutycznych w punkcie konsultacyjnym.
14. Liczba porad psychologicznych i prawnych.
15. Liczba rodzin olefych pomog spoteczn z powodu alkoholizmu.
2. W zakresie zad& zwigzanych z wdrazaniem programoéw profilaktycznych
w placéwkach éwiatowych:



liczba dzieci, mtodzigy i rodzicow obgtych programami edukacyjno-wychowawczymi
i profilaktycznymi na terenie gminy;

liczba szkot i innych placowek podejmaych dziatania profilaktycznedndd ucznidw;
liczba placéwekrodowiskowych pracagych z grupami ryzyka;

liczba dziata skierowanych do mitodzig zwiazanych z promogj postaw opartych na
wartasciach zdrowego stylaycia, bez natogow;

3. W zakresie edukaciji spotecznej:

- ilos¢ i jakosé publikacji prasowych;

- ilos¢ i jakos¢ materiatow informacyjno-edukacyjnych w postacidmar, ulotek itp.;

- imprezysrodowiskowe o charakterze profilaktycznym;

4. W zakresie r@nych form o charakterze profilaktycznym adresowanych dtieci,
miodziezy, dorostych we wspotpracy z adymi podmiotami dziatagymi na rzecz szeroko
rozumianej profilaktyki:

- przedsiwziecia trzewosciowe;

- inne dziatania oparte na promocji zdrowego stytia;

Rozdziat Il
Diagnoza - Arkusz SWOT.

Kilkuletnie zaangazowanie gminy Kozy w realizacg zadaa wynikajacych z ustawy
0 wychowaniu w trzezwosci | przeciwdziataniu alkoholizmowi pozwolito na:

1. Utworzenie systemu skutecznego pomagania osalzateznionym w sktad, ktérego
wchodz:

a. Gminna Komisja Rozwtywania Problemow Alkoholowych;
b. Gminny Punkt Konsultacyjny;

c. Przychodnie Leczenia Uzaleen;

d. Kuratorzy sdowi;

e. Policja;

f.

Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Kozach;
g. Klub Abstynenta ,Nasza Nadzieja”, grupy AA w Kxh;
2. Wypracowanie systemu dziatarofilaktycznych adresowanych do dzieci i mtodyie
przez:
a. dofinansowanie realizacji szkolnych programoufifaktycznych;
b. udziat w ogolnopolskich, profilaktycznych kampeeh medialnych;
C. organizowanie i wspieranie imprez edukacyjrforimacyjnych i promujcych
zdrowy stylzycia;
3. Kontynuowanie prac zwazanych =z adaptagj pomieszczé& na swietlice
socjoterapeutyczn
4. Aby cele zawarte w programie zostatyagsicte, naley korzyst& z istniepcych juz
zasobow, kontynuowai poszerza wyzej wymienione dziatania oraz twokzyowe
zasoby i podejmowanowe dziatania, ktére w znagx sposéb przyczyaisie do
rozwiazywania istniggcych juz  problemow alkoholowych oraz zapobiggn
powstawaniu howych problemow zwanych z uzalanieniami, agresj przemog itp.



Rozdziat IV

Zasoby w sferze profilaktyki i rozwiazywania problemoéw alkoholowych.
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Liczba przeszkolonych nauczycieli do realizaefigramu ,Spéjrz inaczej” — 34
Liczba przeszkolonych nauczycieli do realizacfigramu ,Spdjrz inaczej na agres)
-12

Liczba przeszkolonych nauczycieli do prowadzeaigé socjoterapeutycznych — 6
Liczba przeszkolonych nauczycieli w zakresieggedjiki zabawy — 13

Gminna Komisja Rozwkywania Problemow Alkoholowych z przeszkolonymi
cztonkami - 7

Punkt Konsultacyjny ,Profilaktyka i Rozgdywanie Probleméw Alkoholowych” — 1
Klub Abstynentéw ,Nasza Nadzieja” — 1

Grupa AA -2

Grupa Al-Anon

10. Place zabaw — 3
11. Lecznictwo odwykowe w Bielsku-Biatej: dwie gchodnie leczenia uzaleien,

Wojewddzki Szpital Psychiatryczny — Oddziat Bulogji€¥rodek Leczenia
Uzaleznien w Parzymiechach , Gorzycach i Skoczowie.

12. Lecznictwo odwykowe w wojewodztwitaskim:

a. Przychodnie terapii uzal@enia od alkoholu i wspéluzaleienia: 25
b. Poradnie dla os6b z problemem alkoholow®:

c. Dzienne oddziaty terapii uzalgenia od alkoholuil

d. Catodobowe oddziatly terapii uzatgenia od alkoholu8

e. Oddziaty leczenia alkoholowych zespotow abstgggrych 4

13. Izba Wytrzewien w Bielsku- Biatej.

Rozdzial V

Podstawa prawna do dzial&a z zakresu profilaktyki i rozwiazywania

problemoéw alkoholowych.

1. Podstawa prawna do dziata z zakresu profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych.
1.

Ustawa z dnia 26 pdziernika 1982 roku o0 wychowaniu w témensci

I przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednolityzDU. z 2002 r. Nr 147, poz.1231
z p&niejszymi zmianami);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatapraemocy w rodzinie ( tekst
jednolity Dz. U. Nr 180, poz.1493);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie damysbbowych ( tekst jednolity
Dz. U. z 2002 r. Nr 101, p0z.926 zzp@mianami);

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamawpeblicznych (tekst jednolity

Dz. U Nr 19 p0z.177 z pgdiejszymi zmianami );

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotedzekst jednolity Dz. U. Nr 64,

poz. 593 z piniejszymi zmianami);

Ustawa z dnia 13 czerwca 1967 r. o kosztaglowych w sprawach cywilnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 9 poz. 88 zamiejszymi zmianami);

Rozporadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 14 lwe?005 roku w sprawie

placowek opiekticzo-wychowawczych (Dz. U. z dnia 4 marca 2005 r.)



8. Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 4 lutego 2004 r. sprawie trybu
doprowadzenia, przyjmowania i zwalniania 0sOb whnistanietrzéwosci oraz
organizacji izb wytrzewien i placéwek utworzonych lub wskazanych przez jethkios
samoradu terytorialnego (tekst jednolity Dz. U. Nr 2@uaia 11 lutego 2004 r., poz.
192);

9. Rozporadzenie Ministra Zdrowia Ministra z dnia 30 lipcaG20r. w sprawie trybu
powotania biegtych, zasad spatizania opinii oraz warunkow i sposobu dokonywania
bada w przedmiocie uzadmienia od alkoholu (Dz. U. Nr 183, poz. 1895);

10.Narodowy Program Profilaktyki i Rozwdywania Problemow Alkoholowych na lata
2000 — 2005;

11. Ustawa o Policji z dnia 1 stycznia 2003 rokikgtgednolity Dz. U z 2002 r., Nr 7
poz. 58 art. 13);

12.Uchwata Rady Gminy w sprawie Strategii Probleméwi8gznych;

13.Uchwaly Rady Gminy w Kozach dotygze problematyki alkoholowej;

Rozdziat VI

Zrodia i zasady finansowania.

Zrodtem finansowania Gminnego Programu ProfilaktykiRozwiazywania Problemow
Alkoholowych s srodki finansowe pochodze z optat za korzystanie z zezwolea sprzeda
napojow alkoholowych Art. 11% . 1. W celu pozyskania dodatkowych srodkéw na
finansowanie zada okrelonych w art. 4 ust.1 gminy pobieraj optat za korzystanie
z zezwolé na sprzedanapojéw alkoholowych, o ktérych mowa w art. 18.”.

Art. 18 ,, dochody z optat za wydawane zezwolenia........ kongystywane &da na realizag
gminnych programow profilaktyki i rozwzywaniaprobleméw alkoholowych nie moga byé
przeznaczane na inne cele”.Srodki finansowe nie wykorzystane w roku 2007 steino
rowniez zrodto finansowania programu w roku 2008.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwzywania Probleméw Alkoholowych na rok 2007
maoze by finansowany z innyckhrodkéw niz wiw.

Planowane dochodywptywajace z tytutu optat za wydanie zezwnlaa sprzedanapojéw
alkoholowych na rok 2007:

180 000 zt /sto siedemdziegipigé tysiecy ztotych/ ztotych; z czego:

165 000 zt /sto szédziesht pieé tysiecy/ przeznacza si na realizacjg Gminnego
Programu Przeciwdziatania Alkoholizmowi;

15 000 zt /gitnascie tysiecy/ przeznacza s na realizacg Gminnego Programu
Przeciwdziatania Narkomanii.

Rozdziat VI
Realizatorzy Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

1. Wojt Gminy Kozy.

2. Pelnomocnik ds. rozazywania probleméw alkoholowych.

3. Gminna Komisja Rozwzywania Probleméw Alkoholowych powotana Zgizeniem
Wojta Gminy z dnia 29 wrZeia 2004 r. dziataga w oparciu o Regulamin z dnia 27
sierpnia 2002 roku okétajacy zadania komisji wynikage z ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi .

4. Osoby fizyczne zatrudnione na podstawie umowreldizacji zada okreslonych
w gminnym programie profilaktyki i rozwkywania probleméw alkoholowych.




5. Instytucje podlegte gminie i inne podmiotyalieujace zadania okitone
w programie na podstawie umoéw, zl&étp.
6. Klub Abstynenta ,Nasza Nadzieja”, grupy AA dajate w Kozach;

Rozdziat VIII

Zadania wiasne gminy realizowane w ramach gminnegarogramul.

|. Zwi ekszanie dosgépnosci terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzalenionych
od alkoholu przez:

1. Wspotpragz:

a. Poradniami Leczenia Uzaleen w Bielsku — Bialej;

b. Iza Wytrzezwien;

c. Oddziatami Leczenia Uzalgien w placowkach pozamiejscowych;
W placéwkach lecznictwa odwykowego finansowas@asnadstandardowe programy terapii
uzalenienia i wspoétuzalenienia. Osoby &dace w trudnej sytuacji materialnej -
indywidualnie mog ubieg& sig¢ o0 sfinansowanie pobytu na Wyjazdowych Sesjach
Terapeutycznych.

2. Dziatalng¢ Punktu Konsultacyjnego ,Profilaktyka i Rozwywanie Problemow

Alkoholowych” w Kozach, ktory:
a. dostarcza informacji o mlowvosci podejmowania profesjonalnej terapii,
b. motywuje i kieruje do leczenia osoby uzaiene i wspétuzalmione,
c. udziela wsparcia i pomocy psychospotecznej @sobich rodzinom przed
i po zakdiczeniu terapii odwykowej i terapii wspotuzateenia,
d. rozpoznaje zjawisko przemocy domowej, udzielas@ivnego wsparcia
i informacji o maliwosciach uzyskania pomocy i powstrzymania przemaocy;
e. posiada dobrorientacg na temat dogpnych miejsc pomocy i kompetenciji
poszczegolnych shb i instytucii, ktore mog si¢ wtaczy¢ w systemow pomoc
dla rodziny;
Kompetencje osob dyrujacych w punkcie spetniajstandardy stosowane w profilaktyce
i leczeniu os6b uzataeionych , wspotuzalsionych i cztonkéw ich rodzin. Do nich naie
psycholog kliniczny - specjalista z zakresu wspalezienia i przemocy, terapeuta do
prowadzenia grupy wgbnej z zakresu wspotuzalgenia, terapeuta uzaieien.

3. Informowanie spoteczdoi lokalnej o maliwosciach korzystania z pomocy
terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla o0s6b uzmienych od alkoholu,
wspotuzalenionych, dotknitych przemog w rodzinie przez artykulty w prasie
lokalnej, ulotki, plakaty, imprez§rodowiskowe;

4. Inne dziatania to: optacanie kosztow powotaniaeglego orzekapego
w przedmiocie uzalmienia od alkoholu, finansowanie g&) terapeutycznych
odbywapcych s¢ w trakcie obozow organizowanych przez Klub Abstyta ,Nasza
Nadzieja” w Kozach;

Il. Udzielanie rodzinom, w ktérych wysetpuja problemy alkoholowe,
pomocy psychospotecznej i prawnej, w szczegokod ochrony przed
przemoa w rodzinie.

1. Zadanie tagealizuje gminna komisja ds. rozwizywania probleméw alkoholowych
ktéra podejmuje czynrsoi zmierzajce o0 zastosowaniu wobec osoby uzaienej od



alkoholu obowizku poddania gi leczeniu odwykowemu. Do zad@minnej komisji
nalezy:
a. przygcie zgtoszenia o przypadku wyptenia nadiaywania alkoholu z jednoczesnym
wystapieniem przestanek z art. 24,
b. wezwanie na rozmawosoby, co do ktorej wphgio zgtoszenie o wysgpieniu
przestanek z art. 24 ustawy i pouczenie je] oideezndci zaprzestania dziata
wymienionych w art. 24 i/lub poddanig $&czeniu odwykowemu;
O ile osoba wezwana nie zgodz¢ siobrowolnie poddaleczeniu, a wgpne czynnéci
przeprowadzone w sprawie uzasadnkagntynuowanie pogpowania:
c. skierowanie w/w osoby na badanie przez biegiadycholog i psychiatra)
w celu wydania opinii w przedmiocie uzateenia od alkoholu i wskazania
rodzaju zaktadu leczniczego (art. 25);
d. przygotowanie dokumentacji zyganej z pospowaniem gdowym wraz
z oping wydary przez biegtego (art. 26 ust. 3);
e. ziwenie wniosku 0 wszgzie postpowania do glu rejonowego wkxiwego
wedtug miejsca zamieszkania lub pobytu danej osébyrej post¢powanie
dotyczy (art.26 ust. 3);
Ponadto komisja dokumentuje wszystkie odbyte mgynz osobami uzakmionymi
i czlonkami ich rodzin, prowadzi petny rejestr osémbec, ktérych wszetro
postpowanie, a ktére nie zgtaszagic na wezwania, gromadzi dokumenty pochmez
z wywiadu srodowiskowego, informacje z policji, izby wytragien, od pedagoga
szkolnego i inne. Posiada pisemne informacje zZawar indywidualnych teczkach
0 wszystkich czynmiach w sprawie osoby zgtoszonej. Wszystkie caycin
podejmowane w sprawie zobawania do podcia leczenia odwykowegoasobjete
poufngcia i prowadzone wg procedury opracowanej przez gminkomisg
rozwiagzywania problemow alkoholowych w Kozach. .
W uzasadnionych przypadkach zespdt komisji przepdaa interwencje kryzysowe
W miejscu zamieszkania osoby nagwajacej alkoholu wg procedury przygj przez
komisg.
2. Udzielanie wsparcia i porad prawnych osobom mietkm przemog
w rodzinie przez pracownikow punktu konsultacypmépsycholog, prawnik).
3. Prowadzenie z& socjoterapeutycznych i wychowawczych dla dzieci
I mfodziezy z rodzin dysfunkcyjnych. Uczestnicy z&jotrzymup materiaty do
zaj¢, positek, stodycze okoliczdoiowe. W Il potroczu zadania te przejmie
swietlica sojoterapeutyczna.
4. Wspotpraca z podmiotami twaymi system przeciwdziatania przemocy w
rodzinie.
Prowadzenie grupy wsparcia dla kobiet.
Wspieranie lokalnych inicjatyw na rzecz profi@d i rozwiazywania
problemow alkoholowych.

oo

Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie z problemem &bholowym.
Dzialania podejmowane przez Gminna Komisj Rozwiazywania Problemoéw
Alkoholowych.

1. Przygcie zgloszenia o problemie przemocy w rodzinie n&redonym
kwestionariuszu.

2. Przeprowadzenie rozmowy podtém naduaywania alkoholu z osoba krzywdzpn
wypetniapc odpowiedni kwestionariusz.



3. Wezwanie sprawcy na rozm@mterwencyjno-ostrzegawgaa temat konsekwencji,
jakie graa za krzywdzenie najbiszych oraz dziatg ktore zostam wobec niego
podite, j&li nie zaprzestanie stosowania przemocy. Rozen@apisuje s na
odpowiednim kwestionariuszu.

4. Powiadomienie o daginych formach pomocy dla sprawcéw przemocy w radzin

5. Przeprowadzenie rozmowy motywegj do leczenia odwykowego.

6. Zawiadomienie  dzielnicowego i oméwienie z nimtuacji rodziny. Mana
zaplanowa wizyte w domu i wspola rozmowe interwencyjn.

7. J&li zachowanie sprawcy nosi znamiona przgestwa komisja powiadamia organa
scigania.

[Il.Prowadzenie profilaktyczne| dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania_problemoéw alkoholowych w szczegodlgoi dla dzieci i miodziery,
w_tym prowadzenie pozalekcyjnych zai¢ sportowych, a take dzialah na rzecz
dozywiania dzieci uczestnicgcych w_pozalekcyjnych programach opiekiczo-
wychowawczych i _socjoterapeutycznych.

1. Inicjowanie realizacji profesjonalnych programoéprofilaktycznych dla dzieci
I miodziezy w srodowisku szkolnym, ktore odpowiadagtandardom wyznaczonym
przez technologie profilaktyczne.

2. Wspieranie przedsizie¢ profilaktycznych adresowanych do dzieci i miodyie
(gazetki, zespoty, konkursy, formy sportowo-turgztye itp) organizowanych przez
podmioty (szkoty, kluby, poligj domy kultury itp. ).

3. Zorganizowanie lokalnej imprezy profilaktyczrsgjerowanej do mieszkadéw gminy
(dorasli, mtodziez, dzieci).

4. Prowadzenie statego systemu informacji na teimmttar podejmowanych na terenie
gminy w zakresie rozwkywania probleméw alkoholowych poprzez druk artglu
w prasie lokalnej, umieszczanie na stronach www.

5. Wspétuczestniczenie w ogodlnopolskich i regionalnygkhmpaniach medialnych

dotyczicych w/w problematyki

Uruchomieniemwietlicy srodowiskowo - socjoterapeutyczne;.

Zakup i kolporta materiatow profilaktycznych do szkét, instytuitp.

N

V. Wspomaganie dzialalndci instytucji, stowarzyszea i oséb fizycznych,
stuzacej rozwiazywaniu problemoéw alkoholowych.

1. Udostpnienie pomieszcisgminnego punktu konsultacyjnego wraz ~ z medizan
spotkania grup AA i mtodzisy.

V. Podejmowanie interwencji w zwazku z naruszeniem przepisow
okreslonych w art. 13 i 15 ustawy ( reklama nagow
alkoholowych, sprzeda na kredyt, pod zastaw, z nielegalnyclarédet
itp.)

1. Kazdy przedsibiorca majcy zezwolenie na sprzedaapojow alkoholowych
moze by skontrolowany pod #em wypetniania warunkow oksienych



o

w zezwoleniu jak réwnie pod lytem przestrzegania zapisOw ustawy
o0 wychowaniu w trzewvosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

Kontrok mog przeprowadd cztonkowie Gminnej Komisji Rozweywania
Problemoéw Alkoholowych w Kozach, ktorzy posiagdajipowanienie do
kontroli, wydane przez Waojta Gminy Kozy.

Kontrola przeprowadzana jest przez co najmniej dwoetonkow gminnej
komisji rozwhzywania problemow alkoholowych w Kozach, z wagsejszym
powiadamianiem kontrolowanego.

Osoby upowanione do przeprowadzania kontroli m@rawo do:

a. wstpu na teren nieruchorbd, lokalu lub ich cgsci, gdzie
prowadzona jest sprzedanapojow alkoholowych, w dniach i
godzinach prowadzenia dziatakeg

b. zadania pisemnych Iub ustnych wijaen oraz okazywania
zezwolé;

Zakres kontroli obejmuije:
a. zgodné  prowadzonej sprzeda napojow  alkoholowych
z aktualnym zezwoleniem;
b.przestrzeganie warunkow zawartych w ustawie o0 hey@niu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;
C. przestrzeganie warunkow zasad sprzgda podawania napojow
alkoholowych;

Czynngci kontrolnych dokonuje &i w obecnéci kontrolowanego, osoby

zastpujacej kontrolowanego lub przez niego zatrudniongjizbwyznaczonej.

7. Przedsibiorca zobowdzany jest zapewaiwarunki isrodki niezlzdne do sprawnego
przeprowadzenia kontroli.

8. Kontrola winna zakczy¢ sic podpisaniem protokotu kontroli przez kontralwych
i kontrolowanego. Protokét przekazuje siezwitocznie do organu wydgiego
zezwolenie i gminnej komisji rozagzywania probleméw alkoholowych.

9. Na podstawie protokotu kontroli organ wygtaj zezwolenie wzywa przedsiorce do
usungcia stwierdzonych uchyhien wyznaczonym terminie, azeli mog one
stanowé podstaw do cofnecia zezwolenia — wszczyna pggbwanie w przedmiocie
cofniecia zezwolenia.

Rozdziat IX

Punkt Konsultacyjny — cele i zadania.

1.

2.

Zalozenia ogolne.
Punkt spetnia zadania interwencyjno-wspigajw sprawach oséb i rodzin
Z problemem alkoholowym.
Dziatanie punktu ma na celu ograniczanie i zjgaanie rozmiaréw degradacji
psychologicznej i spotecznej 0sob i rodzin z proi#en alkoholowym i
dotknigtych przemog w rodzinie.
Zwigkszenie dogpnadsci terapeutycznej dla osob z problemem alkoholowym
dotknigtych przemog w rodzinie.

Zadania punktu.
Udzielanie informacji o leczeniu 0sob z problemekoholowym.




2. Udzielanie informacji o pomocy terapeutycznegacjoterapeutycznej dla
cztonkow rodzin z problemem alkoholowym i dotigch przemog
w rodzinie.

3. Udzielanie informacji o sposobach i #iwosciach posipowania prawno-
administracyjnego  wobec o0s6b powagych problemy spoteczne na
wskutek nadzywania alkoholu.

4. Wstpne motywowanie do terapii 0sob i rodzin z problemskoholowym.

5. Udzielanie informacji o grupach samopomocowycstowarzyszeniach

i osrodkach zajmujcych st rozwiazywaniem probleméw alkoholowych

Dziatania informacyjne o uzal@eniach wsrodowisku lokalnym.

Prowadzenie grup socjoterapeutycznych dla diiediodziezy w | péiroczu

2007 roku.

No

.  Kwalifikacje 0sob zatrudnionych w punkcie.

1. Osoby zatrudnione w punkcie powinny postapiezygotowanie profesjonalne
w zakresie rozwizywania probleméw alkoholowych /udokumentowane
szkolenie np. SPP dla nieprofesjonalistow, profesjetéw, Studium
Socjoterapii, PRO, SPPwWR i inne dotyoz wiedzy o rozwizywaniu
probleméw alkoholowych i przeciwdziataniu przembocy

2. Ponadto osoby mgje wiasne diwiadczenie /uzalaione, wspoétuzateione/
w rozwiazywaniu probleméw alkoholowych powinny niiga soh wiasm
terape w osrodku leczenia uzakmien oraz co najmniej dwuletni okres
uczestnictwa w grupach samopomocowych paiakonej podstawowej terapii
w osrodku, ponadto w wypadku os6b uzal®nych co najmniej trzy letni
okres abstynencji.

V. Warunki organizacyjne.

1. Punkt konsultacyjny daginy jest p¢¢ razy w tygodniu przez dwry
zatrudnionych tam specjalistbw, pgaz grupami socjoterapeutycznymi
i dziatalng¢ Kklubu abstynentow ,Nasza Nadzieja”, ktorego ckimwmie
udzielap informacji .

2. Punkt posiada telefon czynny w czasie pracy .

3. Praca punktu dokumentowana jest pisemnie.

4. Umowy o pra¢ za prowadzenie punktu konsultacyjnego zawieganai okres
roczny. Umowa okrda wynagrodzenie i obowzki prowadzacego punkt.

5. Wynagrodzenie za prowadzenie punktu konsult&cy) negocjuje ai
z prowadzcymi. Uzalenione jest od posiadanych kwalifikacji. Nie #eo
przekracza stawki bazowej obowrujacej w danym roku kalendarzowym
rekomendowanej przez PARPA.

6. Osoby zatrudnione w punkcie zobemdane § do ziazenia rocznego
sprawozdania.

7. Pracownicy punktu konsultacyjnego zobameini g do wspotpracy z gminn
komisja rozwizywania probleméw alkoholowych oraz do poszerzaniajej
wiedzy na temat rozwzywania problemoéw alkoholowych.

8. Nadzo6r merytoryczny w zakresie prowadzenia punkbnsultacyjnego
sprawuje petnomocnik ds. profilaktyki i rozgywania problemow
alkoholowych.




Rozdziat X

Swietlica socjoterapeutyczna

W Il p6itroczu 2007 roku planujecsotwarcie placowki wsparcia dziennego w
mysl Rozporadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 14 [we2P05 roku w
sprawie placowek opiekigzzo-wychowawczych (Dz. U. Nr 37 poz.331).

Rozdziat Xl

Zasady wynagradzania czionkdbw agminnej komisji dszwigzywania
probleméw alkoholowych oraz pracownikdw socjalnymtzeprowadzagych
wywiady srodowiskowe.

1. Wynagrodzenie za udziat w posiedzeniach dla praeveacego komisji wynosi
12 % minimalnego wynagrodzenia pracownikow., w zagleniu do petnego ztotego.

2. Mieskczne wynagrodzenie dla sekretarza komisji wynosi 3@ninimalnego
wynagrodzenia pracownikéw, w zaagteniu do petnego ztotego.

3. Ustalone wynagrodzenie w punkcie 2 nie przyseigu przypadku nieobeciho
trwajacej ponad jeden mies.

4. Wynagrodzenie dla cztonkow komisji za pra@a posiedzeniach komisjii zespole ds.
rozméw z uzalenionymi wynosi 10 % minimalnego wynagrodzenia pragikow, w
zaokngleniu do petnego ziotego.

5. Wynagrodzenie dla cztonkéw komisji pragryjch w zespole interwencji kryzysowej
i zespole kontroli rynku alkoholowego wynosi 11%nimalnego wynagrodzenia
pracownikow, w zaokigleniu do petnego ziotego.

6. Wynagrodzenie dla cztonkéw komisji, o ktérym neow punkcie 4 i w punkcie 5,
wyptacane ¢zie w oparciu o ligtobecndci podpisan przez przewodnigzego i
sekretarza komisji i zatwierdzpprzez petnomocnika ds. rozaywania problemow
alkoholowych.

7. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w punkcie 4 nig/giguje sekretarzowi komisji.

8. Wynagrodzenie dla 0s6b przeprowadegth wywiadysrodowiskowe na zlecenie
komisiji, ustala giw wysokaci 30 zt /trzydziéci/ brutto za jeden przeprowadzony
wywiad.

9. Wysokét wynagrodzé ustalonych w punkcie 1, w punkcie 415 pfatae 5 dotu,

w terminie do 30 dnia k&dego miesica kalendarzowego.

10. Wynagrodzenie, o ktorych mowa w punkciedn® jest po przedteniu rachunku,
zatwierdzonego przez petnomocnika ds. rezywwania  problemow alkoholowych
w Urzdzie Gminy w Kozach, w terminie do 30 dniad@go miesjca
kalendarzowego.

11. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w punkciet8tre jest po przedieniu rachunku, do
7 dni w kasie Uedlu Gminy w Kozach, zatwierdzonego przez sekretkonaisji i
petnomocnika ds. rozygywania probleméw alkoholowych.



Rozdziat XlI

Preliminarz kosztoéw gminneqo programu profilaktyki i rozwiazywania
problemoéw alkoholowych na rok 2007.

Lp. ZADANIA Plan

l. Gminny Punkt Konsultacyjnyatrudniaj ac:

a. rade prawnego 12 x ( 73,20 zt x 8h)= 7028 zt

b. psychologa 52 x 4h x 40 zt = 8 320 z}

c. terapeutdla osdb z problemem alkoholowym
52x3hx40zt = 6240 z 24 188,-

. terapeut dla os6b wspotuzataeionych
52 x 25 zt x 2h = 2 600 zt

o

I. Swietlica socjoterapeutyczna:
a. inwestycje planowe 75 662,-
b. uruchomienie placowki (koszty utrzymania, ptace] 17 000,-

zabezpieczenia

lll. | Koszty utrzymania punktu:

a. energia, gaz, woda (4000 zi)
b. utrzymanie czystai (2040 zt)
c. optata za telefon (800 zt) 7 440,-
d. inne (600 z})

IV. |Wspoipraca z instytucjami powotanymi do terapiilezaien,
dofinansowanie obozdw terapeutycznych, awasciowych oraz
innych form zwegkszapcych skuteczni leczenia:

a. lzby Wytrzewien (2 000 zi);

b. Przychodnia Leczenia Uzateen (5 000 zi);

c. inne (2 000); 9 000,-
V. | Opinie bieglych w zakresie uzatgenia, wywiadysrodowiskowe
w rodzinach z problemem alkoholowym ( opinie 9 X 42, 4 530,-
wywiady 25 x 30 zi);
VI. |Szkolenia, delegacje 1 000,-

VI. |Prowadzenie profilaktycznej dziatakw edukacyjnej
informacyjnej, w szczegolsoi dla dzieci i mtodziey przez :

a. realizagj programow profilaktycznych, z&j 10 000,-
edukacyjnych witych w szkolnych programach profilaktyki

Szkota Podstawowa Nr 1 — 1000 zt, Szkota Podstawma—

1000 zt, Gimnazjum — 2 000 zt, LO — 1 000 zt,

b. organizowanie impregrodowiskowych 0 Wykaym
odniesieniu profilaktycznym, promagych zdrowy styl
zycia - ( 3 400 zi);

c. zakup materiatéw informacyjno-edukacyjnych (kampani
ogolnopolskie, regionalne, prenumerata czasopissetiy
itp.) — (1 600 zi);

VII. |Gminna Komisja Profilaktyki i Rozwezywania Problemow
Alkoholowych:

1. Wynagrodzenie:

a. sekretarza (4 043,52 zt)




b. zespotu ds. rozmdw interwencyjno-motywacyjny8d69,60
zt);
c. posiedze komisji — (1 posiedzenie 580,32 z});
d. za 1 interwengjkryzysows (205,92 z});
d. za 1 kontra rynku alkoholowego (205,92 zt)
| pozostate wydatki:
Optata pocztowa, materiaty biurowe.

15 000 zt

VIII.

Rezerwa finansowa na zadania mogce wynikna¢ w trakcie
realizacji programu

1180 zt

Ewaluacja gminnego programu:
Sprawozdania, uchwaty komisji, protokoty, hiey monitoring

dziata.

Rozdziat XIII

Harmonogram dziatan

Lp. ZADANIE

Podmiot realizuj acy

Odpowiedzialny
za realizacg
zadania

Uwagi

1. | Gminny Punkt
Konsultacyjny

1/ radca prawny w wymiarze
8 godzin miesgcznie, w 4
kolejne poniedziatki
miesiaca,

2/ psycholog, specjalista z
zakresu terapii
wspotuzalenienia i
przeciwdziatania przemocy W
rodzinie w kady
poniedziatek miegca w
wymiarze 4 godziny
tygodniowo;

3/ terapeuta dla 0sob z
problemem alkoholowym w
kazdy wtorek miesica w
wymiarze 3 godz.
tygodniowo;

4/ instruktor dla os6b
wspotuzalenionych w kady
czwartek w wymiarze 2
godziny tygodniowo;

5/ socjoterapeuta dla grupy
miodziezy w kazdy piatek w
wymiarze 3 godziny
tygodniowo ;

Petnomocnik ds.
rozwiazywania
problemow
alkoholowych

2. | Koszty utrzymania punkflRozliczane g na podstawie

porozumienia z bibliotek
optata za telefon wg
rachunkéw, zakupy na
zamowienie .

Petnomocnik ds.
rozwiazywania
problemow
alkoholowych,




3. Wspolpraca z poradnia leczenia uzaieien, |Petnomocnik ds.
instytucjami powotanymi|izba wytrzewien, rozwiazywania
do terapii uzalenien, inne posiadajce uprawnienia | probleméw
dofinansowanie obozdéw, alkoholowych,
maratonow
trzezwosciowych itp
4, Wywiadysrodowiskowe | pracownicy socjalni Gminna Komisja
w rodzinach z problemem Rozwizywania
alkoholowym, badania i Problemow
opinie psychiatryczno- |biegli z zakresu uzateien Alkoholowych,
psychologiczne w petnomocnik
zakresie uzalaien
5. Szkolenia podmioty uprawnione do | Petnomocnik
przeprowadzania szkdle
6. Prowadzenie dziatalda |1/ dyrektorzy szkot; Petnomocnik,
profilaktycznej i 2/ Gminna Komisja ds. podmioty, osoby
informacyjnej, w Rozwigzywania fizyczne, z ktérymi
szczegOlnéci dla dzieci i | Probleméw Alkoholowych | zawarto umowy na
miodziery 3/ srodowisko lokalne realizacg
realizupce zadania gje okreslonych zada
w gminnym programie
7. Gminna Komisja ds. przewodniczcy
Profilaktyki i komisiji,
Rozwigzywania komisja petnomocnik
Problemow
Alkoholowych
8. Inwestycje - prace Urzad Gminy wojt,
zZwiazane z adaptag] petnomocnik
terenu nawietlice
socjoterapeutycz
otwarcie placowki
9. Ewaluacja gminnego podmioty realizujce gminny | petnomocnik,
programu program rada gminy
Rozdziat XIV
Ewaluacja Gminnego Programu.
1. Roczne sprawozdanie z realizacji gminnego jarogrprofilaktyki i rozwazywania
probleméw alkoholowych przgfe przez RagGminy Kozy.
2. Roczne sprawozdanie z dziataciqgminnej komisji rozwizywania problemow
alkoholowych przedtzone Wojtowi Gminy Kozy.
3. Sprawozdania okresowe od podmiotow i 0sob fiaych realizujcych zadania
zawarte w gminnym programie.
4. Analiza dokumentéw zwzanych z realizagjgminnego programu.
5. Opinie, oceny gminnej komisji RPA i innych gmych komis;ji.

PRZEWODMCZACY RADY




