Uchwata Nr [Il/ /2006
Rada Gminy Kozy
z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie uchwalenia planu pracy Rady Gminy Kozy n&007 rok.

Na podstawie art. 18 ust.1 ustawy z dnia 8 mar&® 190 samorgizie gminnym
(tekst jedn. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz.1591 zfpam.) i § 3 ust. 1 Regulaminu Rady
Gminy Kozy stanowicego zadcznik Nr 1 do Statutu Gminy Kozy (Dz.Urz.W$).Nr 46
poz.1314)Rada Gminy Kozy.
uchwala, co nasgpuje:
§1

Przyja¢ plan pracy Rady Gminy Kozy na 2007 rok w brzmiestanowacym zahcznik do
niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaly powierzagsPrzewodniczcemu Rady Gminy Kozy.
8§83

Uchwata wchodzi wycie z dniem podyia.



PLAN PRACY RADY GMINY KOzZY

NA 2007 R.

Zalacznik do

Uchwaty Nr Ill/ /2006
Rada Gminy Kozy
z dnia 28 grudnia 2006 .

Lp.

Tematyka

Planowany
termin sesji

Uwagi

1) Zatwierdzenie planéw pracy Komisji na
2007 r.

2) Pomoc Spoteczna w Gminie — informacja
2006 r.

3) Realizacja postanowieichwaty w sprawie
szczegotowych zasad utrzymania czysitd
porzadku w gminie.

4) Uchwalenie regulaminu utrzymania
porzadku i czystdci na terenie Gminy
Kozy.

5) Uchwalenie Regulaminu dostarczania wa
i odprowadzanidciekdéw na terenie Gminy
Kozy..

luty

Za

dy

1) Sprawozdanie z dziatakwoo finansowej

gminy i udzielenie absolutorium za 2006 T.

2) Sprawozdanie z wykonania Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwizywania
Problemow Alkoholowych za 2006 r.

kwiecien

1) Funkcjonowanie placéwekwiatowych w
gminie, w tym realizacja programow
stypendiowych

2) Kultura fizyczna w gminie

3) Sprawozdania komisji Rady z dziatadnb
od pocatku kadencji.

czerwiec

1) Informacja na temat dziatakoojednostek
kultury w gminie.

2) Informacja o realizacji inwestycji —
kanalizacja sanitarna..

wrzesie

1) Stan ochrony przeciwparowej w gminie —
informacja OSP.

2) Stan bezpiecastwa i poradku
publicznego — informacja Policji.

3) Sprawozdania Przewodnicego Rady i
Wojta Gminy z analizy éwiadczeé
majtkowych.

pazdziernik




1) Ustalenie wysokgoi stawek podatkow i

2)

3)

optat na 2008 r.

Informacja o realizacji postanouie
strategii integracji i rozwizywania
probleméw spotecznych

Informacja o realizacji postanouiie
Programu Gospodarki Odpadami dla
Gminy Kozy.

listopad

-
2)

3)

4)

Uchwalenie buaktu gminy na 2008 r.
Ustalenie planu pracy Rady Gminy na
2008 r.

Sprawozdanie z realizacji programu
wspoOtpracy z organizacjami pozadowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art.3
ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dziatalngci pazytku publicznego i o
wolontariacie za rok 2007.

Uchwalenie programu wspétpracy z
organizacjami pozaggowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art.3 ust.3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalngci pazytku publicznego i o
wolontariacie na rok 2008.

grudziea




Uchwata Nr [Il/ /2006
Rada Gminy Kozy
z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych na 2007 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dmaa8ca 1990 r. 0 samadzie gminnym
/tekst jedn. z 2001 r Dz. U. Nr 142, poz. 1591 zy@m./ oraz art. 4ust. 2 i 5 ustawy z 26
pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w traeosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst
jedn. z 2002 r. Dz.U.Nr 147, poz.1231 zfpam.)Rada Gminy Kozy

uchwala, co nasgpuje:
81

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiywania Probleméw Alkoholowych na 2007 rok
stanowicy zahcznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzagsiwéjtowi Gminy.

§3

Uchwata wchodzi wycie z dniem podyia.



Zalkcznik do Uchwaty Nr
Rady Gminy Kozy
z dnia

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI
| ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH
DLA GMINY KOZY
ROK 2007

/projekt/



Spis tresci

Rozdziat |

Cele gtdbwne i operacyjne programu.

Rozdziat Il

Wskazniki efektywnaci programu.

Rozdziat Ill

Diagnoza probleméw alkoholowych w Kozach.

Rozdziat IV

Zasoby w sferze profilaktyki i rozezywania probleméw alkoholowych oraz
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Rozdziat V

Podstawa prawna do dziata zakresu profilaktyki, rozwzywania problemow
alkoholowych i przeciwdziataniu przemocy w rodzihac

Rozdziat VI

Zrodia i zasady finansowania programu.

Rozdziat VI

Realizatorzy gminnego programu.

Rozdziat VIl

Zadania wiasne gminy realizowane w ramach gminngg@gramu,
z uwzgkdnieniem przeciwdziatania przemocy w rodzinach.

Rozdziat IX

Punkt konsultacyjny — cele i zadania.

Rozdziat X

Swietlica socjoterapeutyczna

Rozdziat X

Zasady wynagradzania czionkébw gminnej komisji dsazwigzywania
probleméw alkoholowych oraz pracownikow socjalnymtzeprowadzagych
wywiady srodowiskowe.

Rozdziat Xl

Preliminarz kosztow.

Rozdziat XII

Harmonogram dziafa

Rozdziat XllI

Ewaluacja gminnego programu.




Rozdziat |

Gminny Program Profilaktyki i Rozwaywania Problemoéw Alkoholowych 8ju
wykonywaniu postanowiaustawy z dnia 26 gdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzeewasci | przeciwdziataniu alkoholizmowi  jednolity tef3t. U. Nr 147
poz. 1231 z dnia 2002 r. z4mdejszymi zmianami)

W mysl ustawy o wychowaniu w trzgwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi organy administracji rzadowej i jednostek samoradu
terytorialnego s3 obowiazane do:
1. podejmowania dziat& zmierzajagcych do ograniczania sp#ycia
napojoéw alkoholowych oraz zmiany struktury ich spaywania;
2. Inicjowania i wspierania przeds¢gwzie¢ majacych na celu zmiag
obyczajow w zakresie sposobu spggwania tych napojow;
3. dzialania na rzecz trzéwosci w miejscu pracy;
4. przeciwdziatania powstawaniu i usuwania nagpstw naduzywania
alkoholu;
5. a takze wspierania dziatalndci w tym zakresie organizacji
spotecznych i zakladéw pracy;
W mysl ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, gnma jest
zobowigzana do:
1) tworzenia wiasnego programu przeciwdziatania przemoy w rodzinie;
2) prowadzenia poradnictwa i interwencji w przypadku jej zaistnienia;
3) prowadzenia gminnych d&rodkow wsparcia dla rodzin dotknigtych
przemoa;

Cele gtdbwne programu

e oddanie do #ytku pomieszcze patacu dworskiego (Kaplica Czeczéw) na ,placéwk
wsparcia dziennego’$\ietlice socjoterapeutyca;

e staly rozwoj edukacji i podnoszenigwiadomaci spotecznéci koziaiskiej,
w szczegOInéci dzieci i mlodziey w zakresie zagé@n zwiazanych ze spgwaniem,
alkoholu;

* koordynowanie, prowadzenie i monitorowanie dZiakaviazanych z profilaktyk,
rozwigzywaniem problemow i terapi w zakresie alkoholizmu i przemocy
w rodzinie;

» podejmowanie dziatana rzecz zintegrowanego systemu profilaktyki wazywania
problemow alkoholowych na terenie gminy;

* przeciwdziatanie przemocy w rodzinie oraz @msizenie dogpnadsci i skutecznéci
pomocy dla rodzin, w ktérych stosowana jest przemo

* wspieranie dziakapromupcych postawy spotecziveazne dla profilaktyki;



Cele operacyjne

* zwigckszamy dosfpnas¢ i efektywndaci ustug profilaktycznych dla dzieci i mtodzig w
szczegOlnéci dla grup podwyszonego ryzyka przez uruchomienie placowki wsparcia
dziennego §wietlicy socjoterapeutycznej);

e wspieramy realizagjprogramow i innych dziata zwiazanych z profilaktylk probleméw
alkoholowych, zapobiegagych agresji i wykluczeniu spotecznemu realizowénpczez
placowki gwiatowe, kulturalne itp;

e budujemy skuteczne procedury pg&twania wobec osob nagwvajacych alkoholu,
stosujcych przemoc w rodzinie;

» prowadzimy edukagj spotecza na temat sytuacji i czynnikdw ryzyka oraz sposwbo
zapobiegania zagteniom alkoholowym poprzez organizadmprez srodowiskowych,
wydawanie ulotek, publikagjartykutdw itp;

* umazliwiamy dostpnas¢ do zorganizowanych form pomocy psychologicznegwirej,
terapeutycznej dla oséb uzakonych od alkoholu i cztonkéw ich rodzin oraz oséb
dotknigtych przemog w rodzinie;

Rozdziat |l

Wskazniki efektywnosci programu:

|. W zakresie zada& zwigzanych z ograniczaniem spotecznych skutkow alkohinimu:
1. Liczba wnioskow skierowanych do Gminnej Komisji Raazywania Probleméw

Alkoholowych.

Liczba wezwa skierowanych do os6b uzatéonych i wspotuzalinionych.

Liczba oséb, z ktérymi przeprowadzono rozmowy.

Liczba spraw rozpatrzonych przez komisje RPA.

Liczba wnioskow skierowanych przez GminKomisje Rozwhzywania Problemow

Alkoholowych do:

- sdu

- do biegtego

- zawieszono spraw

- umorzono

- inny tok pos¢powania

6. Liczba o0soOb, ktora podp leczenie w zakresie terapii uzalenia |
wspotuzalenienia.

7. Liczba osdéb, ktora ukozyta leczenie terapii uzaleienia i wspotuzatenienia.

8. Liczba wydanych opinii w przedmiocie uzaieenia.

9. Liczba przeprowadzonych wywiad&modowiskowych w rodzinach z problemem
alkoholowym.

10. Liczba interwencji krzyzysowych.

11. Liczba uczestnikdw grup socjoterapeutycznych

12. Liczba uczestnikdw grup wsparcia

13. Liczba uczestnikow z#j terapeutycznych w punkcie konsultacyjnym.

14. Liczba porad psychologicznych i prawnych.

15. Liczba rodzin olefych pomog spoteczn z powodu alkoholizmu.

arwbd



Il. W zakresie zada& zwigzanych z wdrazaniem programéw profilaktycznych w

placowkach Ggwiatowych:

- liczba dzieci, miodzigy i rodzicéw obgtych programami edukacyjno-wychowawczymi
i profilaktycznymi na terenie gminy;

- liczba szkot i innych placowek podejmaoych dziatania profilaktyczne drxdd ucznidw;

- liczba placéwekrodowiskowych pracagych z grupami ryzyka;

- liczba dziata skierowanych do mtodzig zwiazanych z promogj postaw opartych na
wartasciach zdrowego stylaycia, bez natlogow;

lll. W zakresie edukacji spotecznej:

- ilos¢ i jakosé publikacji prasowych;

- ilos¢ i jakos¢ materiatdw informacyjno-edukacyjnych w postacidmar, ulotek itp.;

- imprezysrodowiskowe o charakterze profilaktycznym;

IV. W zakresie r&nych form o charakterze profilaktycznym adresowanych diéeci,

miodziezy, dorostych we wspotpracy z andymi podmiotami dziatagymi na rzecz szeroko

rozumianej profilaktyki:

- przedstwziecia trzezwosciowe;

- inne dziatania oparte na promocji zdrowego styltia;

Rozdziat Il

Diagnoza - Arkusz SWOT.

Kilkuletnie zaangazowanie gminy Kozy w realizace¢ zadaa wynikajacych z
ustawy o0 wychowaniu w trzéwosci | przeciwdziataniu alkoholizmowi
pozwolito na:

1. Utworzenie systemu skutecznego pomagania osalzateznionym w sktad, ktérego
wchodz:

a. Gminna Komisja Rozwkywania Problemow Alkoholowych;
b. Gminny Punkt Konsultacyjny;

c. Przychodnie Leczenia Uzaleen;

d. Kuratorzy sdowi;

e. Policja;

f.

Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Kozach;
g. Klub Abstynenta ,Nasza Nadzieja”, grupy AA w Kaah;
2. Wypracowanie systemu dziatarofilaktycznych adresowanych do dzieci i mtodyie
przez:
a. dofinansowanie realizacji szkolnych programoufifaktycznych;
b. udziat w ogélnopolskich, profilaktycznych kampeoh medialnych;
C. organizowanie i wspieranie imprez edukacyjrforimacyjnych i promujcych
zdrowy stylzycia;
3. Kontynuowanie prac zazanych z adaptatj pomieszczé na swietlice
socjoterapeutyczn
4. Aby cele zawarte w programie zostatyagsicte, naley korzyst& z istniepcych juz
zasoboOw, kontynuowai poszerza wyzej wymienione dziatania oraz twokzyowe
zasoby i podejmowanowe dziatania, ktére w znagx sposob przyczyaisie do
rozwiazywania istnigjcych juz probleméw alkoholowych oraz zapobiggn
powstawaniu nowych problemow zganych z uzaleieniami, agregj przemoa itp.



Rozdziat IV

Zasoby w sferze profilaktyki i rozwiazywania problemoéw alkoholowych.

=

abkw

© 00N

Liczba przeszkolonych nauczycieli do realizaefigramu ,Spéjrz inaczej” — 34
Liczba przeszkolonych nauczycieli do realizpepgramu ,,Spdjrz inaczej na agres)
-12

Liczba przeszkolonych nauczycieli do prowadzeaigé socjoterapeutycznych — 6
Liczba przeszkolonych nauczycieli w zakresieggedjiki zabawy — 13

Gminna Komisja Rozwrzywania Problemow Alkoholowych z przeszkolonymi
cztonkami - 7

Punkt Konsultacyjny ,Profilaktyka i Rozgdywanie Probleméw Alkoholowych” — 1
Klub Abstynentéw ,Nasza Nadzieja” — 1

Grupa AA -2

Grupa Al-Anon

10. Place zabaw — 3
11. Lecznictwo odwykowe w Bielsku-Biatej: dwie pchodnie leczenia uzaieien,

Wojewddzki Szpital Psychiatryczny — Oddziat Bulowjic Gsrodek Leczenia
Uzaleznien w Parzymiechach , Gorzycach i Skoczowie.

12. Lecznictwo odwykowe w wojewodztwitaskim:

a. Przychodnie terapii uzal@enia od alkoholu i wspéluzaleienia: 25
b. Poradnie dla os6b z problemem alkoholow®:

c. Dzienne oddziaty terapii uzalgenia od alkoholuil

d. Catodobowe oddziatly terapii uzatgenia od alkoholu8

e. Oddziaty leczenia alkoholowych zespotow abstgggrych 4

13. Izba Wytrzewien w Bielsku- Biatej.

Rozdzial V

Podstawa prawna do dzial&a z zakresu profilaktyki i rozwiazywania

problemoéw alkoholowych.

1. Podstawa prawna do dziatA z zakresu profilaktyki i rozwiazywania problemow
alkoholowych.
1.

Ustawa z dnia 26 pdziernika 1982 roku o0 wychowaniu w témensci

I przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednolityzDU. z 2002 r. Nr 147, poz.1231
z p&niejszymi zmianami);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatapi@emocy w rodzinie (tekst
jednolity Dz. U. Nr 180, poz.1493);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie damgdbowych (tekst jednolity Dz.
U. z 2002 r. Nr 101, p0z.926 z p&mianami);

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamawigblicznych (tekst jednolity Dz. U
Nr 19 poz.177 z pniejszymi zmianami);

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotedtekst jednolity Dz. U. Nr 64,

poz. 593 z piniejszymi zmianami);

Ustawa z dnia 13 czerwca 1967 r. o kosztaglowych w sprawach cywilnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 9 poz. 88 zamiejszymi zmianami);

Rozporadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 14 lwe?005 roku w sprawie

placowek opiekticzo-wychowawczych (Dz. U. z dnia 4 marca 2005 r.)



8. Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 4 lutego 2004 r. sprawie trybu
doprowadzenia, przyjmowania i zwalniania 0sOb whnistanietrzéwosci oraz
organizacji izb wytrzewien i placéwek utworzonych lub wskazanych przez jethkios
samoradu terytorialnego (tekst jednolity Dz. U. Nr 2@uaia 11 lutego 2004 r., poz.
192);

9. Rozporadzenie Ministra Zdrowia Ministra z dnia 30 lipcaG20r. w sprawie trybu
powotania biegtych, zasad spatizania opinii oraz warunkow i sposobu dokonywania
bada w przedmiocie uzadmienia od alkoholu (Dz. U. Nr 183, poz. 1895);

10.Narodowy Program Profilaktyki i Rozwdywania Problemow Alkoholowych na lata
2000 — 2005;

11. Ustawa o Policji z dnia 1 stycznia 2003 rokikgtgednolity Dz. U z 2002 r., Nr 7
poz. 58 art. 13);

12.Uchwata Rady Gminy w sprawie Strategii Probleméwi8gznych;

13.Uchwaly Rady Gminy w Kozach dotygze problematyki alkoholowej;

Rozdziat VI

Zrodia i zasady finansowania.

Zrodtem finansowania Gminnego Programu ProfilaktykiRozwiazywania Problemow
Alkoholowych s srodki finansowe pochodze z optat za korzystanie z zezwolea sprzeda
napojow alkoholowych Art. 11% . 1. W celu pozyskania dodatkowych srodkéw na
finansowanie zadeokreslonych w art. 4* ust.1 gminy pobieraj optat za korzystanie
z zezwol@ na sprzedanapojéw alkoholowych, o ktérych mowa w art. 18.”.

Art. 18 , dochody z optat za wydawane zezwolenia wykorzyshavlda na realizag
gminnych programow profilaktyki i rozwzywaniaprobleméw alkoholowych nie moga byé
przeznaczane na inne cele”Srodki finansowe nie wykorzystane w roku 2007 steino
rowniez zrodto finansowania programu w roku 2008.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwzywania Probleméw Alkoholowych na rok 2007
maoze by finansowany z innyckhrodkéw niz wiw.

Planowane dochodywptywajace z tytutu optat za wydanie zezwnlaa sprzedanapojéw
alkoholowych na rok 2007:

180000 zt /sto siedemdziegipiec tysiecy ztotych/; z czego:

165 000 zt /sto s&édziesht pie¢ tysiecy/ przeznacza s na realizacg Gminnego
Programu Przeciwdziatania Alkoholizmowi;

15 000 zt /petnascie tysiecy/ przeznacza ¢ na realizacg Gminnego Programu
Przeciwdziatania Narkomanii.

Rozdziat VII

Realizatorzy Gminnego Programu Profilaktyki | Rozwiazywania
Problemoéw Alkoholowych

1. Wojt Gminy Kozy.

2. Petnomocnik ds. rozazywania problemow alkoholowych.

3. Gminna Komisja Rozwzywania Probleméw Alkoholowych powotana Zgizeniem
Wojta Gminy z dnia 29 wrZaia 2004 r. dziatara w oparciu o Regulamin z dnia 27



sierpnia 2002 roku okétajacy zadania komisji wynikage z ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi .

4. Osoby fizyczne zatrudnione na podstawie umowrehdizacji zada okreslonych
w gminnym programie profilaktyki i rozwzywania problemoéw alkoholowych.

5. Instytucje podlegte gminie i inne podmioty lim#ace zadania okione
w programie na podstawie umoéw, zl&dtp.

6. Klub Abstynenta ,Nasza Nadzieja”, grupy AA dajate w Kozach;

Rozdziat VIlI

Zadania wiasne gminy realizowane w ramach gminnegarogramul.

|. Zwiekszanie dos¢epnosci terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzalgnionych
od alkoholu przez:

1. Wspodipragz :

a. Poradniami Leczenia Uzaleen w Bielsku — Bialej;

b. Izkm Wytrzezwien;

c. Oddziatami Leczenia Uzaieien w placéwkach pozamiejscowych;
W placowkach lecznictwa odwykowego finansowaaggnadstandardowe programy terapii
uzalenienia | wspotuzalenienia. Osoby é&dace  w trudnej sytuacji materialnej -
indywidualnie mog ubieg& sig o0 sfinansowanie pobytu na Wyjazdowych Sesjach
Terapeutycznych.

2. Dziatalng¢ Punktu Konsultacyjnego ,Profilaktyka i Rozaywanie Probleméw

Alkoholowych” w Kozach, ktory:
a. dostarcza informacji o mlovosci podejmowania profesjonalnej terapii,
b. motywuje i kieruje do leczenia osoby uzalene i wspétuzalmione,
c. udziela wsparcia i pomocy psychospotecznej @sobich rodzinom przed
i po zakdiczeniu terapii odwykowej i terapii wspotuzateenia,
d. rozpoznaje zjawisko przemocy domowej, udzielas@ivnego wsparcia
i informacji o maliwosciach uzyskania pomocy i powstrzymania przemocy;
e. posiada dobrorientacg na temat dogpnych miejsc pomocy i kompetenciji
poszczegdlnych sib i instytucji, ktore mog sie wtaczy¢ w systemow pomoc
dla rodziny;
Kompetencje osOb durujacych w punkcie spetniajstandardy stosowane w profilaktyce
i leczeniu oséb uzateionych, wspoétuzalmionych i cztonkéw ich rodzin. Do nich naie
psycholog kliniczny - specjalista z zakresu wspalemienia i przemocy, terapeuta do
prowadzenia grupy wgbnej z zakresu wspoétuzal@enia, terapeuta uzaieien.

3. Informowanie spoteczioi lokalnej o maliwosciach korzystania z pomocy
terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oso6b uzmienych od alkoholu,
wspotuzalenionych, dotknitych przemog w rodzinie przez artykuly w prasie
lokalnej, ulotki, plakaty, imprez§rodowiskowe;

4. Inne dziatania to: optacanie kosztéw powotartigegtego orzekagego
w przedmiocie uzalmienia od alkoholu, finansowanie g@&j terapeutycznych
odbywajcych s&¢ w trakcie obozow organizowanych przez Klub Abstyta ,Nasza
Nadzieja” w Kozach;



ll. _Udzielanie rodzinom, w ktoérych wysgpuja problemy alkoholowe, pomocy
psychospotecznej i prawnej, w szczegoléa ochrony przed przemo@ w rodzinie.

1. Zadanie to realizuje gminna komisja ds. rozwiazywania problemow
alkoholowych, ktora podejmuje czynsoi zmierzajce o zastosowaniu wobec osoby
uzaleznionej od alkoholu obowzku poddania si leczeniu odwykowemu. Do zatla
gminnej komisji naley:

a. przygcie zgtoszenia o0 przypadku wygtenia nadiaywania alkoholu
Z jednoczesnym wygpieniem przestanek z art. 24;

b. wezwanie na rozmawosoby, co do ktérej wphgto zgtoszenie o wysgpieniu
przestanek z art. 24 ustawy i pouczenie jej o kumeici zaprzestania dziata
wymienionych w art. 24 i/lub poddanig $&czeniu odwykowemu;

O ile osoba wezwana nie zgodzi¢ siliobrowolnie podda leczeniu, a wspne

czynnaci przeprowadzone w sprawie uzasadpkantynuowanie pogpowania:

c. skierowanie w/w osoby na badanie przez biegfpslycholog i psychiatra) w celu
wydania opinii w przedmiocie uzaleienia od alkoholu i wskazania rodzaju
zakladu leczniczego (art. 25);

d. przygotowanie dokumentacji zyanej z pospowaniem sdowym wraz z opini
wydam, przez biegtego (art. 26 ust. 3);

e. ziwenie wniosku o wszezie posgpowania do glu rejonowego wkxiwego
wedlug miejsca zamieszkania lub pobytu danej osdtigrej posgpowanie
dotyczy (art.26 ust. 3);

Ponadto komisja dokumentuje wszystkie odbyte mgynz osobami uzakmionymi

i cztonkami ich rodzin, prowadzi peiny rejestr osdobec, ktérych wszeto

postpowanie, a ktére nie zgtaszagic na wezwania, gromadzi dokumenty pochmez

z wywiadu srodowiskowego, informacje z policji, izby wytragien, od pedagoga

szkolnego i inne. Posiada pisemne informacje zZawar indywidualnych teczkach

o wszystkich czynriwiach ~w sprawie osoby zgtoszone].  Wszystkie caycin

podejmowane w sprawie zobawania do podcia leczenia odwykowegoasobjete

poufngcia i prowadzone wg procedury opracowanej przez gminkomisg

rozwiazywania problemow alkoholowych w Kozach. .

W uzasadnionych przypadkach zespdt komisji przepdaa interwencje kryzysowe

W miejscu zamieszkania osoby nagwajacej alkoholu wg procedury przaygj przez

komisg.

2. Udzielanie wsparcia i porad prawnych osobom migtkm przemog w rodzinie przez
pracownikow punktu konsultacyjnego (psycholog, priv

3. Prowadzenie z& socjoterapeutycznych i wychowawczych dla dzienitodziezy z
rodzin dysfunkcyjnych. Uczestnicy zdj otrzymup materiaty do za&g, positek,
stodycze okolicznéciowe. W Il poéiroczu zadania te przejmigwietlica
sojoterapeutyczna.

4. Wspotpraca z podmiotami twaymi system przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

5. Prowadzenie grupy wsparcia dla kobiet.

6. Wspieranie lokalnych inicjatyw na rzecz profikdd i rozwiazywania problemow
alkoholowych.

Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie z problemem &bholowym.
Dziatania podejmowane przez Gminna Komisi Rozwiazywania Problemoéw
Alkoholowych.

1. Przygcie zgloszenia o problemie przemocy w rodzinie n&redonym
kwestionariuszu.



2. Przeprowadzenie rozmowy podtém naduaywania alkoholu z osoba krzywdzpn
wypetniapc odpowiedni kwestionariusz.

3. Wezwanie sprawcy na rozme@mterwencyjno-ostrzegawgaa temat konsekwencji,

jakie graa za krzywdzenie najbiszych oraz dziatg ktore zostam wobec niego

podite, j&li nie zaprzestanie stosowania przemocy. Rozen@apisuje s na

odpowiednim kwestionariuszu.

Powiadomienie o daginych formach pomocy dla sprawcow przemocy w radzin

Przeprowadzenie rozmowy motyacgj do leczenia odwykowego.

Zawiadomienie  dzielnicowego i omdéwienie z nimtuacji rodziny. Mana

zaplanowa wizyte w domu i wspola rozmowe interwencyjn.

7. J&li zachowanie sprawcy nosi znamiona przgstwa komisja powiadamia organa
scigania.

o0k

lIl. Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania problemoéw alkoholowych w szczeqdéldoi dla dzieci i mtodziery,
w tym prowadzenie pozalekcyjnych zai¢ sportowych, a takze dziataa na rzecz
dozywiania_dzieci _uczestnicgcych w_pozalekcyjnych programach opiekiczo-
wychowawczych i _socjoterapeutycznych.

1. Inicjowanie realizacji profesjonalnych programoéprofilaktycznych dla dzieci
i mtodziezy w srodowisku szkolnym, ktore odpowiadagtandardom wyznaczonym
przez technologie profilaktyczne.

2. Wspieranie przedsizie¢ profilaktycznych adresowanych do dzieci i miodyie
(gazetki, zespoty, konkursy, formy sportowo-turgztye itp) organizowanych przez
podmioty (szkoty, kluby, poligj domy kultury itp.).

3. Zorganizowanie lokalnej imprezy profilaktyczrsgjerowanej do mieszkadéw gminy
(dorasli, mtodziez, dzieci).

4. Prowadzenie statego systemu informacji na teimettar podejmowanych na terenie
gminy w zakresie rozwzywania probleméw alkoholowych poprzez druk artglu
w prasie lokalnej, umieszczanie na stronach www.

5. Wspétuczestniczenie w ogdlnopolskich i regionalnygkhmpaniach medialnych

dotyczicych w/w problematyki
6. Uruchomieniemwietlicy srodowiskowo - socjoterapeutycznej.
7. Zakup i kolporta materiatow profilaktycznych do szkot, instytuitp.

IV.Wspomaganie dziatalngci instytuciji, stowarzyszear i 0sob fizycznych, shaacej
rozwiazywaniu problemoéw alkoholowych.

1. Udostpnienie pomieszciegminnego punktu konsultacyjnego wraz z mediami na
spotkania grup AA i mtodzisy.

V. Podejmowanie interwencji w zwazku z naruszeniem przepiséw okrdonych
w art. 13 i 15 ustawy ( reklama napojow alkoholowyie, sprzeda na kredyt, pod
zastaw, z nieleqgalnycltzrédet itp.)

1. Kazdy przedsibiorca majcy zezwolenie na sprzedanapojow alkoholowych
moze by skontrolowany pod dtem wypetniania warunkow okienych
w zezwoleniu jak rownie pod lktem przestrzegania zapisOw ustawy
o wychowaniu w trzewvosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.



Kontrok mog przeprowadzi czionkowie Gminnej Komisji Rozwkywania
Problemow Alkoholowych w Kozach, ktorzy posiagdapowanienie do kontroli,
wydane przez Waojta Gminy Kozy.

. Kontrola przeprowadzana jest przez co najmniej dweronkow gminnej komisji

rozwigzywania problemow alkoholowych w Kozach, z wadejszym
powiadamianiem kontrolowanego.

. Osoby upowanione do przeprowadzania kontroli m@rawo do:

a. wstpu na teren nieruchordd, lokalu lub ich czsci, gdzie prowadzona jest
sprzeda napojoéw alkoholowych, w dniach i godzinach prowea
dziatalngci;

b. zadania pisemnych lub ustnych wfeen oraz okazywania zezwdig

. Zakres kontroli obejmuije:

a. zgodné¢ prowadzonej sprzeda napojéow alkoholowych z aktualnym
zezwoleniem;

b. przestrzeganie warunkédw zawartych w ustawie o0 chewaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

C. przestrzeganie warunkéw zasad sprzgdai podawania napojéw
alkoholowych;

Czynndgci kontrolnych dokonuje i w obecnéci kontrolowanego, osoby
zastpujacej kontrolowanego lub przez niego zatrudniongjizlwyznaczone;.
Przedsibiorca zobowizany jest zapewai warunki i srodki niezlzgdne do
sprawnego przeprowadzenia kontroli.

Kontrola winna zakiczy¢ sig podpisaniem protokotu kontroli przez

kontrolujacych i kontrolowanego. Protokdt przekazuje siezwiocznie do organu

wydajacego zezwolenie i gminnej komisji rozgywania problemow
alkoholowych.

Na podstawie protokotu kontroli organ wygaj zezwolenie wzywa
przedstbiorce do usungcia stwierdzonych uchyhiew wyznaczonym terminie, a
jezeli moga one stanowi podstaw do cofngcia zezwolenia — wszczyna
postpowanie w przedmiocie coktia zezwolenia.

Rozdziat IX

Punkt Konsultacyjny — cele i zadania.

Zatlozenia ogolne.

1. Punkt spetlnia zadania interwencyjno-wspig@jw sprawach oséb i rodzin z

problemem alkoholowym.

2. Dziatanie punktu ma na celu ograniczanie i zijsnanie rozmiaréw degradaciji

psychologicznej i spotecznej 0osob i rodzin z proi#en alkoholowym i dotkitych

przemoea w rodzinie.

3. Zwickszenie dospnasci terapeutycznej dla osob z problemem alkoholowym

dotknigtych przemog w rodzinie.

[l. Zadania punktu.

1. Udzielanie informacji o leczeniu oséb z problemedkoholowym.

2. Udzielanie informacji o pomocy terapeutycznejocjoterapeutycznej dla cztonkéw

rodzin z problemem alkoholowym i dotktych przemo w rodzinie.



N

Udzielanie informacji o sposobach i #hwosciach postpowania prawno-
administracyjnego wobec os6b powagych problemy spoteczne na wskutek
naduzywania alkoholu.

Wstpne motywowanie do terapii 0sob i rodzin z problemakoholowym.

Udzielanie informacji o grupach samopomocowystowarzyszeniach isoodkach
zajmupcych st rozwiazywaniem problemow alkoholowych

Dziatania informacyjne o uzat@eniach wsrodowisku lokalnym.

Prowadzenie grup socjoterapeutycznych dla dzientodzieey w | pétroczu 2007
roku.

[11. Kwalifikacje os6b zatrudnionych w punkcie.

1.

Osoby zatrudnione w punkcie powinny posta@#azygotowanie profesjonalne w
zakresie rozwizywania probleméw alkoholowych /udokumentowaneotakie np.
SPP dla nieprofesjonalistow, profesjonalistow, &todSocjoterapii, PRO, SPPWR i
inne dotyczce wiedzy o rozwizywaniu probleméw alkoholowych i przeciwdziataniu
przemocy/

Ponadto osoby mgje wilasne diawiadczenie /uzalmione, wspoétuzalaione/ w
rozwiazywaniu probleméw alkoholowych powinny niiga solh wlasmy terape w
osrodku leczenia uzakaien oraz co najmniej dwuletni okres uczestnictwa wpgeh
samopomocowych po ukozonej podstawowej terapii ws$mdku, ponadto w
wypadku oséb uzatmionych co najmniej trzy letni okres abstynenciji.

V. Warunki organizacyjne.

1.

hwn

N

Punkt konsultacyjny daginy jest p¢¢ razy w tygodniu przez dwury zatrudnionych
tam specjalistbw, prac z grupami socjoterapeutycznymi i dziataéoklubu
abstynentow ,Nasza Nadzieja”, ktdrego cztonkowigieldj informacji .

Punkt posiada telefon czynny w czasie pracy .

Praca punktu dokumentowana jest pisemnie.

Umowy o pra¢ za prowadzenie punktu konsultacyjnego zawieganaiokres roczny.
Umowa okréla wynagrodzenie i obowzki prowadzacego punkt.

Wynagrodzenie za prowadzenie punktu konsultaggn negocjuje si

z prowadzcymi. Uzalenione jest od posiadanych kwalifikacji. Nie seoprzekracza
stawki bazowej obowkujacej w danym roku kalendarzowym rekomendowanejzprze
PARPA.

Osoby zatrudnione w punkcie zobarane § do ztazenia rocznego sprawozdania.
Pracownicy punktu konsultacyjnego zobgmaini . do wspotpracy z gminnkomisja
rozwigzywania problemow alkoholowych oraz do poszerzaviajej wiedzy na
temat rozwazywania problemoéw alkoholowych.

Nadzor merytoryczny w zakresie prowadzenia punkbnsultacyjnego sprawuje
petnomocnik ds. profilaktyki i rozwkzywania probleméw alkoholowych.

Rozdziat X

Swietlica socjoterapeutyczna

W Il potroczu 2007 roku planujecsbtwarcie placowki wsparcia dziennego w
mysl Rozporadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 14 [we2P05 roku w
sprawie placowek opiekigzzo-wychowawczych (Dz. U. Nr 37 poz.331).



Rozdziat Xl

Zasady wynagradzania czionkdbw gminnej komisji dfzwiazywania
problemoéw alkoholowych oraz pracownikéw socjalnymtzeprowadzagych
wywiady srodowiskowe.

1. Wynagrodzenie za udziat w posiedzeniach dla praeveacego komisji wynosi 12
% minimalnego wynagrodzenia pracownikow.

2. Mieskczne wynagrodzenie dla sekretarza komisji wynosio 36ninimalnego
wynagrodzenia pracownikow.

3. Ustalone wynagrodzenie w punkcie 2 nie przyseigu przypadku nieobechoi
trwajacej ponad jeden miegl.

4. Wynagrodzenie dla cztonkéw komisji za pra@a posiedzeniach komisjii zespole ds.

rozmow z uzalenionymi wynosi 10 % minimalnego wynagrodzenia praaikow.

Wynagrodzenie dla cztonkdédw komisji pragyjch w zespole interwencji kryzysowej

i zespole kontroli rynku alkoholowego wynosi 11%nimalnego wynagrodzenia

pracownikow.

6. Wynagrodzenie dla czionkéw komisji, o ktorym nmeow punkcie 4 i w punkcie 5,
wyptacane bdzie w oparciu o list obecndci podpisan przez przewodnigzego i
sekretarza komisji i zatwierdzamprzez petnomocnika ds. rozaiywania problemow
alkoholowych.

7. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w punkcie 4 nig/piizguje  sekretarzowi komisiji.

8. Wynagrodzenie dla os6b przeprowadegih wywiady srodowiskowe na zlecenie
komisji, ustala €1 w wysokdaci 30 zt /trzydziéci/ brutto za jeden przeprowadzony
wywiad.

9. Wysokd¢ wynagrodzé ustalonych w punkcie 1, w punkcie 4 i 5 ptatae slotu, w
terminie do 30 dnia kalego miesica kalendarzowego.

10. Wynagrodzenie, o ktorych mowa w punkcie 2 @gest po przedieniu rachunku,
zatwierdzonego przez petnomocnika ds. razyawvania probleméw alkoholowych
w Urzedzie Gminy w Kozach, w terminie do 30 dnia z8dago miesica
kalendarzowego.

11. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w punkcie 8, mgast po przedieniu rachunku,
do 7 dni w kasie Urdu Gminy w Kozach, zatwierdzonego przez sekretkoraisji
i petnomocnika ds. rozwiywania probleméw alkoholowych.

o

Rozdziat XlI

Preliminarz kosztow gminnego programu profilaktyki rozwiazywania
probleméw alkoholowych na rok 2007.

Lp. ZADANIA Plan
I. |Gminny Punkt Konsultacyjnyatrudniaj ac:

rade prawnego 12 x ( 73,20 zt x 8h)= 7028 zt
psychologa 52 x 4h x 40 zt = 8 320 zt
terapeut dla osob z problemem alkoholowym
52x3hx40zt = 6240 z 24 188,-

terapeut dla os6b wspoétuzataionych
52 x 25 zt x 2h = 2 600 zt

ooTp

Q




Swietlica socjoterapeutyczna:
a. inwestycje planowe
b. uruchomienie placowki (koszty utrzymania, ptace|

zabezpieczenia

75662,-
17 000,-

Koszty utrzymania punktu:
a. energia, gaz, woda (4000 z})
b. utrzymanie czystai (2040 zi)
c. opfata za telefon (800 zi)
d. inne (600 zt)

7 440,

Wspotpraca z instytucjami powotanymi do terapiilezaien,
dofinansowanie obozéw terapeutycznych, ivaaciowych oraz
innych form zwgkszapcych skuteczn leczenia:

a. lzby Wytrzewien (3 000 zi);

b. Przychodnia Leczenia Uzateen ( 4 000 zb);

c. inne (2 000);

9 000,-

Opinie biegtych w zakresie uzalgenia, wywiadysrodowiskowe
w rodzinach z problemem alkoholowym ( opinie 9 X 42,
wywiady 25 x 30 zi);

4 530,-

VI.

Szkolenia, delegacje

1 000,-

VI.

Prowadzenie profilaktyczne] dziatakwd edukacyjnej
informacyjnej, w szczegélsoi dla dzieci i mtodzigy przez :

a. realizagj programéw profilaktycznych, zgj
edukacyjnych utych w szkolnych programach
profilaktyki

Szkota Podstawowa Nr 1 — 1000 zt, Szkota Podstawm

— 1000 zt, Gimnazjum — 2 000 zi, LO — 1 000 zt,

b. organizowanie impregrodowiskowych 0 wyraym
odniesieniu profilaktycznym, promugych zdrowy styl
zycia - ( 3 400 z);

c. zakup materiatdw informacyjno-edukacyjnych (kampani

ogolnopolskie, regionalne, prenumerata czasopisisety
itp.) — (1 600 zh);

10 000,-

VII.

Gminna Komisja Profilaktyki i Rozwezywania Problemoy

Alkoholowych:
1. Wynagrodzenie:
a. sekretarza (4 043,52 zt)
b. zespotu ds. rozméw interwencyjno-motywacyjnych
(3369,60 zt);
c. posiedzé komisji — (1 posiedzenie 580,32 z});
d. za 1 interwengjkryzysows (205,92 zi);
d. za 1 kontra] rynku alkoholowego (205,92 z})
I pozostate wydatki:
Optata pocztowa, materiaty biurowe.

15 000 zt

VIII.

Rezerwa finansowa na zadania megre wyniknaé w trakcie
realizacji programu

1180 zt

Ewaluacja gminnego programu:
Sprawozdania, uchwaty komisji, protokoty, kiey monitoring
dziata.




Rozdziat XllI

Harmonogram dziatan

Lp. ZADANIE Podmiot realizuj acy Odpowiedzialny | Uwagi
za realizacg
zadania
1. | Gminny Punkt 1/ radca prawny w wymiarze 8

Konsultacyjny

godzin miesgcznie, w 4 kolejne
poniedziatki mieshca;

2/ psycholog, specjalista z zakre
terapii wspétuzaleienia i
przeciwdziatania przemocy w
rodzinie w kady poniedziatek
mieskca w wymiarze 4 godziny
tygodniowo;

3/ terapeuta dla 0s6b z problemg
alkoholowym w kady wtorek
mieskca w wymiarze 3 godz.
tygodniowo;

4/ instruktor dla osob
wspotuzalenionych w kady
czwartek w wymiarze 2 godziny
tygodniowo;

5/ socjoterapeuta dla grupy
miodziezy w kazdy piatek w

wymiarze 3 godziny tygodniowo |,

Petnomocnik ds.
rozwiazywania
quroblemoéw
alkoholowych

=m

2. | Koszty utrzymania |Rozliczane gna podstawie Petnomocnik ds.
punktu . porozumienia z bibliotek optata | rozwiazywania
za telefon wg rachunkow, zakupyprobleméw
na zamowienie . alkoholowych,
3. Wspdlpraca z poradnia leczenia uzaileien, izba | Peilnomocnik ds.
instytucjami wytrzezwien, rozwiazywania
powotanymi do terapliinne posiadajce uprawnienia problemow
uzaleznien, alkoholowych,
dofinansowanie
obozéw, maratonéw
trzezwosciowych itp
4, Wywiady pracownicy socjalni Gminna Komisja
srodowiskowe w Rozwizywania
rodzinach z Problemow
problemem biegli z zakresu uzateien Alkoholowych,
alkoholowym, petnomocnik

badania i opinie
psychiatryczno-
psychologiczne w
zakresie uzalaien




5. Szkolenia podmioty uprawnione do Petnomocnik
przeprowadzania szkale

6. Prowadzenie 1/ dyrektorzy szkot; Petnomocnik,
dziatalngci 2/ Gminna Komisja ds. podmioty, osoby
profilaktycznej i Rozwigzywania fizyczne, z ktérymi
informacyjnej, w Problemoéw Alkoholowych zawarto umowy na
szczegolnéci dla 3/ srodowisko lokalne realizage |realizacg
dzieci i mtodziey zadania ujte w gminnym okreslonych zada

programie

7. Gminna Komisja ds. przewodniczcy
Profilaktyki i komisiji,
Rozwigzywania komisja petnomocnik
Problemow
Alkoholowych

8. Inwestycje - prace | Urzad Gminy wojt,
zZwigzane z adaptag] petnomocnik
terenu nawietlice
socjoterapeutycz
otwarcie placowki

9. Ewaluacja gminnego| podmioty realizujce gminny petnomocnik,
programu program rada gminy

Rozdziat X1V

Ewaluacja Gminnego Programu.

1.

2.

ok

Roczne sprawozdanie z realizacji gminnego @ogr profilaktyki i rozwazywania
probleméw alkoholowych przgfe przez RagGminy Kozy.

Roczne sprawozdanie z dzialdiciogminnej komisji rozwizywania problemow
alkoholowych przedtzone Wojtowi Gminy Kozy.

Sprawozdania okresowe od podmiotow i 0soOb fimych realizuycych zadania
zawarte w gminnym programie.

Analiza dokumentow zwkanych z realizagjgminnego programu.

Opinie, oceny gminnej komisji RPA i innych gmych komisiji.




Uchwata Nr [Il/ /2006
Rada Gminy Kozy
z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkoranii na 2007 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnime&ca 1990 r. 0 samadzie
gminnym /tekst jedn. z 2001 r Dz. U. Nr 142, pog91 z pén.zm./ oraz art. 10 ust.3 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. przeciwdziataniu narkomgbiz.U.Nr 179, poz.14859Rada Gminy
Kozy

uchwala, co nasgpuje:
§1

Gminny Program Przeciwdziatania Narkomanii na 20@K stanowicy zahcznik do
uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierzagsivVéjtowi Gminy.

§3

Uchwata wchodzi weycie z dniem podyia.



Zafacznik do Uchwaty Nr
Rady Gminy Kozy
z dnia

GMINNY PROGRAM

PRZECIWDZIALANIA

NARKOMANTII

DLA GMINY KOZY

ROK 2007

/projekt/



Spis tresci

Rozdziat |
Cele gtowne i operacyjne programu.

Rozdziat Il
Wskazniki efektywndgci programu.

Rozdziat Il
Diagnoza probleméw narkotykowych.

Rozdziat IV
Podstawa prawna do dziata zakresu przeciwdziatania narkomanii.

Rozdziat V
Zrbodia i zasady finansowania programu.

Rozdziat VI
Realizatorzy gminnego programu.

Rozdziat VI
Zadania wiasne gminy realizowane w ramach gminnegagramu
przeciwdziatania narkomanii.

Rozdziat VIII
Preliminarz kosztow.

Rozdziat IX
Harmonogram dziafa

Rozdziat X
Ewaluacja gminnego programu.



Rozdziat |

Gminny Program Przeciwdziatania Narkomanii stu wykonywaniu
postanowi@ ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatanarkomanii
(Dz.U. Nr 179, p0z.1485).

Przeciwdziatanie narkomanii realizuje¢ sprzez odpowiednie ksztalttowanie
polityki spotecznej, gospodarczegvaatowo-wychowawczej i zdrowotnej, a w
szczegolnéci:

» dziatalna¢ wychowawcz, edukacyjr, informacyjra i zapobiegawcg,

» leczenie, rehabilitagji reintegrac 0s6b uzalenionych;

e ograniczenie szkod zdrowotnych i spotecznych;

Cele gtdbwne programu

» Zwickszenie zaangawania spoteczriti lokalnych w zapobieganie
uzywaniasrodkow psychoaktywnych;

» Podniesienie poziomu wiedzy miesakaw Koz, na temat problemow
zwigzanych  z aywaniem srodkéw psychoaktywnych i niabwosci
zapobiegania zjawisku,

* Pogkbienie wiedzy nauczycieli, rodzicow, miodzye na temat
psychospotecznych uwarunkofvaarkomanii oraz skutecznych strategii
profilaktycznych;

Cele operacyjne

» Wospieranie inicjatyw w zakresie profilaktyki piemeszdowe] adresowanej
w szczegOlnéci do dzieci, mtodzigy, rodzicoOw z zakresu przeciwdziatania
narkomanii.

» Informowanie ranych instytucji podlegtych samaidowi o szkoleniach
z zakresu przeciwdziatania narkomanii;

* Monitorowanie dziath z zakresu przeciwdziatania narkomanii dla mtogyzie
| dorostych podejmowanych przez instytucje podlegmorzdowi;

» Upowszechnianie materiatdbw informacyjno-edukacyjnycz zakresu
przeciwdziatania narkomanii;



Rozdziat |l

Wskazniki efektywnosci programu:

1. Liczba szkot, ktére otrzymaly wsparcie finansowena rozwijanie
dziatalnosci profilaktyczne;.

2. Liczba przedsewzie¢ zorganizowanych przez instytucje podlegte
samorzdowi z zakresu przeciwdziatania narkomanii.

3. llos¢ i jakos¢ materiatdw informacyjno-edukacyjnych dla lokalnej

dziatalnosci profilaktycznej.

Liczba i jakos¢ imprez srodowiskowych z zakresu promociji zdrowia.

Liczba szkét, w ktérych realizowano programy prdilaktyczne z

zakresu przeciwdziatania narkomanii.

6. Liczba odbiorcow programow lub innych dziata profilaktycznych.

o s

Rozdziat |l

Skala zagrazenia narkomania w woj. $laskim
/dane z seminarium zorganizowanego wdzaerniku 2005 r. prze&laskie
Kuratorium Gwiaty w Katowicach./

Badania przeprowadzono na reprezentacyjnej grupezniow i studentow.
Pytano o zaycie substancji psychoaktywnych jednorazowoeos.

Z bada wynika, ze kontakt z substancjami psychoaktywnymi miato:

47,9 % studentow;

30 % licealistow;

40 % uczniow technikow;

42 % uczniéw zasadniczych szkol zawodowych
15% gimnazjalistow;

9-10%  ucznibéw szkot podstawowych;

Obszar diagnozy - Gmina Kozy

Z bada przeprowadzonych w trakcie realizowania progra@dlpt — dolkd” w
marcu 2005 roku na 142 osobowej grupie mtadzi€l3-15 lat) w Kozach
wynika:

1. W trakcie przeprowadzonych programéwréd uczestnikdw zauwano
brak podstawowej wiedzy na temat destrukcjiajakywotuja narkotyki
czy alkohol w sferze emocjonalnej.

2. 2,8% badanych przyznato ¢sido zaywania narkotykow, co w
poréwnaniu z badaniami ogélnopolskimi stanowi niskkanik. Osoby,
te naleatoby obj¢ indywidualna pomagterapeutycza




3. Naleey skoncentrow& sic na dziataniach psycho-profilaktycznych, w
szczegOlnéci wspierajcych zachowania pozytywne, spotecznie -
uzyteczne 1 integrujce spoteczn& grup klasowych, jak te uczce
wgladu w siebie oraz komunikaciji interpersonalnej.

4. Dziatania takie powinny kydtugofalowe, prowadzone przez pedagoga
szkolnego lub psychologa oraz obejméwgrono pedagogiczne |
rodzicow.

5. Zaleca s rowniez podgcie wspotpracy z innymi instytucjami w celu
budzeniagwiadomdci na temat uzafmien narkotycznych.

Rozdziat IV

Podstawa prawna do dziaté z zakresu przeciwdziatania narkomanii.

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataratkomanii (Dz. U. Nr
179, poz. 1485);,

2. Rozporadzenie Rady Ministréw z dnia 27 czerwca 2006 r.prag/ie
Krajowego Programu Przeciwdziatania Narkomaniiata PO06 — 2010.

3. Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dBiastycznia
2003 r. w sprawie szczegbtowych form dziatdkiowychowawczej i
zapobiegawczej $vod dzieci i mtodziey zagraonych uzaleénieniem
(Dz. U. Nr 26, poz. 226);

Rozdziat V

Zrodia i zasady finansowania.

Zrodiem finansowania Gminnego Programu PrzeciwdziatiNarkomanii s
srodki finansowe pochodeze z optat za korzystanie z zezwolea sprzeda
napojow alkoholowych (ustawa o wychowaniu w fesci ) ,Art. 11% . 1,
W celupozyskania dodatkowych§rodkdéw na finansowanie zadakreslonych
w art. 4' ust.1 gminy pobierajoptat za korzystanie z zezwdlea sprzeda
napojow alkoholowych, o ktérych mowa w art. 18.”.

Art. 18%, dochody z optat za wydawane zezwolenia.wykorzyshemada na
realizacg gminnych programéw profilaktyki i rozwzywania problemow
alkoholowychi gminnych programow przeciwdziatania narkomanii i nie
moga byé¢ przeznaczane na inne cele”Srodki finansowe nie wykorzystane w
roku 2006 stanowiréwniez zrodto finansowania programu w roku 2007.
Gminny Program Przeciwdzialania Narkomanii na 2807 mae by
finansowany z innychrodkow niz w/w.



Planowane dochody,wptywajace z tytutu optat za wydanie zezwblana
sprzeda napojéw alkoholowych na rok 2007:

180 000 zt /sto osiemdziesitysiecy ztotych/ ziotych; z czego:

165 000 zt /sto sZédziesiat pie¢ tysiecy/ przeznacza sina realizag
Gminnego Programu Przeciwdziatania Alkoholizmowi;

15 000 zt /petnascie tysiecy/ przeznacza s na realizaci Gminnego
Programu Przeciwdziatania Narkomanii.

Rozdziat VI

Realizatorzy Gminneqgo Programu Przeciwdziatania Nakomanii.

1. Wojt Gminy Kozy.

2. Peilnomocnik ds. rozazywania problemow alkoholowych.

3. Gminny Grodek Pomocy Spoteczne; .

4. Osoby fizyczne zatrudnione na podstawie umowrehdizacji zada
okreslonych w gminnym programie profilaktyki i rozgaywania
problemow alkoholowych.

5. Instytucje (szkoty), i inne podmioty realizog zadania ok&one w
programie na podstawie umow, zlécwp.

Rozdziat VII

Zadania wlasne gminy realizowane w ramach gminnegarogramul.

. Zwiekszanie dosépnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla
0s0Ob uzalgnionych i 0sd6b zagr@aonych uzalgnieniem;

1. Informowanie spoteczrici lokalnej o maliwosciach korzystania z pomocy
terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla os6b uzaienych i osOb zagtmnych
uzaleznieniem przez artykuty w prasie lokalnej, ulotkilakaty, imprezy
srodowiskowe;

II. Udzielanie rodzinom, w_ktérych wystepuja problemy narkomanii,
pomocy psychospotecznej i prawnej;

1. Rodziny, w ktérych wyspuje problem narkomanii mag skorzysta
z pomocy psychologa i radcy prawnego zatrudnione@ggminnym punkcie
konsultacyjnym jak réwnieotrzyma wsparcie w Gminnym €@odku Pomocy
Spoteczne,.



lIl. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej
oraz szkoleniowej w zakresie rozwazywania problemow narkomanii,
w szczegolnéci dla dzieci i mtodziery, w tym prowadzenie zagé sportowo-
rekreacyjnych dla uczniéw, a take dzialaa na rzecz daywiania dzieci
uczestnicacych W pozalekcyjnych programach opiekdczo-
wychowawczych i socjoterapeutycznych;

1. Wspieranie szkot podstawowych, gimnazjalnychonggimnazjalnych w
rozwijaniu dziatda profilaktycznych, w szczegoldo obejmujcych
diagnoz problemu aywania narkotykOw na terenie szkoly i realizacj
adekwatnego do potrzeb programu profilaktycznego;

2. Wspieranie programow profilaktycznych w zakresieganizacji czasu
wolnego dzieci i miodzigy, programow stanowcych alternatyw wobec
uzywania narkotykow;

3. Wspieranie przedsvzig¢ profilaktycznych adresowanych do dzieci
| modziezy (gazetki, zespoty, konkursy, formy sportowo-tuygzne itp)
organizowanych przez podmioty (szkoty, kluby, pglidomy kultury itp.).

4. Wspotorganizowanie lokalnych imprez profilaktggzh skierowanych do
mieszkacéw gminy (doréli, mtodziez, dzieci) pod hastem promigym
zdrowie.

5. Prowadzenie statlego systemu informacji na telnatan podejmowanych na
terenie gminy w zakresie przeciwdziatania narkomapoprzez druk
artykutdw w prasie lokalnej, umieszczanie na samwww.

6. Analiza dziatd prowadzonych przez jednostki podlegte sarpdomnvi w
zakresie profilaktyki narkomanii (sprawozdania ostytuciji);

7. Wspotuczestniczenie w ogolnopolskich i regiogaln kampaniach
medialnych dotyczeych w/w problematyki.

8. Pozyskiwanie i kolportamateriatéw profilaktycznych do szkét, instytucii

itp.

IV. Wspomaganie dziatah instytucji, organizacji pozarzadowych i 0s6b
fizycznych, stwacych rozwiazywaniu problemoéw narkomanii.

Realizac} tego zadania okéta sk jako nieodptatne przekazywanie materiatow
edukacyjno-informacyjnych, zapraszanie na szkolemaajemna wymian
doswiadczeé i informacji, udostpnianie nieodptatne lokalu itp. w zakresie
realizacji zada z zakresu rozwizywania probleméw narkomanii z0ym
podmiotom, ktére podeji dziatania na rzecz rozgaywania probleméw
narkomanii.

V. Pomoc spotecza osobom uzalénionym i rodzinom oséb uzalénionych
dotknietym ubdstwem i wykluczeniem spotecznym i integrowan ze




srodowiskiem lokalnym tych oséb z wykorzystaniem pray socjalnej
I kontraktu socjalneqo.

Zadanie to realizuje Gminny s&dek Pomocy Spotecznej w Kozach
w porozumieniem z Wojtem Gminy.

Rozdziat VIlI

Preliminarz kosztow gminnego programu przeciwdziataia narkomanii na
rok 2007.

Lp. ZADANIA KWOTA

l. 1. Prowadzenie profilaktycznej dziatalngci
informacyjnej, edukacyjnej oraz szkoleniowej w
zakresie rozwhzywania probleméw narkomanii,
w szczegOlnéci dla dzieci, mtodziery i dorostych;
w tym prowadzenie r&nych form dziatalnosci
sportowo-rekreacyjnych:

a. Szkok Podstawowg Nr 1 — 3 100 zi;

b. Szkok Podstawowg Nr 2 - 2 100 zi; 15 000,-

c. Gimnazjum - 3 800 zi;

d. Liceum Ogolnoksztatgce - 1 000 zt;

2. Prowadzenie profilaktycznej dziatalngci na
rzecz srodowiska lokalnego we wspotpracy
innymi podmiotami - 5 000 zt

Rozdziat IX

Harmonogram dziatan

Lp. ZADANIA REALIZATOR  TERMIN
Zwickszanie  dosgpnasci  pomocy

1. |terapeutycznej i rehabilitacyjnej ¢ petnomocnik caty rok
os6b  uzalenionych i 0sol
zagra@onych uzalenieniem;
Udzielanie rodzinom, w ktorych w ramach pracy

2. |wystepuja problemy narkomanii, punktu w miare
pomocy psychospotecznej i prawnej| konsultacyjnego potrzeb




Prowadzenie profilaktyczn
dziatalngci informacyjnej, edukacyjn¢ petnomocnik we
oraz  szkoleniowej w  zakre§ wspOipracy z JST | caty rok
rozwiazywania poblemow narkomani
w szczegolngci dla dzieci i mtodzigy,
w tym prowadzenie ze&§ sportowo-
rekreacyjnych dla uczniow, a tak
dziataa na rzecz dizywiania dziec
uczestniczcych w pozalekcyjnyc
programach opiekiczowychowawczych
| socjoterapeutycznych

|0

Wspomaganie  dziaka instytucii,
organizacji pozardowych i 0sOl petnomocnik w miare
fizycznych, shidacych rozwizywaniu potrzeb
probleméw narkomanii.

B

Pomoc spoteczna 0sobg
uzalenionym i rodzinom 0s6l Gminny Grodek
uzaleznionych dotkngtym ubdstwen Pomocy Spoteczne] w miare
I wykluczeniem  spotecznym W porozumieniu z | potrzeb
integrowanie ze srodowiskiem — Wojtem Gminy
lokalnym tych oséb z wykorzystanie
pracy socjalnej i kontraktu socjalnego.

|1

Rozdziat X

Ewaluacja Gminnego Programu Przeciwdzialania Narkomnii.

1. 1. Raport z realizacji Gminnego Programu ghzeny Radzie Gminy
Kozy do dnia 31 marca roku nagtijacego po roku, ktérego raport
dotyczyt.

2. Ankieta do Krajowego Biura Przeciwdziatania Naranii do 15
kwietnia roku, nagpujacego po roku, ktérego informacja dotyczy.

3. Sprawozdania okresowe od podmiotéw i 0so6b fimych realizujcych
zadania zawarte w gminnym programie.

4. Analiza dokumentow zwkanych z realizagjgminnego programu.



Uchwata Nr 11l/ /2006

Rady Gminy Kozy
z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie Regulaminu okre s$lajacego wysoko $¢ stawek oraz szczego6towe warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i z a warunki pracy, szczegotowe warunki
przyznawania dodatku za wystug e lat, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny d oraznych zast epstw, wysoko $¢€ i
warunki wyptacania nagrod i innych  $wiadcze n wynikaj acych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkotfach i placowkach o $wiatowych prowadzonych przez Gmin ¢ Kozy.

Dziatajgc na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. z 2001 r. Dz.U.Nr 142, poz.1591 z p6zn.zm.) oraz art.30 ust.6, art.54 ust.3 i 7,
art.91 d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. z 2006 r. Dz.U. Nr 97,
poz.674 z p6zn.zm.) po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi nauczycieli Rada Gminy Kozy

uchwala, co nast epuje:
§1

Regulamin okreslajgcy wysokos¢é stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat, szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Kozy. w brzmieniu jak w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy.
§3

Traci moc Uchwata Nr XXX/ 212 /2005 Rady Gminy Kozy z dnia 1 grudnia 2005 r. w sprawie
Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegotowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat, szczeg6towe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Kozy (Dz.Urz.Woj.Sl. z 2006 r. Nr 3, poz.102)

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego.



Zalacznik do Uchwaty Nr ...... 2006
Rady Gminy Kozy z dnia ........ 2006r .

Regulamin
okre $lajacy wysoko $¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodat  ku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szcz ego6towe warunki przyznawania dodatku
za wystug e lat, szczegbtowe warunki obliczania i wyptacaniaw  ynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora znych zast epstw, wysoko $¢ i warunki wyptacania nagréd i
innych s$wiadcze n wynikaj gcych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placéwkach o swiatowych prowadzonych przez Gmin e Kozy.

ROZDZIAL |
Dodatek motywacyjny
§1

1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) Uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidbw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznibw we wspoétpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegoélnej opieki;

2) Jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w
szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnodci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlkasnego warsztatu pracy,

d) szczegolna dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczehn, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) prowadzenie nieodptatnie zaje¢ dodatkowych, két, SKS,

g) analiza i ocena prac pisemnych z jezyka polskiego,

h) przygotowanie oceny opisowej dla uczniow w klasach 1-3

3) Posiadanie stopnia awansu zawodowego nhauczyciela: kontraktowego, mianowanego lub
dyplomowanego — dodatek moze otrzymaé réwniez nauczyciel stazysta jezeli powierzono mu

dodatkowe zadanie wymienione w § 3 pkt 1i 2

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ pozadydaktycznych wynikajgcych z zadan
statutowych szkoly, a w szczegoélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

5) O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét decydujg w szczegolnosci
nastepujace kryteria:

a) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty (placowki):

- przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

- podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia majatku szkolnego,

- pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosc¢ ich wiasciwego
wykorzystania na cele szkoty,

- podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie



gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
b) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

- dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

- podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

- polityka kadrowa,

- organizowanie konferencji szkoleniowych,

- wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

- podejmowanie innych dziatlan majacych na celu promowanie szkoty;

c) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty/ placéwki:

- osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewddztwa, kraju,

- poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programow autorskich, innowaciji i
eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

- dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spotecznym,

- stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzgdnosci i przedsigbiorczosci
uczniow,

- obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi,

- konstruktywna wspotpraca z Rada Szkoty i Samorzadem Uczniowskim.

§2

Nauczycielom, ktérym powierzono dodatkowe zadania przyznaje sie w zwigzku z ich realizacjg
dodatek motywacyjny:
1. koordynatora ds. sportu, koordynatora ds. profilaktyki i leczenia wad postawy - w wysokosci
150 zi,
2. inspektora, pracownika stuzby ds. BH P, S | P —w wysokosci 150 zt,
3. zatrudnienie w klasie integracyjnej w wysokosci 8 % jego wynagrodzenia zasadniczego, za
faktycznie przepracowane godziny, réwniez za godziny nieprzepracowane z winy zakfadu
pracy oraz za zajecia pozalekcyjne z grupg spetnhiajgcg wymogi klasy integracyjnej.
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1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w 8 2 i 8 3 przyznaje dyrektor szkoly w ramach
ustalonego limitu srodkéw finansowych.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty z uwzglednieniem warunkéw o ktérych mowa w ust. 4
oraz uwzgledniajgc wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych z art. 7 Karty Nauczyciela
przyznaje Woéjt Gminy ze srodkéw innych niz wynikajace z pkt. 1 § 4.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢ nizszy niz 10% nauczyciela kontraktowego.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 4 % i wyzszy niz 50 % S$redniego
wynagrodzenia nauczyciela kontraktowego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy , w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

ROZDZIAL I
Dodatek funkcyjny
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Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym

ze;
1. Dyrektorowi szkoty, przedszkola:



= do 9 oddziatéw od 200 zt. do 600 zt.

10-24 oddziatéw od 600 zt. do 1000 zt.

2. Dodatek funkcyjny dla zastepcow dyrektora szkoty powyzej 9 oddziatéw od 200 zi. do
600zt.

3. Dodatek funkcyjny dla innych stanowisk kierowniczych w szkole wynikajacych ze Statutu
szkoty od 100 zt. do 300 zt.
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Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy — w wysoko$ci 50 zt.
2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 30 zt.
3) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci 50 zt.
4) wychowawstwo klasy w klasach rozpoczynajgcych edukacje i konczacych w danym typie
szkoly oraz w klasach IV szkoty podstawowej - w wysokosci 60 zt.
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1. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej niecbecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia, tym, ze wyptacanie dodatku dla
opiekuna stazu wstrzymuje sie w przypadku przerwania realizacji stazu lub nieobecnosci
nauczyciela stazysty diuzej niz jeden miesigc.

2. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla dyrektorow szkot i przedszkola okresla Wéjt Gminy
natomiast dla pozostatych pracownikéw szkét i przedszkola dyrektor.

ROZDZIAL 111
Dodatek za warunki pracy
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1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach rozporzadzenia MEN.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
= stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajeg¢,
®=  wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.
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1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w
rozporzadzeniu MENIS, wynosi:
1) zatrudne warunki pracy w tym:
= ksztalcenie dziecka kwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego bedacego w klasie
ogolnej — 10%
= nauczanie indywidualne oraz rewalidacja indywidualna dziecka kwalifikowanego do
nauczania specjalnego — 20%
2) za ucigzliwe warunki pracy - 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, proporcjonalnie
do zrealizowanych godzin dydaktycznych.

ROZDZIAL IV
Dodatek za wystug e lat
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1. Dodatek za wystuge lat przyznaje sie zgodnie z art.33 Karty Nauczyciela oraz z rozporzgdzeniem
MENIS.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje w okresach wykonywania pracy, a takze w okresach:
2) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
3) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny d oraznych zast epstw

§10

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie; dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostala zrealizowana warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w
sposob okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa realizowanego na
zasadach, o ktérych mowa w art.42 ust. 3 Karty Nauczyciela, ustala sie, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

§11

1. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w 811, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane z tym , ze za godziny ponadwymiarowe niezrealizowane z przyczyn lezacych po
stronie zaktadu pracy lub innych powoddw niezaleznych od nauczyciela tj:

a) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii

b) wyjazdu uczniéw na wycieczki lub imprezy

c) choroby dziecka nauczanego indywidualnie, uczeszczajacego na zajecia rewalidacyjne oraz
objetego ksztalceniem specjalnym w szkole masowej — pierwszy dzieh choroby

d) rekolekcji jezeli nauczyciel wykonuje inne czynno$ci zlecone przez dyrektora

e) udzialu nauczyciela w konferencji metodyczne;j

f)  wyjazdow stuzbowych

g) cztonkom komisji egzaminacyjnej pracujacym przy zewnetrznym egzaminie maturalnym
wynagrodzenie przystuguje.

2. Wynagrodzenie za dzien nieobecnosci w pracy (bez wzgledu na liczhe godzin
ponadwymiarowych) z powodu:

a) opieki nad dzieckiem zdrowym

b) urzedowego wezwania do sadu

c) urlopu szkolnego

przystuguje w wysokosci jak za dzienng liczbe godzin wynikajgcg z obowigzkowego wymiaru
godzin i liczby dni pracy w tygodniu.

ROZDZIAL VI
Wysoko $ci i warunki wyptacania nagrod

§12

Nagrody przyznaje sie w wysokosci:



1) od 1.500 zt do 3.000 zt — nagroda Wéjta Gminy,
2) od 500 zt do 1.500 zt — nagroda dyrektora.

§13

Nagrody, o ktérych mowa w § 12, sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

W uzasadnionych przypadkach, nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

Whioski 0 nagrody podlegajg zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce
na terenie szkoty lub placéwki.
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ROZDZIAL VII
Dodatek mieszkaniowy

§14

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkotach w Gminie Kozy i posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) do dwoch oséb w rodzinie - 20 zt.
2) przy trzech i wiecej osobach w rodzinie - 30 zt.

3. Do czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim
zamieszkujacych: wspoétmatzonka oraz dzieci i rodzicébw pozostajacych na jego wylgcznym
utrzymaniu. Na nauczycielu spoczywa obowigzek powiadomienia niezwtocznie dyrektora szkoty o
zmianie liczby cztonkéw rodziny

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepnego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku spotecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego.
6. Przystugujacy dodatek mieszkaniowy wyptacany jest na wniosek nauczyciela.

ROZDZIAL VIl
przepisy ko Acowe

§15

Kwoty wyptacanych dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy
zaokragla sie do petnych ztotych wg ogélnie przyjetych zasad.

§16

Dodatki za wystuge lat, dodatek mieszkaniowy, dodatek wiejski, dodatek motywacyjny i dodatek
funkcyjny nie sg uwzgledniane przy ustalaniu podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego, zasitku
chorobowego oraz zasitku opiekunczego.

Dodatki powyzsze wchodzg do podstawy zasitku macierzynskiego.

§17

Wszelkie zmiany w ,Regulaminie” beda wprowadzane przy zastosowaniu procedur obowigzujgcych
przy wprowadzaniu regulaminu.



Kozy, 07.12.2006r.

Protokot rozbie znos$ci w sprawie negocjacji zapisow regulaminu

okre $lajacego wysoko $€ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodat  ku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szcz ego6towe warunki przyznawania
dodatku za wystug e lat, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacaniaw  ynagrodzenia

za godziny ponadwymiarowe i godziny dora  znych zast epstw, wysoko $€ i warunki
wyptacania nagréd i innych  $wiadcze h wynikaj qcych ze stosunku pracy nauczycieli

zatrudnionych w szkotach i placowkach o $wiatowych prowadzonych przez Gmin ¢

Kozy.

W negocjacjach w dniu 07 grudnia 2006 roku udziat wzieli przedstawiciele Wéjta Gminy Kozy
oraz przedstawiciele zwigzkdéw zawodowych NSZZ ,Solidarnos¢” i ZNP w osobach:
1. Teofil Oleksy — sekretarz gminy
2. Zbigniew Boczkowski — dyrektor GZOSIiP
3. Jadwiga Utech-Nolbrzak — przewodniczaca NSZZ ,S” prac. o$wiaty
4. Renata Semla — koordynator do spraw gmin ZO ZNP Bielsko-Biata
Strony uzgodnity wszystkie zapisy regulaminu proponowanego przez gmine Kozy
zgadzajgc sie na zawarte w nim rozstrzygniecia za wyjatkiem 8 ust. 2.
Przedstawiciele Gminy Kozy proponuja;:
~Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:
3. do dwdch osob w rodzinie - 20 zt.
4. przy trzech i wiecej osobach w rodzinie - 30 zt.”
Strona zwigzkowa proponuje utrzymanie dotychczasowych kwot dodatku
mieszkaniowego:
1) do dwéch oséb w rodzinie - 30 zt.
2) przy trzech i wiecej osobach w rodzinie - 60 zt.
Przedstawiciele Gminy Kozy podkreslaja, ze wszystkie inne proponowane przez strone
zwigzkowag zmiany w regulaminie zostaty uwzglednione.

Przedstawiciele Przedstawiciele
Zwiazkéw Zawodowych Gminy Kozy



Uchwata Nr lll/ /2006
Rada Gminy Kozy

z dnia 28 grudnia 2006 r.
w sprawie uchylenia Uchwaly Nr I/ 8 /2006 Rady Gmi  ny Kozy z dnia 4 grudnia 2006r. w sprawie

ustalenia wysoko $ci optaty administracyjnej w Gminie Kozy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 8 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym (tekst
jedn. Dz. U. z 2001r Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 18 i art.19 pkt. 1 lit. e ustawy z dnia 12
stycznia 1991r o podatkach i optatach lokalnych (tekst jedn. Dz. U. z 2006r Nr 121, poz. 844 z p6zn.
zm.) Rada Gminy Kozy

uchwala, co nast epuje:
g1

Uchyli¢ Uchwate Nr I/ 8 /2006 Rady Gminy Kozy z dnia 4 grudnia 2006r. w sprawie ustalenia
wysokosci optaty administracyjnej w Gminie Kozy.

§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy.
83

1. Uchwata wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2007r.
2. Uchwata podlega ogtoszeniu na obszarze gminy Kozy.



Uchwata Nr [Il/ /2006
Rada Gminy Kozy
z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie uchylenia Uchwaty Nr XXXVI/ 277 /2006 Ragt Gminy Kozy z dnia
7 wrzesnia 2006 r. w sprawie wyraenia zgody na sprzedanieruchomasci gruntowe;j.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. a ustavdnia 8 marca 1990 r. o samaguizie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. Z 2001 r. Nr 142, poz. 1591.zzm.), art. 37 ust.1 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchéorami (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 261,
p0z.2603 z p. zm.) i 8§ 7 uchwaly Nr XXI1/165/20&kady Gminy Kozy z dnia 14 listopada
2001 r. w sprawie zasad gospodarowania nieruckcari stanowqcymi wkasngé Gminy
Kozy (Dz.Urz.WojSI. Nr 94, poz.2765) zmienionej uchwaNr [V/22/2003 Rady Gminy
Kozy z dnia 26 lutego 2003 r ( Dz. Urz. W8|askiego Nr 27, poz.788 Rada Gminy Kozy

uchwala, co nasgpuje

§1

Uchylic Uchwak Nr XXXVI/ 277 /2006 Rady Gminy Kozy z dnia 7 wizea 2006 r. w
sprawie wyraenia zgody na sprzezdaieruchomeci gruntowej.

§2
Wykonanie uchwaty powierzagsivéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi weycie z dniem podyia.



