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WOJT GMINY KOZY
OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
AUDYTOR WEWNETRZNY- 1/10 ETATU
W URZEDZIE GMINY KOZY UL. KRAKOWSKA 4

1. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

1) obywatelstwo panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego
obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspodlinotowego,
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) wyksztatcenie wyzsze,

3) posiadanie nastepujacych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a) jeden z certyfikatéw: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing Professional
(CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified
Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment
(CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

b) zlozenie w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora wewnetrznego
przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finanséw, lub

¢) uprawnienia biegtego rewidenta, lub

d) dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewnetrznego i legitymuje sie dyplomem ukonczenia
studiow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez jednostke
organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrebnymi ustawami,
do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.

Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego, o ktérej mowa wyzej, uwaza sie udokumentowane

przez kierownika jednostki wykonywanie czynnosci, w wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz

1/2 etatu, zwigzanych z:

a) przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego;

b) realizacjg czynnosci w zakresie audytu gospodarowania srodkami pochodzgcymi z budzetu Unii
Europejskiej oraz niepodlegajgcymi zwrotowi srodkami z pomocy udzielanej przez panstwa
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o ktérym mowa w ustawie
z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 615
ze zm.);

¢) nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 623);

4) znajomosc jezyka polskiego w zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkdéw (dotyczy oséb
nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego),

5) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

6) niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

8) nieposzlakowana opinia.

2. Zadania wykonywane na stanowisku:
1) ocena kontroli zarzgdczej poprzez okreslenie adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci tej
kontroli,
2) petnienie czynnosci doradczych,
3) przygotowywanie i przeprowadzanie czynnosci audytowych,
4) planowanie i realizacja zadan audytowych,
5) sporzgdzanie rocznego planu audytu wewnetrznego,
6) opracowywanie sprawozdan z realizacji rocznego planu audytu,
7) ewidencjonowanie i archiwizacja biezgcych i statych akt audytu wewnetrznego,
8) sporzgdzanie raportdéw pokontrolnych, proponowanie dziatan korygujgcych.



3. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (do pobrania ze strony
www.bip.kozy.pl w zaktadce rekrutacja),

2) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

3) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach,

4) kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie,

5) os$wiadczenie lub zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie
na danym stanowisku pracy,

6) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

8) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530)
jest zobowigzany do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosg,

9) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego znajomosé jezyka polskiego przez osoby
nieposiadajgce obywatelstwa polskiego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietych kopertach z podaniem danych adresowych nadawcy
i dopiskiem ,,Naboér na kierownicze stanowisko urzednicze audytora wewnetrznego 1/10 etatu
w Urzedzie Gminy Kozy” nalezy sklada¢ w Urzedzie Gminy Kozy, 43 -340 Kozy, ul. Krakowska 4
w sekretariacie (I pietro) lub przesta¢ pocztg na adres Urzedu Gminy w terminie do dnia 1 grudnia
2023 r. do godz. 14:00. Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda

rozpatrywane.

4. Warunki zatrudnienia:

1) praca w siedzibie Urzedu Gminy Kozy, ul. Krakowska 4, 43-340 Kozy (2 pietra, brak windy),

2) kandydat podejmujagcy prace w Urzedzie zostanie zatrudniony od dnia 1 stycznia 2024 r.
na podstawie umowy o prace na czas okreslony wynoszacy 12 miesiecy tj. do dnia 31 grudnia
2024 r. w niepetnym wymiarze czasu pracy — 1/10 etatu,

3) matzonkowie oraz osoby pozostajace ze sobg w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia
nie mogg by¢ zatrudnieni, je$li powstatby miedzy tymi osobami stosunek bezposredniej
podlegtosci stuzbowe;j.

5. Inne informacje:

1) wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej ispotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb  niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wynosit mniej niz 6%,

2) po przeprowadzeniu wstepnej selekcji kandydatow poprzez analize dokumentow aplikacyjnych
pod wzgledem formalnym — zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej; rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza komisja powotana
przez Wojta,

3) informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona na stronie internetowej www.bip.kozy.pl
oraz w gablocie informacyjnej znajdujgcej sie na budynku Urzedu Gminy Kozy przy
ul. Krakowskiej 4 niezwtocznie po zakonczeniu procedury naboru,

4) informacje o kandydatach, ktérzy zglosili sie do naboru stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogfoszeniu
0 naborze.

Dokumenty aplikacyjne oséb ktdre nie zostang zakwalifikowane do rozmowy kwalifikacyjnej moga
by¢ odebrane osobiscie przez zainteresowang osobe nie pdzniej niz do 10 dnia od dnia ogtoszenia

informacji o wynikach naboru. W przypadku nieodebrania dokumentéw zostang one komisyjnie
zniszczone.

Wit

Jacek Kalinski


http://www.bip.kozy.pl/

