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ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) -
art. 98.

2. Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1327).

Ustawa z 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. z 2019 r. poz. 1078).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz.
373 zezm.).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1280).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz.
493 ze zm.).

7. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz.U. z 2016 r. poz. 283) - Dziat | rozdziat 4a, Dziat Il i VI.

w

§2

llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1.

10.

11.
12.

13.

szkole - nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowag nr 2 im. Stanistawa Staszica z siedzibg

w Kozach przy ulicy Przecznia 1;

oddziale przedszkolnym- nalezy przez to rozumieé¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

dyrektorze- nalezy przez to rozumiec dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. Stanistawa Staszica
w Kozach;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 2 im.
Stanistawa Staszica w Kozach;

ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U.
22017 r. poz. 59)

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Stanistawa Staszica

w Kozach;

uczniach - nalezy przez to rozumiec dzieci realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne oraz
uczniéw szkoty podstawowej;

rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden oddziat
w szkole;

nauczycielach - nalezy przez to rozumieé pracownikéw pedagogicznych Szkoty Podstawowej nr 2
im. Stanistawa Staszica w Kozach;

organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora Odwiaty;
organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Wdjta Gminy Kozy z siedzibg w Kozach
ul. Krakowskiej 4;

obstuge finansowo-ksiegowg - nalezy przez to rozumie¢ GZOSIP z siedzibg w Kozach ul. Szkolna 1.
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10.
11.
12.
1)
2)
3)
a)

13.

§3

Szkota zostata powotana uchwatg nr OW-0138a/22/93 Kuratora O$wiaty w Bielsku - Biatej
z dnia 8 czerwca 1993r. oraz uchwatg nr XXXI1/252/17 Rady Gminy Kozy z dnia 10 pazdziernika
2017r.
Szkota Podstawowa nr 2 im. Stanistawa Staszica ma swojg siedzibe przy ul. Przecznia 1.
Organem prowadzacym szkote jest Wéjt Gminy Kozy.
Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu ,Szkota Podstawowa nr 2 im. Stanistawa
Staszica w Kozach.
Cykl ksztatcenia w szkole: trwa 8 lat.
W szkole organizuje sie roczne przygotowanie przedszkolne.
Szkota prowadzi oddziaty integracyjne.
Szkota, poczawszy od pierwszego oddziatu, zapewnia uczniom nauke jezykdw obcych.
Wychowanie i nauczanie w Szkole Podstawowej nr 2 im. Stanistawa Staszica w Kozach opiera sie
na ogolnie przyjetym systemie wartosci, stuzy rozwijaniu w uczniach poczucia odpowiedzialnosci
za siebie i innych, szacunku dla kazdego cztowieka.
Pierwotne i najwieksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice w stosunku do swoich dzieci.
Nauczyciele wspierajg rodzicow w dziedzinie wychowania.
Obstuge finansowo- ksiegowg prowadzi Gminny Zespot Obstugi Szkot i Przedszkoli w Kozach
powotany Uchwatg Rady Gminy z dn. 18 marca 1994r. nr XXVIII/148/94 dziatajacy na podstawie
wiasnego Statutu.
Szkota uzywa pieczeci:
okragtej — matej i duzej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,Szkota Podstawowa nr 2
im. Stanistawa Staszica w Kozach;
podtuznej z napisem: ,Szkota Podstawowa nr 2 im. Stanistawa Staszica 43-340 Kozy,
ul. Przecznia 1 tel. 33 81 74 216;
podtuznej z napisem: ,Przewodniczacy Rady Rodzicéw przy Szkole Podstawowej nr 2
im. Stanistawa Staszica w Kozach”;
Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
Integralng czescig szkoty jest hala sportowa, ktdrej praca jest nadzorowana przez kierownika
obiektéw sportowych.



1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoty
§4

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oswiatowego oraz uwzgledniajgce
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw,
nauczycieli i rodzicéw oraz dziatania prowadzace do zapewnienia uczniom petnego rozwoju
intelektualnego, psychicznego i fizycznego. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

prowadzi ucznidw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego

wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatarn arytmetycznych,

postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania nawykéw spotecznego wspoétzycia;

rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego

do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia swiata;

zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie

umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje swiadoma, zapewnia

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych tresci,

przygotowuje do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego i dtuzszego wysitku

intelektualnego oraz fizycznego;

realizuje zajecia z wychowania fizycznego w oparciu o podstawe programowg opracowang

przez MEN dla publicznych szkét podstawowych, gtdwnie z wykorzystaniem posiadanych

obiektéw i urzadzen sportowych;

zapewnia uczniom optymalne warunki umozliwiajgce mozliwos¢  korzystania z zajec

sportowych;

rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci

przedmiotowych stanowigcych warto$é poznawczg samg w sobie, w sposdb integralny

prowadzacy do lepszego rozumienia $Swiata, ludzi i siebie;

a) dbaorozwdj moralny i duchowy dziecka,
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci
tworcze;

rozwija zdolno$é¢ odrézniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych szans

oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej;

ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o witasne ciato, zdrowie, wyrabia czujnos¢ wobec
zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

zapewnia dziatania wspomagajace sprawnos¢ fizyczng sprzyjajgce uczestnictwu w aktywnych
formom spedzania czasu;

prowadzi dziatalno$s¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem,



17)
18)

19)
20)
21)
22)
23)

24)

25)

26)

27)

28)
29)
30)
31)

32)
33)

ksztattuje Swiadomosé ekologiczng;

wzmachnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;
kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspélnoty lokalnej;
umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

umacnia wiare dziecka we wtasne sity i w zdolnos$¢ osiggania wartosciowych i trudnych celéw
oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniéw;

stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

ksztattuje postawe otwartosci wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

wprowadza ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

ksztattuje u uczniéw poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnos$ci innych oséb;
rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢;

rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki;

wyposaza ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktére pozwalaja
w sposoOb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ swiat;

ukazuje warto$¢é wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

wspiera uczniéw w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukaciji.

§5

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1)

a)
b)
c)
d)
e)
2)

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)
3)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty poprzez:
realizacjg podstawy programowe;j,
ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaje¢,
prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
realizacje innowacyjnych i réznorodnych programoéw rozwijajacych zainteresowania,
umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidw w ramach zajeé pozalekcyjnych;
umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:
organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji $wiat pastwowych i koscielnych,
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniéw,
umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej,
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,
wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetdw z historii i czaséw wspétczesnych,
organizowanie jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej;
sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwos$ciami szkoty w szczegélnosci
poprzez:



a)
b)
c)
d)
2)

a)

b)
8)

a)

b)
9)

a)
b)

dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
organizowanie nauczania indywidualnego,
zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,
udzielanie pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,
prowadzenie zajec specjalistycznych;
prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:
diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicéw do przeciwdziatania uzaleznieniom;
realizacje programow profilaktycznych;
wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng opieke
wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:
zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspodlnie z uczniami regut zachowania w szkole
i spisania ich w formie kontraktu,
nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
gwarantuje diagnoze zespotu uczniéw,
zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu;
zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:
organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,
przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
za zgoda rodzicéw moze ubezpieczac uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw,
zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,
zapewnia opieke dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie przedszkolne z chwilg
przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom Ilub innym
upowaznionym przez nich na pismie osobom,
zagwarantuje opieke uczniom korzystajgcym ze swietlicy,
zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajec,
wyznacza nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu
dyzurow,
zapewnia opieke podczas zajec poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym regulaminem
dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,
moze zwiekszac poziom bezpieczenstwa ucznidéw poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku i wokét niego;
sprawuje indywidualng opieke nad niektdrymi uczniami, a zwtaszcza nad uczniami
rozpoczynajgcymi nauke w pierwszej klasie tj.
wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzi¢
zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty, zasadami
bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty;
zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania sie
po drogach;
wspiera ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdéw ruchu, wzroku
i stuchu poprzez:
dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkéw w oddziale,
organizacje warunkédw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.;
uczniom, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegélne formy
opieki, w tym stata bgdz dorazna pomoc materialna:
daje mozliwos¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolng,
dofinansowania obiaddéw w szkolnej stotéwce;
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c) wyprawki szkolnej,
d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym;

10) zapewnia nauczanie indywidualne uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty;

11) uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;

12) podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz
przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dziatania te realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udziat uczniéw w programach i przedsiewzieciach promujgcych zdrowy styl zycia,

c) udziat uczniéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji,
w tym organizowanych przy wspétudziale specjalistéw z zewnatrz;

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidw ukierunkowanej
na uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniéw
zagrozonych demoralizacjg i popetniajgcych czyny zabronione na godzinach z wychowawcg;

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan interwencyjnych,
udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

f) wspdtprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne;

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed
niepozadanymi tresciami w Internecie;

13) troszczy sie o zdrowie ucznidw poprzez:

a) realizacje obowigzkowych form zaje¢ wychowania fizycznego,

b) organizacje pozalekcyjnych zajeé sportowo-rekreacyjnych,

c) prowadzenie gimnastyki korekcyjnej (w przypadku przyznania godzin przez organ
prowadzacy),

d) rozwdj szkolnej turystyki i krajoznawstwa,

e) utrzymywanie nalezytej higieny otoczenia i troske o higiene osobistg ucznia,

f) prawidtowa organizacje pracy ucznia zgodnie z zasadami higieny szkolnej,

g) wspodtprace z higienistka, rodzicami i wychowawcami w sprawie bilanséw zdrowia.

§6

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzato$é do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujgce zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajgcych
nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczeristwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie procesédw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
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6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji  sprzyjajagcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych
sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, Srodowiska,
ubioru, muzyki, tafca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytwordw pracy;

12) wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie (zgoda rodzicdw) realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoiju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmédw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§7

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje te pomoc na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591)

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikédw $rodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w S$rodowisku
spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:

1) zniepetnosprawnosci,
2) zniedostosowania spotecznego,
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
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4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)
3,
1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

1)
2)

3)
4)

z zaburzen zachowania lub emociji,

ze szczegblnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

z choroby przewlektej,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego,

w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielania w stosunku do ucznia:
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
posiadajacego opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, na podstawie tej opinii,
posiadajgcego opinie o potrzebie objecia ucznia zindywidualizowang Sciezkg ksztatcenia,
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1-4, na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistdw zgodnie z
przyjetg procedurg,
posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Nauczyciel zobowigzany jest dostosowaé¢ wymagania edukacyjne /kryteria oceniania/

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

oraz/lub zindywidualizowa¢ proces edukacyjny poprzez zastosowanie odpowiednich form

i metod pracy z uczniem wynikajacych z jego indywidualnych potrzeb rozwojowych.

§8

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczng oraz wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej polegajagce na  zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizuje dyrektor szkoty.
Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie szkolnego rejestru uczniéw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng,
powotywanie zespotéw d. s. opracowania indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych oraz zespotéw wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
ustalanie wymiaru godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy,
informowanie na pisSmie rodzicow lub prawnych opiekunéw o proponowanych formach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniéw posiadajgcych orzeczenie do ksztatcenia
specjalnego oraz ucznidw posiadajacych opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju,
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5)

6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)
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9)

10)
11)
12)
13)

8.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i specjalistbw w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwoju umiejetnosci w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,
wystepowanie, za zgodg rodzicow ucznia, do publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia w sytuacji braku poprawy jego funkcjonowania, mimo udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,
wystepowanie, za zgodg rodzicodw ucznia, do publicznej poradni psychologiczno - pedagogiczne;j
z wnioskiem o opinie w sprawie zindywidualizowanej sciezki edukacyjnej dla ucznia.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspodtpracy z:
rodzicami ucznidw,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli,
innymi szkotami i placowkami,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
ucznia,
rodzicow ucznia,
dyrektora szkoty,
nauczyciela, wychowawcy oddziatu lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,
higienistki szkolnej,
poradni,
asystenta edukacji romskiej,
pomocy nauczyciela,
asystenta nauczyciela,
pracownika socjalnego,
asystenta rodziny,
kuratora sgdowego,
organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.
W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:
zajec rozwijajgcych uzdolnienia,
zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
porad i konsultacji.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
zajec rozwijajgcych uzdolnienia,
zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,
zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej,
zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,

10



7)
8)
10.

1)

porad i konsultacji,

warsztatow.
Zindywidualizowana Sciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zindywidualizowana s$ciezka ksztatcenia sg organizowane dla uczniéw, ktérzy moga
uczeszczac do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegélnosci
ze stanu zdrowia nie mogg realizowac wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zajec
edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym i wymagajg dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana sciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia

edukacyjne, ktore sg realizowane wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz

indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika

potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

Do wniosku o wydanie opinii dotacza sie dokumentacje okreslajaca:

a) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole;
b) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang sciezkg ze wzgledu na stan zdrowia —

takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w przedszkolu lub szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwos$ci udziatu ucznia w zajeciach wychowania przedszkolnego
lub zajeciach edukacyjnych wspélnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym;
w przypadku ucznia uczeszczajgcego do przedszkola lub szkoty — takie opinie nauczycieli
i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub
szkole.
Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, publiczna poradnia, we wspdtpracy
z przedszkolem lub szkota oraz rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem, przeprowadza
analize funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez przedszkole
lub szkote pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Opinia, o ktorej mowa, wskazuje:

a) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zajeciach wychowania przedszkolnego lub

zajeciach edukacyjnych wspélnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym;

b) okres objecia ucznia zindywidualizowang sciezkg, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

7)

8)

9)

dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoty.
Uczen objety zindywidualizowang sciezka realizuje w danym przedszkolu lub w danej szkole
program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form
ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczegélnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.
Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor przedszkola lub szkoty ustala,
z uwzglednieniem opinii, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego lub
zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznosc
realizacji przez ucznia podstawy programowej wychowania przedszkolnego, podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego lub podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.
Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezkg podejmujg
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w przedszkolu lub szkole.
Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje sie dla:

a) uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym,
b) ucznidw objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym

11.

albo indywidualnym nauczaniem.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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§9

Do ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednienia sie zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub
specjalista niezwfocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem
i informujg o tym wychowawce oddziatu.

Wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi
takg potrzebe oraz we wspodtpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw oraz
biezgcej pracy z uczniem. Wychowawca oddziatu zobowigzany jest do dokumentowania
podjetych dziatan, majgcych na celu indywidualng pomoc uczniowi, w tym rejestr ucznidéw
objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng w wyniku wystepujacych trudnosci w nauce lub
zachowaniu w danym oddziale.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddziatu, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane, biorgc pod
uwage okreslong w arkuszu organizacji szkoty odpowiednio liczbe godzin zajec z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia lub liczbe
godzin zajec prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.

Wychowawca oddziatu oraz nauczyciele lub specjalisci, planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb,
z innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz dziecka o rodziny.

W przypadku uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng specjalisci udzielajacy
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg nauczycieli obowigzkowych zajec
edukacyjnych w dostosowaniu sposobdw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciele i specjalisci udzielajagcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom oceniajg
efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majgcych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wychowawca
klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski
dotyczace dalszych dziatart majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy z wnioskdw wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole, nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole dyrektor szkoty,
za zgodg rodzicéw ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

§10

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz ucznia
posiadajagcego opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole w tym ustalenie dla
ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okresie ich udzielania oraz wymiarze godzin, w ktérym
poszczegdlne formy bedg realizowane, jest zadaniem zespotu. Podczas planowania
i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie
wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
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1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

Nauczyciele, wychowawcy oddziatdbw oraz specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodng z obowigzujgcymi w szkole
przepisami, w tym rejestr uczniéw objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczna.
O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicéw ucznia.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktédrym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, niezwtocznie
informuje sie pisemnie rodzicéw ucznia w sposob przyjety w szkole:
Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia informujg pisemnie rodzicéw o potrzebie wtgczenia
ucznia do poszczegdlnej formy zajeé, terminie zajeé i okresie ich realizacji; rodzice potwierdzaja
podpisem zgode na udziat ucznia w zajeciach; pisemna zgoda rodzica zostaje wigczona
do dokumentacji nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego zajecia.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
dziecka posiadajgcego opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju o ustalonych
formach pomocy, zajeciach rewalidacji lub zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania, okresie
ich realizacji i wymiarze godzin informuje pisemnie dyrektor szkoty.
W przypadku, gdy rodzice nie wyrazajg zgody na objecie ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng i udziat dziecka w proponowanych przez szkote zajeciach, swojg decyzje wyrazajg
w formie pisemnej; pisemna odmowa rodzica jest wtgczona do dokumentacji nauczyciela lub
specjalisty prowadzgcego zajecia oraz do dokumentacji indywidualnej ucznia prowadzonej
przez pedagoga lub psychologa szkolnego.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora szkoty
zapewniajg poradnie oraz placdwki doskonalenia nauczycieli.
Dziatania podejmowane przez nauczycieli, wychowawcdw, specjalistow, pedagoga i psychologa
szkolnego w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej podlegajg monitorowaniu pod
katem oceny ich efektywnosci i poddawane ewaluacji za pomocg przyjetych w szkole sposobéw
i wzorow dokumentow.
Wychowawcy, nauczyciele, specjalisci, pedagog i psycholog szkolny prowadzg rejestr uczniéw
objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczna.
Wychowawcy, nauczyciele, specjalisci, pedagog i psycholog szkolny dwa razy w roku szkolnym
dokonujg oceny efektywnosci udzielanej uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
na podstawie arkusza.
Arkusz ten moze obejmowac grupe ucznidow zakwalifikowanych do tej samej formy pomocy
i 0 tym samym rodzaju trudnosci.
Pedagog szkolny z pomocga psychologa szkolnego na podstawie przekazanych przez nauczycieli,
wychowawcow i specjalistdw arkuszy oceny efektywnosci udzielanej uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, dokonuje analizy podjetych dziatan i ich podsumowania.
Dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego osoba dokonuje analizy danych przekazanych
w podsumowaniu i jej wyniki przekazuje radzie pedagogicznej nie rzadziej niz raz w roku
szkolnym.
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1.

ROZDZIAL 3
Organy szkoty i ich kompetencje
§11

Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organdw w § 8 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie oswiaty.
3. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
§12

Dyrektor szkoty:

1. Kieruje szkotg jako jednostka organizacyjng samorzadu terytorialnego.

2. Jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy.

3. Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe.

4. Woystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach nagréd,
odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

5. Decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty, o odroczeniu obowigzku szkolnego
po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze w uzasadnionych
przypadkach moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

6. Ocenia prace nauczycieli.

7. Przydziela godziny z dyspozycji dyrektora wedtug potrzeb po dokonaniu rozeznania

8. Sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z aktualnymi przepisami prawa oswiatowego

9. Jest przewodniczagcym rady pedagogicznej.

10. Wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

11. Kieruje biezgca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz.

12. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

13. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuriczg, a w szczegdlnosci:

14.
15.

16.
17.
18.

19.

20.
21.

22.

1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych.
Wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzgacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Powotuje komisje rekrutacyjna.

Opracowuje szkolne plany nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw.
Przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela.
Wspodtpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.

Stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci wychowawczo - opiekunczej i innowacyjnej w szkole.

Udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogoéw, zezwolen na spetnianie
obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkofa.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych

w aktualnych rozporzadzeniach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne.
Kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate w obwodzie
szkoty dzieci.

Dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
nauczania catos$ci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego.

Do konca kwietnia wspdlnie z nauczycielami ocenia skutecznos¢ stosowanych programow
nauczania i wykorzystywanych podrecznikdw.

Do 31 maja zobowigzuje nauczycieli do przedstawienia na piSmie propozycji szkolnych zestawoéw
programdéw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikdw przewidzianych dla danego oddziatu,
od nowego roku szkolnego.

Podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym
zestaw podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych oraz materiatdw  ¢éwiczeniowych
obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

Ustala szczegétowe zasady korzystania przez ucznidw z podrecznikdw lub materiatéw
edukacyjnych, uwzgledniajac koniecznos¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania
tych podrecznikéw lub materiatow.

Wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdw, materiatéw
edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami.

Ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikow lub materiatow edukacyjnych zawarte
w regulaminie korzystania z biblioteki oraz wypozyczania podrecznikéw, materiatoéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych

W terminie do 1 lipca upowszechnia wsréd rodzicéw informacje w sprawie szkolnego zestawu
programoéw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikéw, obowigzujagcych w nowym roku
szkolnym poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen, dostarczenie w formie pisemnej rodzicom
oraz na stronie internetowej szkoty.

W miare potrzeb organizuje w ostatnim tygodniu nauki gietde podrecznikéw, dajgc uczniom
mozliwos¢ obrotu podrecznikami uzywanymi.

Powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty nauczycielskie,
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe.

Ustala dla ucznia wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone
na realizacje tych form.

Zwalnia uczniéw z wychowania fizycznego, plastyki, zaje¢ artystycznych, zajeé¢ technicznych,
informatyki, technologii informatycznej, drugiego jezyka obcego nowozytnego na podstawie
rozporzadzenia w sprawie warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandow i egzamindéw w szkotach publicznych.

Udziela zezwolen na indywidualny tok nauki.

. Wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, kiedy:

uczen naraza siebie na niebezpieczeidstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynoszg
efektow;

uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne dziatania
nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniéw;
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43.

44,
45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza

ustalone normy spoteczne;

wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie

podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia

i zycia;

inne wystepujgce przypadki, powodujgce zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniéw szkoty.
Inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych.

. Opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu

z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade rodzicéw.

Stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom.

Odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg diagnoz i sprawdzianéw zewnetrznych.

W porozumieniu z radg pedagogiczng okresla szczegdétowe warunki realizacji projektu
edukacyjnego realizowanego przez ucznidow szkoty w postaci planéw naprawczych.

Prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki w formie ksiegi
uczniow prowadzonych na zasadach okreslonych w ustawie i w rozporzadzeniu w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

Zwalnia ucznia w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajgcych udziat jego w realizacji projektu edukacyjnego, na udokumentowany
whniosek rodzicow ucznia.

Na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do korica danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gtebokg dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia.

Wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicow.

Powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych

oraz egzamindw sprawdzajgcych w ramach trybu uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny, na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu.

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich.

Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie
oswiaty i inne przepisy szczegdtowe.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§13

Rada Pedagogiczna:

1.
2.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty lub placéwki i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole lub placéwce oraz pracownicy innych zaktadéw pracy petnigcy funkcje
instruktorow praktycznej nauki zawodu lub prowadzacy prace wychowawczg z mtodocianymi
pracownikami w placdwkach zbiorowego zakwaterowania, dla ktdérych praca dydaktyczna
i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placéwki.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty lub placéwki.
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Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
szkoty lub placowki, rady szkoty lub placédwki, organu prowadzacego szkote lub placéwke lub
co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

Dyrektor szkoty lub placéwki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placéwki po zaopiniowaniu przez rade szkoty lub

placowki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub placéwce,

po zaopiniowaniu ich projektdw przez rade szkoty lub placéwki oraz rade rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

9.
1)

10.
11.

12.

13.

b)

c)

d)

nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty lub placowki.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
organizacje pracy szkoty lub placéwki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkota lub placowka takie kursy
prowadzi;
projekt planu finansowego szkoty lub placowki;
whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
Dyrektor szkoty lub placowki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.8,
niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkote
lub placéwke oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote lub placéwke.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.
Tryb postepowania przy nowelizacji statutu
Rada pedagogiczna (zesp6t zadaniowy) przygotowuje projekt statutu szkoty/placowki
albo jego zmian. Zesp6t zapoznaje z projektem catg rade pedagogiczng. Projekt moze byé
konsultowany z innymi organami szkoty, radg rodzicéw, samorzgdem uczniowskim. Nastepnie
projekt statutu rada pedagogiczna przedstawia do uchwalenia radzie szkoty/placowki.
Rada szkoty/placéwki uchwala statut szkoty lub placéwki (w szkole/placéwce, w ktoérej rada
szkoty nie zostata powotana, jej zadania wykonuje rada pedagogiczna).
Znowelizowany statut moze byé przestany do organu prowadzacego oraz do organu
sprawujgcego nadzdr pedagogiczny (w tym przypadku celem jest sprawdzenie, czy zapisy nie sg
sprzeczne z prawem).
Znowelizowany statut zostaje udostepniony wszystkim zainteresowanym w sposdb ustalony
w szkole.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placéwce.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce
i powiadomié o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej pofowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placéwki.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub placéwce, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

§14

Rada Rodzicéw:

1.
2.

10.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

W sktad rad rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddziatu;

W wyborach do rady rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, w szkotach, placowkach i szkotach
artystycznych, oraz przedstawicieli rad oddziatowych, do rady rodzicow odpowiednio szkoty lub
placowki;

Rady rodzicéw mogg porozumiewac sie ze sobg, ustalajgc zasady i zakres wspodtpracy.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty lub placéwki, organu
prowadzgcego szkote lub placéwke oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

Do kompetencji rady rodzicdw nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty lub placéwki, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty lub placéwki;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
lub placowki, o ktérym mowa w art. 26 przepiséw Prawa oswiatowego, program ten ustala
dyrektor szkoty lub placéwki w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty lub placowki obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

W szkotach i placowkach, w ktérych nie tworzy sie rad rodzicdw, program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty lub placowki, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe , uchwala
rada pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki, rada rodzicobw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
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11.

12.

Fundusze gromadzone przez rade rodzicdw mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

§15

Samorzad Uczniowski:

1.
2.
3.

00 N O Un 2 W N PR
T o2 o=

9)

Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty lub placéwki.
Zasady wybierania i dziatania organdw samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogétu ucznidw.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty lub placowki.
Samorzad moze przedstawiac radzie szkoty lub placéwki, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placéwki, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:
prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;
prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;
prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placdwki moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytonié rade wolontariatu.
Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:
rozwijanie ws$rdd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;
przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;
prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp
ukazywanie mtodziezy obrazu wspodtczesnego $wiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim
problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;
promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan miodziezy.

9.
10.

11.
12.

W skfad rady wolontariatu wchodzi po jednym przedstawicielu oddziatéw klas VI, VIl VIII.
Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazaja cheé organizacji
wolontariatu ucznidw i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe potrzebujgcym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.
Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w Srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Rada wolontariatu lub wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastepnie
organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie
zasad obowigzujgcych przy wspoétpracy z konkretng instytucjg czy grupa potrzebujgcych.

Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania: na czym
bedzie polega¢ ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera sie wolontariat,
pokazaé wszelkie plusy i minusy takiej aktywnosci po to, by wesprze¢ sSwiadomos¢ ich decyzji.
Szkota moze podpisywac kontrakty i ustali¢ czas préby, poniewaz bedzie to pierwsze zetkniecie
w praktyce z réinymi sytuacjami, ktére sg trudne i mogg rdznie wptyngé na ucznidéw
podejmujgcych wyzwanie.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.
Rada uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci rodzaj akcji

charytatywnych objetych dziatalnoscig wolontariatu oraz sposoby ustalania z dyrektorem szkoty
dziatan z zakresu wolontariatu.

Podstawg umieszczenia uczniowi na S$wiadectwie ukonczenia szkoty wpisu o dziatalnosci
wolontariackiej jest przepracowanie, potwierdzonych przez opiekuna wolontariatu lub inng
osobe uprawniong w dzienniczku wolontariusza, 80 godzin w ciggu dwadch lat szkolnych.
Wolontariat szkolny opiera sie na zasadzie bezinteresownosci, w zwigzku z tym dla ucznia
przystepujgcego do dziatan wolontariatu nie skutkuje dodatnimi punktami w punktowym
systemie oceniania.

W szkole i placéwce moga dziataé, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegélnosci organizacje harcerskie, ktdrych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki.

Podjecie dziatalnosci w szkole lub placowce przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty lub placowki, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty lub placowki i rady rodzicow.

§16

Zapewnia sie wymiane biezacej informacji pomiedzy organami szkoly w sprawie
podejmowanych i planowanych dziatan przez:
zarzgdzenia wewnetrzne dyrektora zespotu /szkoty/;
ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen na korytarzu na parterze budynku zespotu /szkoty/;
zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi zespotu z kadrg kierownicza
zespotu /szkoty/, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem /szkoty/ zespotu;
apele szkolne;
gazetke szkolna.
Wszystkie organy zespotu wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki
dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemoéw zespotu.
Wszystkie organy zespotu wspodtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.
Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom zespotu poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.
Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi zespotu
lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen
tych organdéw.
Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organdw,
a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie
7 dni.
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7. Wszystkie organy zespotu zobowigzane s3 do wzajemnego informowania sie o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
8. Koordynatorem wspodtdziatania organdw zespotu jest dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu,
3) zapewnia biezaca wymiane informacji pomiedzy organami zespotu o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw zespotu.
9. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami zespotu lub wewnatrz
niego, dyrektor zespotu jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczacych
organdéw bedacych stronami;
10. Spory pomiedzy dyrektorem zespotu a innymi organami zespotu rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzgcy zespot albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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10.

11.

12.

ROZDZIAtL 4
Organizacja pracy szkoty
§17

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktdérzy ucza sie
wszystkich przedmiotéw okreslonych szkolnym planem nauczania i programem wybranym

z zestawu programow dla danego oddziatu dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Przy szkole tworzy sie oddziaty przedszkolne realizujgce obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci 6-letnich.

Od roku szkolnego 2016/2017 obowigzkiem szkolnym sg objete dzieci od 7 roku zycia

Dziecko ma prawo do rozpoczecia edukacji szkolnej od szdstego roku zycia,

Rekrutacja do oddziatéw przedszkolnych oraz oddziatéw pierwszych odbywa sie zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty
po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dziecko, ktére zostato wczesdniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, Il lub 11l szkoty podstawowej ucznia zamieszkatego

w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowe;j,

o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt1l ustawy, dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidw jest
zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 2 Rozporzadzenia MEN w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkét i przedszkoli z 17 marca 2017.

Na wniosek rady oddziatowej, o ktérej mowa w ust. 3 ww. rozporzgdzenia oraz za zgodg organu
prowadzgcego szkote, dyrektor szkoty podstawowej moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa
w ust. 3 ww. rozporzadzenia, zwiekszajgc liczbe uczniéw w oddziale ponad liczbe okreslong
w ust. 2 ww. rozporzadzenia. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2
uczniow.

Jezeli liczba ucznidw w oddziale klas |- Il szkoty podstawowej zostanie zwiekszona zgodnie

z ust. ww. 4 rozporzadzenia, w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, o ktérym mowa
w art. 15 ust. 7 ustawy.

Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 4 ww. rozporzadzenia, moze
funkcjonowad ze zwiekszong liczbg ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Liczba ucznidéw w oddziale integracyjnym nie moze przekracza¢ 20, w tym 5 orzeczonych do
ksztatcenia specjalnego.

§18

Odroczenie obowigzku szkolnego.

1.

Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej, do ktérej zostato
przyjete dziecko.

Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

Dzieciom, ktére majg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego bedzie mozna odroczyé
obowigzek szkolny, jednak nie dtuzej niz do konica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 9 lat. W przypadku odroczenia dziecko bedzie kontynuowato
przygotowanie przedszkolne.

Whiosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. Odroczenie dotyczy
roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczac spetnianie obowigzku szkolnego.
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5.

Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu szkoty,
zawiadamia dyrektora szkoty ,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego spetniania
obowigzku szkolnego.

§19

Inne formy spetniania obowigzku szkolnego.
1.

1.

Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka i na wniosek rodzica.
Sposdb postepowania w tym zakresie reguluje ustawa Prawo O$wiatowe.
Dziecko spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
Swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych oddziatdw danej szkoty lub ukoriczenia tej szkoty
na podstawie egzamindow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor
zezwolit na takg forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.
Za spetnianie obowigzku szkolnego wuznaje sie réwniez udziat dzieci i miodziezy
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.
Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole podstawowej.
Zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu
sg zobowigzani do:

dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;

informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej,

w obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg obwodowa.

§20

Zgodnie z regulacjami przyjetymi w Kodeksie Rodzinnym i Opiekuriczym:

1) Dziecko pozostaje az do petnoletnosci pod wtadzg rodzicielska;
2) Witadza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom;
3) O istotnych sprawach dziecka, rodzice rozstrzygaja wspdlnie; w braku porozumienia miedzy

nimi rozstrzyga sad opiekuniczy;

4) Wtadza rodzicielska obejmuje w szczegdlnosci obowigzek i prawo rodzicow do wykonywania

pieczy nad osobg i majagtkiem dziecka oraz do wychowania dziecka;

5) Dziecko pozostajace pod wtadzg rodzicielskg winno rodzicom postuszenstwo;
6) Witadza rodzicielska powinna by¢ wykonywana tak, jak tego wymaga dobro dziecka i interes

spoteczny;

7) Rodzice sg przedstawicielami ustawowymi dziecka pozostajgcego pod ich wtadzg rodzicielska.
8) lJezeli dziecko pozostaje pod wtadzg rodzicielskg obojga rodzicéw, kazde z nich moze dziata¢

samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

2. Zgodnie z Art. 96 Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego: Rodzice wychowujg dziecko pozostajgce

3.

1)
2)
3)

pod ich wtadzg rodzicielskg i kierujg nim. Obowigzani sg troszczyc sie o fizyczny i duchowy rozwdj
dziecka i przygotowaé je nalezycie do pracy dla dobra spoteczeristwa, odpowiednio do jego
uzdolnien.
Rodzice majg prawo do:

uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

dostepu do wszelkich informacji dotyczgcych ksztatcenia i wychowania ich dzieci;

rzetelnej informacji o postepach i ocenach nauki i zachowania dziecka;
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4.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

wsparcia ze strony szkoty w razie probleméw wychowawczych;
informowania dyrektora szkoty o realizowaniu przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotfa
rejonowg;
wystepowania do dyrektora z wnioskiem o odroczenie spetniania przez dziecko obowigzku
przedszkolnego/szkolnego;
partnerskiego wspodtdziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich przedstawicieli,
na sprawy szkoty;
Rodzice majg obowigzek:
dopetnienia wszelkich czynnosci do zgtoszenia dziecka do szkoty;
zapewnienia systematycznego uczeszczania na zajecia edukacyjne;
informowania wychowawcy o przyczynach nieobecnosci dziecka na zajeciach szkolnych,
usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka;
a) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w szkole w formie pisemnej od rodzica, opiekuna
prawnego lub lekarza nastepuje na najblizszej godzinie wychowawczej jednak nie pdzniej niz
7 dni od momentu powrotu do szkoty,
b) nieprzestrzeganie ustalonego trybu powoduje, iz godziny pozostajg nieusprawiedliwione, co
ma wptyw na ocene zachowania ucznia.
zapewnienia dziecku takich warunkéw, aby umozliwi¢ mu rozwdj na miare jego mozliwosci
oraz przygotowanie sie do zajeg;
wychowywaé swoje dziecko w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci dziecka
i nie zaniedbywac go;
poswieca¢ swdj czas i uwage nauce dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty skierowane
na osiggniecie celdw nauczania i wychowania;
podejmowac wspotprace w zakresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
zgodnej z jego potrzebami rozwojowymi majgcymi na celu jego dobro;
naprawy zniszczen dokonanych przez dziecko;
angazowac sie jako partnerzy w dziatania szkoty, bra¢ aktywny udziat w wyborach
i wspotdziata¢ w organach szkoty;

10) brac¢ udziat w zebraniach ogdlnych, konsultacjach indywidualnych oraz stawic¢ sie w szkole

W razie wezwania przez pracownika pedagogicznego;

11) informowac wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie dziecka.

5.

W przypadku podjecia przez rodzica decyzji o zmianie szkoty, do ktérej bedzie uczeszczato
dziecko rodzic ma obowigzek niezwtocznie ztozyé pisemng informacje na dziennik podawczy.

W przypadku wyjazdu za granice, rodzic sktada pisemne oswiadczenie do dyrektora szkoty,
zawierajgce termin przestania dokumentéw s$wiadczacych o realizowaniu przez dziecko
obowigzku szkolnego poza granicami panstwa.

W przypadku niedotrzymania terminu okreslonego przez rodzica, dyrektor szkoty wystepuje
na pismie, w terminie trzech tygodni od przekroczenia wyznaczonego terminu, do policji
o ustalenie miejsca pobytu dziecka.

W przypadku, gdy oboje rodzice wyjezdzajg za granice, a nieletnie dziecko zostaje w kraju, maja
oni obowigzek upowaznié petnoletnig osobe do sprawowania opieki prawnej nad ich matoletnim
dzieckiem poprzez udzielenie jej petnomocnictwa notarialnego.

§21

Podstawowg formg pracy w szkole sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie oddziatowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Poszczegdlne godziny sg podzielone przerwami 10 i 15
minutowymi, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie od 30 —
60 minut, zachowujgc ogdlny czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

24



3. W oddziatach | — Ill prowadzona jest edukacja wczesnoszkolna (czas i rodzaj zaje¢ ustala
nauczyciel prowadzacy zajecia, z uwzglednieniem tygodniowego czasu zajec).

4. Szkofa jest otwarta od godziny 6.30 — 17.00 i pracuje w systemie dwuzmianowym. Uczen jest
otoczony opieka przez nauczyciela prowadzacego lekcje, przed lekcjami od godziny 7.15 oraz
podczas przerw do godziny 15.00, dzieci przebywajgce na swietlicy do godziny 16.45.

5. Swietlica szkolna petni dyzury dodatkowo w dni ustawowo wolne od zaje¢ edukacyjnych
uchwalonych decyzja rady pedagogicznej od godz. 7°° do 16%.

6. Dodatkowe zajecia na terenie szkoty mogg prowadzi¢ inne osoby petnoletnie niz nauczyciel tej
szkoty po wyrazeniu zgody przez dyrektora i rodzicéw uczestnikéw zajeé od 16.00 — 20.00.

7. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu
trwa 60 minut.

8. Czas prowadzonych w przedszkolu zajeé¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, jezyka obcego nowozytnego,
zajed z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zajeé
rewalidacyjnych powinien wynosi¢ z dzie¢mi w wieku 5—6 lat — okoto 30 minut.

9. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznidéw, a takze koniecznos¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz wtasciwego przebiegu procesu ksztatcenia,
zgodnie z obowigzujgcymi rozporzadzeniami ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegétowych warunkéw organizowania
i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w przedszkolu,
innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placéwce. Obowigzujg wéwczas procedury
zawarte w odrebnym dokumencie.

10. Szczegdtowa organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) wtym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zajec:

a) dziennik elektroniczny Librus,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji ZOOM,

c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalnelekcje,

g) Platforma ZOOM,

h) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

i) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

j) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

k) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki,
karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposdb przekazywania uczniom materiatdw niezbednych do realizacji tych zajec:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS oraz strony internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

¢) droga mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupie Facebooka, Messengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placéwce
technologii informacyjno-komunikacyjnych, majgc na uwadze tgczenie przemienne ksztatcenia
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:
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a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osdéb uczestniczgcych w zajeciach,

e) nalezy korzystac z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy korzystaé z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrédet,
d) pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikdow, zeszytdw cwiczen, ksigzek, e-podrecznikéw,
audycji, filmoéw i programéw edukacyjnych oraz innych materiatéw poleconych i sprawdzonych
przez nauczyciela.

11. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania
ze szczegblnym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczeristwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych zajec.

12. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym za
pomocy narzedzi umozliwiajgcych potaczenie sie z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji
edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

13. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez w sposéb
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonujg zadania w czasie
odroczonym.

14. Udostepnianie materiatéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektronicznej, e-
dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem telefonéw komérkowych
ucznia lub rodzicéw.

15. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia réwnolegle
z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji ZOOM.

16. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w aplikacji
ZOOM, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

17. Sposoéb potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé, uwzgledniajac konieczno$é poszanowania sfery prywatnosci
ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania
sie na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wtagczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczyé
jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach
w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetnié i samodzielnie
opracowac¢ omawiany materiat;

5) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty;
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polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. - brak

usprawiedliwienia lub  dostarczenie go po wyznaczonym terminie  powoduje

nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkdwek/ prac klasowych/ sprawdziandw/ itd.. Niedostosowanie sie do tego
obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice/petnoletni uczenn informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania: rekomenduje sie korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczer/rodzic ma obowigzek
dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowaé nauczyciela
przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujgco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos$é, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma
prawo uznac, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwitaszcza na
zakonczenie dnia ok. godz. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczernstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sy do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w odrebnym dokumencie ,Procedura
Przygotowania i Zarzadzania Placdwky Oswiatowg w czasie obecnym i na wypadek
wystgpienia pandemii COVID-19 w Szkole Podstawowej nr 2 im. Stanistawa Staszica w Kozach
w roku szkolnym 2022/2023” oraz w ,,Polityce bezpieczeristwa SP2 w Kozach”.

§22

Dla uczniéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
dyrektor zobowigzany jest zorganizowa¢ nauczanie indywidualne na okres okreslony

W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Orzeczenie na wniosek rodzicow wydajg poradnie psychologiczno — pedagogiczne.

Nauczanie indywidualne zorganizowane jest w sposdob zapewniajgcy realizacje wskazan
wynikajacych z potrzeb edukacyjnych oraz zalecen form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Dyrektor szkoty powierza prowadzenie nauczania indywidualnego jednemu nauczycielowi

w oddziatach od | do Il lub kilku nauczycielom w oddziatach od IV do VI, okreslajac
jednoczesnie ich zakres, miejsce i czas trwania.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze powierzy¢ prowadzenie nauczania
indywidualnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej placéwce.
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1)
2)
3)

8.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

W nauczaniu indywidualnym realizuje sie tresci wynikajace z podstawy programowej ksztatcenia
ogoblnego lub z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce z ramowego planu nauczania
szkoty, dostosowane do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Tygodniowy wymiar zaje¢ nauczania indywidualnego, realizowanych bezposrednio z uczniem

Wynosi:
Dla dzieci z oddziatdw przedszkolnych od 4 do 6 godzin;
Dla uczniéw oddziatow | — Il szkoty podstawowej od 6 do 8 godzin;

Dla uczniéw oddziatéw IV — VIl szkoty podstawowej od 8 do 10 godzin.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania dla dzieci z oddziatéw
przedszkolnych realizuje sie w ciggu co najmniej dwoch dni, a dla pozostatych w ciggu
co najmniej trzech dni.
Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia, moze odstgpi¢ od realizacji
niektérych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych ucznia i warunkéw organizacyjnych nauczania.
W celu petnego osobowego rozwoju ucznidw objetych indywidualnym nauczaniem oraz ich
integracji ze Srodowiskiem réwiesnikéw, dyrektor szkoty, w miare posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajgc stan zdrowia dzieci, organizuje im uczestniczenie w zyciu szkoty
(np. w uroczystosciach okolicznosciowych itp.)
Zajecia nauczania indywidualnego sg dokumentowane w dzienniku.
Szkota organizuje indywidualny program lub tok nauki jako forme realizacji obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki, ktéra ma na celu umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym ukonczenie
poszczegdlnych etapdw ksztatcenia w przyspieszonym trybie i krétszym czasie.
Uczen moze ksztatcié sie na podstawie indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku
nauki, jezeli uzyska zezwolenie dyrektora szkoty, ktoéry powinien zasiegna¢ opinii rady
pedagogicznej oraz publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej. Zezwolenie to wydawane
jest na wniosek: zainteresowanego ucznia (niepetnoletniego — za zgoda rodzicow), rodzicéw,
wychowawcy klasy lub nauczyciela prowadzacego zajecia, ktérych dotyczy wniosek, za zgoda
rodzicéw oraz petnoletniego ucznia. Udzielajgc zezwolenia na indywidualny program lub tok
nauki, dyrektor szkoty wyznacza uczniowi nauczyciela — opiekuna, okreslajgc jego obowigzki.
W przypadku wniosku o indywidualny tok nauki przewidujgcego realizowanie w ciggu jednego
roku programu nauczania wiecej niz dwdch klas, wymagane jest rowniez uzyskanie pozytywnej
opinii organu nadzoru pedagogicznego.
Indywidualny tok nauki moze odbywac sie wedtug programu nauczania, ktéry jest obowigzujacy
w danej szkole lub indywidualnego programu nauki przygotowanego dla danego ucznia —
obydwie formy ksztatcenia mogg by¢ realizowane facznie lub oddzielnie.
Realizacja indywidualnego toku nauki polega na ksztatceniu sie ucznia wedtug systemu innego niz
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zajeé, ktore przewidziane sg w tygodniowym rozktadzie zajeé.
Mozliwe jest realizowanie przez ucznia w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania
z zakresu jednej, dwdch, lub wiekszej ilosci klas, a takze klasyfikowanie i promowanie takiego
ucznia w trakcie trwania catego roku szkolnego.
Uczen, ktory realizuje indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminéw
klasyfikacyjnych.
Ksztatcenie na podstawie indywidualnego programu odbywa sie w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w tygodniowym rozkfadzie zajed.
Program opracowuje nauczyciel prowadzacy zajecia, ktére majg by¢ realizowane na podstawie
indywidualnego programu.
Nauczyciel moze takze zaakceptowac indywidualny program nauki opracowany poza macierzystg
szkofa.
Indywidualny program nauki nie moze obniza¢ wymagan edukacyjnych, ktére wynikajg
ze szkolnego zestawu programdéw nauczania.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

Indywidualny program moze by¢ przygotowany z udziatem nauczyciela prowadzgcego zajecia
w szkole wyzszego stopnia, nauczyciela doradcy metodycznego, psychologa, pedagoga szkolnego,
jak réwniez samego zainteresowanego ucznia.

Szkota organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci majgce na celu pobudzanie
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka.

Zatrudnia kadre posiadajgcg kwalifikacje do prowadzenia zaje¢é w ramach wczesnego
wspomagania.

Dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania
indywidualnie i w grupie, wyposazonymi w sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne,
odpowiednie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.
Zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jest powotywany przez dyrektora szkoty.
W skfad zespotu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzieémi
o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,
psycholog,
logopeda.

W sktad zespotu, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny, mogg wchodzi¢ réwniez inni
specjalisci. Prace zespotu koordynuje nauczyciel upowazniony przez dyrektora szkoty.
Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

29.

30.

31.

32.

b)

f)

ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajgcych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w Zzyciu spotecznym oraz
eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych jego funkcjonowanie.
nawigzanie wspotpracy z:
innymi podmiotami, w ktdrych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu
zapewnienia spéjnosci wszystkich oddziatywan wspomagajgcych rozwdj dziecka,
podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajgcych z jego
niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych
wyrobdw medycznych oraz porad i konsultacji dotyczgcych wspomagania rozwoju dziecka,
osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy, stosownie
doich potrzeb,
opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, zwanego dalej "programem", z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych
rodzine dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatan osdéb
prowadzacych zajecia z dzieckiem),
ocenianie postepéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajgcych jego aktywnosc
i uczestnictwo w zyciu spotecznym,
analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.

Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym prowadzi
arkusz obserwacji dziecka.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu.

Miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor szkoty,
w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka okreslonych przez zespot.
W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgodg organu prowadzacego,
miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania moze by¢ wyiszy.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego
rodzina.
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33.
34.
1)

2)
3)

Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor szkoty,

w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

Zespot wspodtpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:
udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;
udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;
identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnosc i uczestnictwo w zyciu spotecznym, oraz pomoc
w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu
i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych i niezbednego
sprzetu.

§23

Organizacja statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez Dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyoddziatowych poza systemem oddziatowo-
lekcyjnym.

Liczbe uczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych nauczyciel uzgadnia z dyrektorem szkoty.

Zajecia dodatkowe majg na celu rozwijanie zainteresowan i wyréwnywanie brakow.

§24

Szczegbdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérych mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania do 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw szkoty tgcznie

z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdélng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych
ze Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

Dyrektor szkoty z oddziatami przedszkolnymi przekazuje arkusz organizacji szkoty Ilub
przedszkola, o ktdrym mowa w art.110 ust.1 ustawy, zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe, o ktérych mowa w art. 110 ust. 2 ustawy, w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku organowi prowadzgcemu szkote lub przedszkole.

Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, o ktérej mowa w ust. 4, jest wydawana

w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty lub przedszkola, nie pdzniej niz
do dnia 19 kwietnia danego roku.

Organ prowadzgcy szkote lub przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty lub przedszkola w terminie do dnia 29 maja
danego roku.

Tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ustala dyrektor szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§25

Religia jako szkolny przedmiot nadobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice
wyraza na to zgode.

1.

Zyczenie wyrazane jest w najprostszej formie, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zostaé¢ zmienione.
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w

10.
11.

12.

1)
2)

3)

1)

2)

Uczniowie niekorzystajgcy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekuriczo-wychowawczymi.
Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze koscielne.
Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego w przypadku Kosciota katolickiego przez wtasciwego biskupa diecezjalnego
lub zwierzchnikéw kosciotéw w przypadku innych wyznan.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, wczesniej
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

Nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania e-dziennika.

Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwdch godzin tygodniowo w oddziatach przedszkolnych
w wymiarze 30 min. 2 razy w tygodniu.

Ocena z religii umieszczona jest na Swiadectwie szkolnym.

Ocena z religii jest wystawiana wg regulaminu oceniania przyjetego przez szkote.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé szkolnych

w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

Nadzdér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci

z programem prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego

i diecezjalnego.

§26

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o wykorzystaniu podrecznika i innych materiatéw
dydaktycznych w procesie ksztatcenia.
W oddziatach | — Il w terminie do 31 maja zespdt nauczycieli uczacych w jednym oddziale
przedstawia dyrektorowi propozycje:
jednego podrecznika lub materiatow edukacyjnych do zajec z zakresu edukacji: polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej i spotecznej;
jednego podrecznika lub materiatéw edukacyjnych do zaje¢ z zakresu jezyka obcego
nowozytnego;
materiatéw ¢wiczeniowych do poszczegdlnych edukacji, z zastrzezeniem, by tgczny koszt
zakupu materiatéw ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej
w odrebnych przepisach.
Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdow nauczycielskich, uczacych w poszczegdlnych
oddziatach | - Ill, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika
lub materiatéw dydaktycznych oraz materiatéw ¢éwiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej:
zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach
danego oddziatu przez co najmniej trzy lata;
materiaty éwiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,
z zastrzezeniem, by tgczny koszt zakupu materiatéw éwiczeniowych nie przekroczyt kwoty
dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.
Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikow inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra
oswiaty i wychowania pokrywa organ prowadzgcy szkote.
Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych oddziatach moze dokonad
zmiany w zestawie podrecznikdw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu
danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.
Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczgcych w danym oddziale, moze dokonaé zmiany
materiatéw ¢éwiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.
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1)
2)

3)

10.

1)

2)

3)

Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich w poszczegdlnych oddziatach | — Il moze
uzupetni¢ szkolny zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu
nauczycieli uczacych w oddziale uzupetnié¢ zestaw materiatow ¢éwiczeniowych.
Propozycje podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w oddziatach IV —
VIII przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do 31 maja, zespoty nauczycieli utworzone
odrebnie sposrdd nauczycieli prowadzgcych zajecia z danej edukacji przedmiotowej.
Zespoty, o ktorych mowa w ust. 8 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:
jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zajeé edukacyjnych;
jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w oddziatach, w grupach
oddziatowych lub miedzyoddziatowych;
jednego lub wiecej podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych zajec
w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j.
Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakoriczenia
zajec¢ dydaktycznych zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz materiatow
¢wiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

§ 27

Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty éwiczeniowe, ktérych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sg wtasnoscig szkoty.
llekro¢ mowa o:
podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;
materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumieé materiat zastepujacy lub uzupetniajgcy
podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowg lub
elektroniczng;
materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumieé materiat przeznaczony dla uczniéw stuzacy
utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.
Wyboru podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych dokonuje
zespot nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole.
Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane
sg uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.
Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢éwiczeniowe sg ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzgdzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 29 paZdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatéw
bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283)

§28

Biblioteka szkolna:
1.

1)

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra jest szkolnym centrum informacyjnym, stuzgcym
realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli i uczniéw. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu
uczniow do samoksztatcenia réwniez do korzystania z innych typow bibliotek
i Srodkow informacji.
Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, celdéw edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
Biblioteka:
stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych ucznidéw, nauczycieli, wychowawcow,
pracownikéw administracji i rodzicow;
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2) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajacg w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry pedagogicznej;
3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;
4) rozwija kompetencje czytelnicze ucznidéw poprzez:
a) udostepnianie zbioréw,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j,
¢) poradnictwo w doborze lektur,
d) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,
e) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,
f) gromadzenie zbiorow;
5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikéw.
4. Uzytkownikami biblioteki szkolnej s uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
5. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby umozliwiat
uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
6. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolnej.
7. Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz dokumenty
niepismiennicze (materiaty audiowizualne).
8. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.
9. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng czescig biblioteki szkolnej.
Wspiera realizacje statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupetnia jej oferte.
10. ICIM petni funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostepem do sieci Internet,
urzadzen reprograficznych i gromadzonych zbioréw multimedialnych.
11. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami:
1) z biblioteki moze korzystaé kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;
2) Dbiblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;
3) czytelnik moze wypozyczaé ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko;
4) za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ takg sama lub
o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;
5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniéw, stuzy pomocg w doborze
literatury dotyczacej problemdéw wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych;
6) biblioteka szkolna umozliwia wymiane materiatow informacyjnych miedzy bibliotekami;
7) Dbiblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobdéw bibliotek publicznych
znajdujgcych sie w okolicy szkoty.
12. nauczyciel biblioteki poprzez promocje i organizacje wyjazdéw do bibliotek naukowych zacheca
uczniow do korzystania z zasobdw innych bibliotek.
13. Na terenie biblioteki dziata Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej. Zasady korzystania
z ICIM zawarte sg w regulaminie dostepnym w bibliotece szkolnej.

§29

Swietlica szkolna:

1. W szkole dziata Swietlica, ktdrej organizacje i zasady dziatania okresla rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 lutego 1994 r.

2. Szkota podstawowa oraz szkofa prowadzaca ksztatcenie specjalne, o ktérej mowa w art. 127
ust. 1, jest obowigzana zapewni¢ zajecia Swietlicowe dla uczniéw, ktérzy pozostajg w szkole
dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicow;
2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
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1)
2)

10.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mtodziezy, atakze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.
W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidw, szkota moze zorganizowac stotowke.
Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofte.
Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidow z positku w stotdwce szkolnej, o ktdrych
mowa w ust.3, nie wlicza sie wynagrodzen pracownikéw isktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztdw utrzymania stotowki.
Organ prowadzgcy szkote moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego ucznia z catosci lub czesci
optat, o ktérych mowa w ust. 3:

w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa w ust. 5,
dyrektora szkoty, w ktdérej zorganizowano stotéwke.
W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekuriczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidw, szkota, w ramach pracy swietlicy, moze uruchomic ,sale ciszy”.

§30

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego:
1.

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

4)
5)

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidw, ich

rodzicéw i nauczycieli.

Pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,

uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy

i w ztagodzeniu startu zawodowego.

Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania probleméw

edukacyjno- zawodowych, poniewaz s$rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role

w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkét.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego

diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu

dalszego ksztatcenia, a takie gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom
lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogodlnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:

sieci szkét ponadpodstawowych;

rynku pracy;

trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:
udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;
prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych uczniow do swiadomego
planowania kariery;
koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
tworzenia multimedialnych centréow informacji z dostepem do Internetu;
organizowania spotkan z absolwentami, ktdrzy osiggneli sukces zawodowy (promowanie
dobrych wzorcéw);
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6)
7)
8)

9)

organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen
pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia),
stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswieconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania
pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkéw, bezrobocia;
wspierania rodzicbw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

10) wspétpracy z instytucjami wspierajgcymi:
a) kuratorium oswiaty,
b) urzedem pracy,
¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnia psychologiczno-zawodowsa,
e) komendg OHP oraz innymi.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je: doradca
zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy
o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

zajec z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siédmych

i smych;

godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

spotkan z rodzicami;

indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych;

udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych wewnatrzszkolny system

doradztwa zawodowego.

§31

Wspodtpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
1.

W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego rozwoju
uczniow, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi organizacjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu
0 obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.
Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w oparciu
o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajgcych pomocy.
Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$é udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen i/lub
rodzic zwrdcit sie o pomoc.
Czynnosci mediacyjne, o ktérych mowa w punkcie 3, podlegajg obowigzkowi dokumentowania
w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.
Dokumentacje, o ktérej mowa w punkcie 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza
uczen oraz pedagog szkolny.

§32

Organizacja i formy wspodtdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.
1.

Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
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3)
4)

5)
6)

7)
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.1)

2)

.1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy Swietlicy, nauczyciele biblioteki,
nauczyciele przedmiotéw wspoétdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemoéw
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ucznidw.
Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
Swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
Szkota organizuje wspétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:
cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatéw oraz
dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;
indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym zgodnie
z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego;
kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;
przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat metod
skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i profilaktyki;
tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicdw w sprawy szkoty;
udziat rodzicéw w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw na wycieczki oraz
wspétorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;
wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pracy
szkoty;
rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktdw mogacych niekorzystnie
wptywac na prace szkoty lub samopoczucie ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.
Formy wspétdziatania nauczycieli i rodzicoéw uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym oddziale
i zespole;
znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw;
uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobéw wyeliminowania brakow;
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny opinii na temat
szkoty.
Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
zapewnienia dziecku warunkdw do przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia dziecka
w niezbedne materiaty, pomoce; i inne;
zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkota wtasciwych warunkéw
nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkotg , zgodnie z odrebnymi przepisami;
interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
wspoétpracy ze szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;
czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach, warsztatach,
pogadankach, konsultacjach;
pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;
Scistej wspdtpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
z wychowawcg;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczeristwa wtasnego i innych;
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11) zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w mozliwie
szybkim czasie;
12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mienia
szkolnego i prywatnego;
13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczeristwa zdrowia lub zycia;
14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne
i psychiczne;
15) promowania zdrowego stylu zycia.
8. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice bezposrednio
kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajgcych mediacji, w roli
mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.

37



ROZDZIAL 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§33

Wicedyrektor
1. W zwigzku z funkcjonowaniem w szkole powyzej 11 oddziatdw, powotano stanowisko
wicedyrektora.
2. Wicedyrektor przejmuje czes¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:
1) Przygotowuje projekt nastepujgcych dokumentdw organizacyjnych szkoty:
a) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty, z punktu
dydaktycznego szkoty,
b) program wychowawczy szkoty,
c) tygodniowy rozktad zaje¢,
d) kalendarz szkolny,
e) informacje o stanie pracy szkoty w zakresie mu przeznaczonym;
2) prowadzi czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli,
3) petni biezgcy nadzor kierowniczy nad catg szkotg wedtug ustalonego harmonogramui;
4) nadzoruje wypetnianie obowigzku szkolnego przez uczniow.
3.  Wicedyrektor:
1) przejmuje catos¢ obowigzkéw dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora: nauczycieli, nauczycieli
bibliotekarzy, wychowawcéw swietlicy, pedagoga i psychologa szkolnego, logopedy;
3) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas petnienia swego
biezgcego nadzoru nad szkoftg;
4) decyduje w biezgcych sprawach procesu pedagogicznego w catej szkole;
5) ma prawo formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli,
a takze w sprawach oceny pracy opiekunczo - wychowawczej wszystkich nauczycieli;
6) ma prawo do wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar dla
nauczycieli, ktérych jest bezposrednim przetozonym, ma prawo uzywania pieczatki osobistej
z tytutem ,, wicedyrektor szkoty” oraz podpisywania pism, ktérych tres¢ jest zgodna z zakresem
jego zadan i kompetenc;ji.

§34

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzku wynikajgce z Kodeksu pracy.

3. Nauczyciele obowigzani sg realizowaé zadania wynikajgce z ustawy Prawo Oswiatowe i Karty
Nauczyciela.

4. Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzgdowych.

5. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci porzgdkowej wynikajgcej
z art. 108 Kodeksu pracy.

6. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajgcymi z przepiséw, o ktérych mowa w ust. 1,
sg zobowigzani w szczegdlnosci:
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1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia przedmiotéw i innych zajeé,
realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz z zasadami wspédtczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowac na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowsq, dociekliwosé poznawczg, krytycyzm,
otwartos¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajagce ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji i pogladdéw na wspdtczesny Swiat i zycie;

3) dbac o bezpieczenstwo ucznidéw;

4) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w toku zajec
lekcyjnych umozliwiajgce rozwdj zaréwno ucznidéw zdolnych jak i majacych trudnosci
w hauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

5) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlnia¢ wiedze zgodnie
z prawami rozwojowymi Swiata przyrodniczego i spotecznego;

6) rozwija¢ u ucznidw wizje Swiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i koniecznos$¢ postepu
spotecznego;

7) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
i estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia $wiadomy wybdr celéow i dréog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzytecznosc przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

8) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych $srodkéw informaciji;

9) wdrazac dziatania nowatorskie i innowacyjne;

10) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

11) uczestniczyé w réznych formach doskonalenia zawodowego, w tym organizowanego przez
dyrektora;

12) przestrzegac Statutu Szkoty;

13) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie a w szczegdlnosci z:

a) Ustawg Prawo Oswiatowe;

b) Ustawa — Karta Nauczyciela;

c) przepisami BHP;

d) Ustawg o ochronie danych osobowych;
e) aktualnymi rozporzgdzeniami MEN.

14) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

15) kontrolowad obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

16) petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;

17) systematycznie prowadzi¢ e-dziennik oraz papierowe dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych;
Szczegdtowe zasady korzystania z e-dziennika znajdujg sie w odrebnym regulaminie;

18) dbac o sprzet komputerowy znajdujacy sie w salach lekcyjnych i uzywacé go zgodnie
z regulaminem;

19) wtasciwie przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

20) dbac o poprawnosc jezykowg, wtasng i uczniéw;

21) podnosic¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

22) wzbogacac warsztat pracy oraz dbac o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

23) wspotpracowac z innymi pracownikami szkoty przy realizacji zadan;

24) stuzyé pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym praktyki;

25) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotéw nauczycielskich,
przedmiotowych i zadaniowych;

26) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty oraz imprezach srodowiskowych organizowanych przez
szkote

27) rzetelne przygotowywaé ucznidw do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodoéw
sportowych;

28) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu;

29) obstugiwaé poczte elektroniczng w dni robocze w godzinach 7°°- 17%;
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30) odpowiadac na wiadomosci do 2 dni roboczych od ich otrzymania;

31) respektowac procedury obowigzujace w szkole;

32) dbac o wizerunek szkoty w Srodowisku;

33) natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

34) zwrdcié uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby zwrdcic¢
sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomié pracownika obstugi szkoty o fakcie
przebywania oséb postronnych;

35) upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoty powinien zwrdci¢ sie do oséb
postronnych wchodzgcych na teren szkoty z prosba o podanie celu pobytu oraz wpisanie sie do
zeszytu ewidencji wejs¢ znajdujagcym sie na portierni, w razie potrzeby zawiadomié¢ o tym
fakcie dyrektora szkoty lub skierowac te osobe do dyrektora;

36) nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomic dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamie przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw;

§35

Nauczyciel wychowawca:
1. Organizuje proces wychowawczy w swoim zespole oddziatowym w oparciu o Szkolny Program
Wychowawczo - profilaktyczny i zadania szkoty oraz potrzeby swoich wychowankoéw.
2. Nauczyciel wychowawca w szczegdlnosci:
1) tworzy warunki do rozwoju ucznidw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenstwie;
2) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami a spotecznoscia
szkolna.
3. Wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale (grupie), koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualna opieke nad uczniami.
Scisle wspétpracuje z rodzicami wychowankéw, z oddziatowa rada rodzicéw.
Informuje ich o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania.
Wtacza rodzicdw w programowe i organizacyjne sprawy oddziatu (grupy).
Wspotdziata z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz instytucjami opiekunczymi celem
uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankoéw i doradztwa dla ich rodzicow.
Prawidtowo prowadzi dokumentacje oddziatu i kazdego ucznia.
Sporzagdza pisemng informacje o sytuacji ucznia na pisemng prosbe rodzicéw zgodnie
z procedurg o wydawaniu pisemnych informacji dotyczacych aktualnej sytuacji ucznia.
10. Petni funkcje przewodniczgcego zespotdw do spraw opieki psychologiczno — pedagogicznej dla
uczniow swojego oddziatu posiadajgcych orzeczenie Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.

Nouvs

©w

§36

Zadania innych pracownikéw pedagogicznych.
1. Szkota zatrudnia:
1) pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego,
2) logopede,
3) innych specjalistéw, ktdrzy udzielajg pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
4) nauczyciela — bibliotekarza,
5) nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie w klasie integracyjnej.
2. Do zadan nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow w szkole w zakresie udzielania
i organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:
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rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;
okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty,
podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
wspotpracowanie z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w Zzyciu szkoty oraz efektéw dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;
informowanie o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng;
informowanie wychowawcy klasy o frekwencji ucznia na prowadzonych przez siebie zajeciach
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
dokonywanie oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej
na podstawie arkusza oceny efektywnosci podjetych dziatan w zakresie pomocy psychologiczno
— pedagogicznej.

Do zadan wychowawcéw, w tym wychowawcéw oddziatéw przedszkolnych w zakresie udzielania

i organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:
koordynowanie udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom danego oddziatu;
whnioskowanie o objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng;
ustalanie terminéw spotkan zespotu klasowego;
we wspétpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami ucznia ustalanie formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla danego ucznia;
monitorowanie frekwencji ucznidw na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;
dokonywanie oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej wspdlnie
z nauczycielami i specjalistami;
informowanie na pismie rodzicow ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub dziecka posiadajgcego opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w nim;
sporzadzanie dokumentacji ucznia objetego pomoca psychologiczno — pedagogiczng;
biezgce wspoétpracowanie z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia objetego pomoca
psychologiczno — pedagogiczng;

10) prowadzenie rejestru uczniéw objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczna.

4.
1)

2)

Nauczyciele, wychowawecy oraz specjalisci w szkole prowadzg w szczegélnosci:
w przedszkolu — obserwacje pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakoriczong
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
w szkole:

a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie

u uczniow:

- trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
- szczegdlnych uzdolnien;
b) doradztwo edukacyjno-zawodowe.

5.
1)

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
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2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)
10)

b)

11)
6.

1)

2)

3)

4)

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych;
stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci i mtodziezy;
minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci
i predyspozycji;
i uzdolnien ucznidéw;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
prowadzenie szkolnego rejestru uczniéw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegélnosci:
diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
Mmowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspodtpracy z rodzicami ucznidw;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien  ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5)
7.
1)
2)
3)

4)
5)

6)

8.

prowadzenie rejestru uczniéw objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczna.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatarn w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ nauczyciela
lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w punkcie 4.
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9. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

a)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektéw oddziatywan terapeutycznych;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty,
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6)

prowadzenie rejestru uczniéw objetych pomocg psychologiczno - pedagogiczna.

10. Do zadan i obowigzkdw nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

udostepnianie zbioréw;

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

poradnictwo w doborze lektur;

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, z samorzgdem uczniowskim
w zakresie zaspakajania potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

gromadzenie zbiorow;

ewidencja i opracowanie zbioréw;

selekcja zbioréw;

prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig (plany pracy, sprawozdania, statystyka
czytelnictwa);

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.

11. Do zadan nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie, w tym w klasie integracyjnej, nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi
specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizowanie zintegrowanych dziatan
i zaje¢ okreslonych w programie,

prowadzenie wspdblnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze form i metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi, posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

koordynowanie dziatai zespotu nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem
niepetnosprawnym w zakresie dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia,

opracowywanie indywidualnych programoéw edukacyjno — terapeutycznych (IPET) oraz ich
ewaluacja,

dokumentowanie dziatan podejmowanych przez szkote i obrazujgcych przebieg edukacji,
wychowania i opieki nad dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz za zgoda rodzicow z innymi
podmiotami w celu rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidw oraz ich mocnych i stabych stron,

43



8) prowadzenie zajeé dodatkowych, specjalistycznych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

9) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznidw niepetnosprawnych, uczestniczenie
w zebraniach i konsultacjach,

10) zapoznawanie rodzicéw ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych z dziataniami
edukacyjnymi i rewalidacyjnymi,

11) opracowywanie indywidualnego programu nauczania dla ucznia z niepetnosprawnoscia
umystowg w stopniu umiarkowanym oraz prowadzenie dokumentacji przebiegu jego
nauczania,

12) stwarzanie kazdemu uczniowi orzeczonemu do ksztatcenia specjalnego optymalnych
warunkow do nauczania i wychowania,

13) zapewnianie poczucia bezpieczedstwa uczniom, praca na rzecz wprowadzania dzieci
niepetnosprawnych w zycie szkoty, umozliwianie zaprezentowania ich umiejetnosci
i uczestnictwa we wspélnych zabawach, imprezach, konkursach.

12. Do zadan pedagoga specjalnego w oddziatach przedszkolnych, szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) Wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami. Wspoétpraca ma dotyczycé:

a) zapewniania aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu oddziatéw przedszkolnych,
szkoty i placowki oraz dostepnosci (wedtug ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami)

b) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia:

- mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw,

- przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wucznia i jego uczestnictwo w Zyciu oddziatu
przedszkolnego, szkoty i placowki,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, wtym  wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) Wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19
pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw. Wsparcie
ma dotyczyé:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniédw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu oddziatéw przedszkolnych, szkoty lub placéwki,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowania sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw.

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie:

a) konsultacji,

b) warsztatow.

5) Wspédtpraca z innymi podmiotami. Ma ona odbywaé sie w zaleznosci od potrzeb. Pedagog
specjalny bedzie wspodtpracowat z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placdwkami doskonalenia nauczycieli,

c) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,
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6)

7)

a)

b)

c)

d)

8)

a)

b)

c)

d)

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy,
dyrektorem,
pielegniarkg sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolng,
asystentem edukacji romskiej,
pomoca nauczyciela,
pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny,
kuratorem sadowym.
Przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej. Propozycje majg dotyczy¢é doskonalenia
zawodowego nauczycieli oddziatdw przedszkolnych, szkoty lub placéwki w zakresie ww. zadan.
Pedagog specjalny. Zadania realizowane w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ bedg obejmowaty:
dziatania w zakresie zapewnienia uczniom lub wychowankom aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu oddziatéw przedszkolnych, szkoty i placowki oraz dostepnosci,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062, z pdzn. zm.),
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow lub wychowankdéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnied uczniéw lub wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankdéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo
w zyciu oddziatéw przedszkolnych, szkoty i placowki, we wspédtpracy z nauczycielami,
wspieranie nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego,
wspieranie nauczycieli we wdrazaniu indywidualizacji ksztatcenia poprzez dostosowanie
sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz dobdr metod, form ksztatcenia i srodkéw
dydaktycznych do potrzeb uczniéw.
Nauczyciel pedagog specjalny, w zaleznosci od zadan realizowanych w szkole,
w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, bedzie realizowat zadania
zZwigzane z:
dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtfodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie
oswiaty
okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia lub wychowanka;
udzielaniem rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérej mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.
ponadto, w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢, nauczyciel
pedagog specjalny, bedzie mdgt prowadzi¢ zajecia w ramach wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, bowiem zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 1
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, w sktad zespotu wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka wchodzgy: pedagog posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju niepetnosprawnosci dziecka, psycholog, logopeda oraz w zaleznosci od potrzeb
dziecka i jego rodziny, moga wchodzi¢ réwniez inni specjalisci.
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§37

Zadania pracownikow administracji i obstugi

1.
1)
2)
3)

2.
1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

4)

1)

2)
3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)
10.
1)

2)

3)

W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
intendent,
sekretarz szkoty,
kierownik obiektow sportowych.
W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:
wozny,
konserwator,
sprzataczka,
kucharka,
pomoc kuchenna.
W szkole, za zgodg organu prowadzacego, mozna tworzyc¢ inne stanowiska niz wymienione
w ust. 1i ust. 2, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych.
Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 oraz ust. 3 ustala sie na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.
Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:
obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;
prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepiséw;
reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan uczniéw i informowanie o nich dyrektora
i nauczycieli;
przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujgcych w szkole aktdw prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen dyrektora.
Zakres obowigzkéw pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2, a takze ich odpowiedzialnos¢ ustala
Dyrektor szkoty.
Do zadan woznego nalezy w szczegdlnosci:
otwiera szkote oraz dba o dojscie do niej (w okresie zimowym wspdlnie z konserwatorem
odsnieza schody i dojscie do szkoty);
natychmiast usuwa lub zgtasza usterki zagrazajgce bezpieczenstwu ucznidw;
pomaga w obstudze szafek uczniowskich, dbajgc bezpieczenstwo przebywajgcych w ich poblizu
dzieci;
wspotpracuje z konserwatorem w celu usuniecia usterek w salach i na korytarzu;
wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.
Do zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:
natychmiast usuwa lub w przypadku braku mozliwosci usuniecia,
zgtasza dyrektorowi usterki zagrazajgce bezpieczedstwu ucznidw,
odpowiada za likwidacje nawiséw lodowych oraz posypywania dojscia do szkoty w jej obrebie,
zgtasza dyrektorowi zaobserwowane naganne zachowania uczniéw.
Do zadan sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:
natychmiast zgtasza dyrektorowi szkoty usterki i awarie zagrazajgce bezpieczenstwu uczniow,
wykonuje czynnosci porzgdkowe w sposdb nie zagrazajgcy bezpieczenstwu dzieci (suche
podtogi),
zabezpiecza Srodki czystosci przed dostepem uczniow.
Do zadan kierownika obiektéw sportowych przy szkole nalezy w szczegélnosci:
Organizowanie dziatalnosci obiektow sportowych przy Szkole Podstawowej w im. Stanistawa
Staszica
w Kozach — hali sportowej, sali fitness, sitowni i boisk zewnetrznych, zwanych dalej obiektami
sportowymi oraz przydziat i koordynowanie pracy pracownikéw swiadczgcych prace na
obiektach sportowych.
Egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow bezpieczenstwa, czasu i dyscypliny pracy.
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4) Zapewnienie pracownikom $wiadczacym prace na obiektach sportowych odpowiednich
warunkow pracy.
5) Wspodtpraca z instytucjami, organizacjami i innymi podmiotami w zakresie edukacji i kultury
fizycznej.
6) Wspodtpraca z gminnymi jednostkami organizacyjnymi, organizacjami lokalnymi w zakresie
realizacji zadan edukacyjnych, sportowych i sportowo — rekreacyjnych.
7) Prawidtowa realizacja gospodarki finansowe]j obiektow sportowych.
11. Obowigzki, poza wymienionymi w § 37 ust. 5 - 9 okresla regulamin pracy obowigzujacy w szkole
i zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.
12. Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialnosé dla pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. 1i ust. 2 okreslajg rowniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie
z regulaminem pracy.

§38

1. Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

2. Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele zgodnie
z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych.

3. Nauczyciele petnigecy dyzur odpowiadajg za bezpieczenistwo ucznidw na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach. Dyzury odbywajg sie zgodnie z regulaminem dyzuréw.

4. Za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczgcym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

5. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem szkoty odpowiadajg
kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

6. W Szkole funkcjonuje Rejestr wyjs¢ uczniéw pod opieka nauczyciela.

1) Rejestr znajduje sie na portierni szkolnej;

2) Nauczyciele opuszczajacy teren szkoty z uczniami zobowigzani sg do umieszczenia
odpowiedniego wpisu w Rejestrze;

3) informacje wpisywane do Rejestru powinny zawierac: date wyjscia, miejsce wyjscia i zbiorki,
godzine wyjscia, cel/program wyjscia, miejsce i godzine powrotu, nazwiska opiekundw, liczbe
uczniow, podpis opiekuna grupy, podpis dyrektora.

7. Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej sie poza teren szkoty, lecz
w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkéw lokomocji, co najmniej jeden
opiekun na 30 uczniéw,

8. Na wycieczce udajacej sie poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych $rodkéw lokomogji
w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 ucznidw,

9. Na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniéw, a kierownik wycieczki musi
posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

10.Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzic
zajecia majgce na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty, zasadami
bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy
umystowej.

11.0pieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych organizuje
pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

12.Statg lub dorazng pomoc dla ucznidéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcg oddziatu.

47



1.

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

1.
2.

§39

Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikdéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca

pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.
Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, Sniezycy i gotoledzi.
Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikdw zaznajamia sie z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda.
Osoby pozostajace pod opieka szkoty mogg ptywac oraz kgpaé sie tylko w obrebie kapielisk
i ptywalni w rozumieniu przepisdw okreslajagcych warunki bezpieczeistwa o0sdéb
przebywajacych w gérach, ptywajacych, kapigcych sie i uprawiajgcych sporty wodne.
Nauka ptywania moze odbywac sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych
i przystosowanych.
Uczacym sie ptywac i kapigcym sie zapewnia sie staty nadzér ratownika lub ratownikow
i ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekunéw ze strony szkoty.
Ze sprzetu ptywajacego korzystajg jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi oraz
postugiwania sie wyposazeniem ratunkowym.
Niedopuszczalne jest urzadzanie slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i innych
zbiornikach wodnych.
Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajgcym pod opiekg szkoty lub placéwki
sprzetu, ktérego uzycie moze stwarzaé zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli,
mtota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej — jezeli szkota nie ma mozliwosci
zapewnienia warunkow bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

§ 40

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne

i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote poza obiektami
nalezgcymi do tej jednostki.

Dyrektor, co najmniej raz w roku dokonuje kontroli bezpiecznych i higienicznych warunkéw
korzystania z obiektu szkolnego a w razie wykrycia nieprawidtowosci okresla kierunki ich
poprawy.

Z ustalen kontroli sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg osoby biorgce w niej udziat. Kopie
protokotu dyrektor przekazuje organowi prowadzgcemu.

§41

Plan ewakuacji szkoty lub placéwki umieszcza sie w widocznym miejscu, w sposéb zapewniajgcy
tatwy do niego dostep, a drogi ewakuacyjne oznacza sie w sposdb wyrazny i trwaty.

§42
Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach szkoty przeprowadza sie pod
nieobecno$é w tych pomieszczeniach oséb, ktérym szkota lub placéwka zapewniajg opieke, badz
przy odpowiednim zabezpieczeniu terenu prac.

§43

Teren szkoty ogradza sie.
Na terenie szkoty i placéwki zapewnia sie:

1) wtasciwe oswietlenie;
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2) réwng nawierzchnie drdg, przejs¢ i boisk;
3) instalacje do odprowadzania $ciekdw i wody deszczowej.
3. Otwory kanalizacyjne, studzienki i inne zagtebienia na terenie szkoty zakrywa sie odpowiednimi
pokrywami lub trwale zabezpiecza w inny sposob.
4. Szlaki komunikacyjne wychodzgace poza teren szkoty zabezpiecza sie w sposéb uniemozliwiajgcy
bezposrednie wyjscie na jezdnie, kierujac je na ulice o najmniejszym natezeniu ruchu.
5. W razie opaddw s$niegu przejscia na terenie szkoty oczyszcza sie ze $niegu i lodu oraz posypuje
piaskiem.
6. Urzadzenia higieniczno-sanitarne sg utrzymywane w czystosci i w stanie peftnej sprawnosci
technicznej.
7. W pomieszczeniach szkoty zapewnia sie wiasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie.
8. Sprzety, z ktorych korzystajg osoby pozostajgce pod opieka szkoty, dostosowuje sie do wzrostu
ucznidw i rodzaju pracy.
9. Szkota nabywa wyposazenie posiadajgce odpowiednie atesty lub certyfikaty.

§44

1. Kuchnie i stotdwke utrzymuje sie w czystosci, a ich wyposazenie we wtasciwym stanie
technicznym zapewniajgcym bezpieczne uzywanie.

2. Gorace positki moga by¢ spozywane wytacznie na terenie stotowki.

3. W razie braku wody z sieci wodociggowej w szkole zapewnia sie inne zrédto wody spetniajacej
wymagania dla wody zdatnej do picia.

§45

1. Jezeli specyfika programu nauczania nie sprzeciwia sie temu, w planie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych uwzglednia sie:
1) potrzebe rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) potrzebe réznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) zasade nietgczenia w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem
przedmiotéw, ktdrych program tego wymaga.
2. Pomieszczenia, w ktorych odbywajg sie zajecia, wietrzy sie w czasie kazdej przerwy, a w razie
potrzeby takze w czasie zajed.
3. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego osoby.
4. Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia sie uczniom przebywanie w czasie
przerw w zajeciach na swiezym powietrzu.
5. Przerwy w zajeciach uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczyciela. Nadzér odbywa sie
wg grafiku dyzuréw nauczycieli wywieszonego w pokoju nauczycielskim.

§46

1. Schody na terenie szkoty wyposaza sie w balustrady z poreczami zabezpieczonymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich.

2. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schoddw zabezpiecza sie siatkg lub w inny skuteczny
sposéb.

3. W pomieszczeniach, w ktdorych odbywajg sie zajecia, zapewnia sie temperature co najmniej
18°C.

4. Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie temperatury, o ktérej mowa w ust. 3, dyrektor zawiesza
zajecia na czas oznaczony, powiadamiajgc o tym organ prowadzacy.

5. Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:
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1) temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21%° w dwéch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi —15°C lub jest nizsza;
2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

6. Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktdrym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan
znajdujgcego sie w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa, niedopuszczalne
jest rozpoczecie zajec.

7. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ — niezwtocznie sie je przerywa
i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

8. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, laboratoria, pracownie, warsztaty
szkolne, zaplecze sali gimnastycznej oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

9. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia w warsztatach, laboratoriach, a takze zajecia
wychowania fizycznego, podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

10. Udziat ucznidw w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej oraz
po zapewnieniu witasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

§47

1. Urzadzenia techniczne na terenie szkoty utrzymuje sie w stanie zapewniajgcym petng sprawnos¢
dziatania oraz bezpieczenistwo pracy i hauki.

2. Urzadzenia techniczne wyposaza sie w zabezpieczenia chronigce przed urazami, dziataniem
substancji szkodliwych dla zdrowia, porazeniem pradem elektrycznym, szkodliwymi wstrzgsami,
nadmiernym hatasem, dziataniem wibracji lub promieniowaniem.

3. Urzadzenia techniczne niesprawne, uszkodzone lub pozostajgce w naprawie oznacza sie
w sposob wyrazny i zabezpiecza przed ich uruchomieniem.

4. Jezeli ze stanowisk pracy korzystajg osoby niepetnosprawne, dostosowuje sie je do potrzeb
wynikajacych z ich niepetnosprawnosci.

5.  Przy urzadzeniach technicznych lub w ich poblizu wywiesza sie w widocznym miejscu instrukcje
bezpiecznej obstugi.

6. Regulamin okreslajacy zasady bezpieczenstwa i higieny pracy wywiesza sie w widocznych i tatwo
dostepnych miejscach.

7. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia,
ze stan maszyn i innych urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze
inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczestwa ucznidw.

§48

1. Udziat uczniéw w zawodach sportowych odbywa sie za pisemng zgodg rodzicéw dziecka.

2. W czasie zawoddw sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie moga pozostawac
bez opieki oséb do tego upowaznionych.

3. Stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje sie do aktualnej sprawnosci fizycznej
i wydolnosci ¢wiczacych.

4. Uczestnika zaje¢ uskarzajgcego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalnia sie w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicow.

5. Cwiczenia s3 prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzeA zapewniajagcych petne
bezpieczenstwo ¢wiczacych.

6. Bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktérych przemieszczenie sie moze stanowié
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, sg mocowane na state.

7. Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajeciami.
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8. W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢éwiczen fizycznych, gier
i zabaw umieszcza sie tablice informacyjne okreslajagce zasady bezpiecznego uzytkowania
urzadzen i sprzetu sportowego.

9. Prowadzacy zajecia zapoznaje ucznidw biorgcych w nich udziat z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

§49

1. Zespdt nauczycieli powotywany jest przez dyrektora szkoty na czas okreslony lub nieokreslony.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy (lider) powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek
tego zespotu.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczgcego (lidera) zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespofu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw
odpowiednio szkoty. W pracach zespotu mogg braé udziat réwniez osoby niebedace
pracownikami szkoty.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym, ktére obejmuja:

1) Prace w zespotach zadaniowych: wspdélne planowanie, korelowanie dziatan, analizowanie
efektow.

2) Konstruowanie, analize i modyfikacje programéw pracy wtasnej.

3) Analize postepdw edukacyjnych i wychowawczych uczniéw.

4) Wspodlne planowanie dziatan naprawczych.

5) Planowanie dziatan zapobiegajgcych niewtasciwym zachowaniom uczniéw.

6) Motywowanie nauczycieli i specjalistdw do pracy zespotowe;.

7) Stwarzanie warunkéw do funkcjonowania zespotéw.

8) Prowadzenie ewaluacji, autoewaluacji, WDN.

9) Systematyczne spotkania w zespotach zadaniowych w celu wspdlnego planowania i

analizowania efektow wszelkich podejmowanych dziatan.

10) Rozwigzywanie w zespotach réznorodnych probleméw, podejmowanie dziatan doskonalgcych.
11) Wspdlng analize wynikéw udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
12) Uczestnictwo w formach doskonalenia zawodowego w celu podnoszenia efektywnosci

wspotpracy.

5.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
rady pedagogicznej.
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ROZDZIAt 6

Szczegdtowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego z uwzglednieniem ksztatcenia na odlegtosé

§ 50

Podstawa prawna

1.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 roku w sprawie zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw
i sprawdzianow w szkotach publicznych Dz. U. 2007 nr 83 poz. 562, z pdzniejszymi zmianami.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 roku w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkot. Dz. U.2012 poz. 977.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania. Dz. U. 2015 poz.
843

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych. Dz. U. 2017 rok z dn. 31 sierpnia poz.
1651.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty, z pdZniejszymi zmianami, rozdz. 3a.

§51

Zatozenia ogdlne

1.

5.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okresSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

2) Wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit

dobrze i jak powinien sie dalej uczyé;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien
sie dalej uczy¢ oraz informowanie rodzicédw o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
Od roku szkolnego 2015/2016 w Szkole Podstawowej nr 2 im. Stanistawa Staszica w Kozach
obowigzuje system Synergia oraz dzienniki w wersji papierowej do wyznaczonych zajec.
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§52

Zakres oceniania

1.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych, a takze Srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nhauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

§53

Zasady oceniania

1.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zajec
edukacyjnych.

Wychowawcy oddziatdw na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego- na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1-3, ktéry jest objety
pomocy psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajagcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
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10.
11.

12.

13.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukoriczeniu oddziatu
Il szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukoriczenia szkoty podstawowe].

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim brac¢ pod uwage:

1) wysitek i zaangazowanie ucznia,

2) wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢,

3) w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach,

4) aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury w tym kultury
fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii:

1) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2) Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust.1 uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne,

3) srddroczne i roczne,

4) kornicowe.

Oceny sg jawne dla ucznidéw i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia nauczyciel wydaje za potwierdzeniem, okreslajac
termin ich zwrotu. Udostepnione prace zwracane s z podpisem rodzica. Wyjatek moga
stanowic testy i diagnozy zewnetrzne z kluczem odpowiedzi, na podstawie ktérych generowane
sg ogolnopolskie raporty wynikdéw ucznidow. W takim przypadku rodzic zostaje zapoznany z ww.
testem, diagnozag na terenie szkoty w czasie ustalonym z nauczycielem przedmiotu, z ktérego
test, diagnoza zostaty przeprowadzone.

W oddziatach I-1ll za posrednictwem e-dziennika nauczyciel informuje o wydaniu sprawdzianéw
i okresla termin ich zwrotu.

Wszystkie prace ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne
do dnia 31 sierpnia danego roku szkolnego.

§54

Formy i skala oceniania

1.

W oddziale | opracowuje sie wstepng, opisowg, ocene rozwoju ucznia i jego mozliwosci, zwang
,diagnoza ucznia”.
Diagnoza ucznia:

1) dokonywana jest we wrzesniu;

2) dostarcza informacji o indywidualnych mozliwosciach i poziomie rozwoju fizycznego,
spoteczno-emocjonalnego ucznia oraz o poziomie rozwoju funkcji poznawczo-motorycznych,
warunkujgcych osigganie sukceséw w edukacji szkolnej;

3) stanowi podstawe do wypracowania przez nauczyciela systemu pracy zapewniajgcego
kazdemu uczniowi maksymalny rozwaj i sporzadzenia informacji zwrotne;j.

W oddziatach I-Ill poziom opanowania przez ucznia wymagan edukacyjnych wyraza:

1) Ocena biezgca:

a) odbywa sie kazdego dnia w trakcie zajec¢ szkolnych,
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b) polega na statym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postepach,

c) to stowna lub pisemna (w zeszycie lub na karcie pracy) ocena motywujgca do aktywnosci
i wysitku, wyraZznie wskazujgca osiggniecia,

d) ocena wyrazona cyfrg — wpisywana do systemu Synergia oraz do zeszytow i ¢wiczen ucznia
(w celu poinformowania rodzicéw) w skali 6-1,

2) ocena $rédroczna podsumowuje osiggniecia edukacyjne ucznia, przewidziane w programie
nauczania za | potrocze i redagowana jest pisemnie najpdzniej do konca stycznia;

3) roczna ocena klasyfikacyjna;

a) wyrazona na pi$mie na koniec roku szkolnego;

b) informuje o osiggnieciach ucznia w danym roku szkolnym w zakresie osiggnie¢ edukacyjnych
(wypowiadanie sie, czytanie, pisanie, umiejetnosci matematyczne, przyrodnicze, muzyczne,
plastyczno-techniczne, motoryczno-zdrowotne, zachowania i szczegdlnych osiggnie¢;

4) ocena koncowa — po zakonczeniu | etapu ksztatcenia.

a) sprawdzenie za pomocg testu poziomu kompetencji zawartych w podstawie programowe;.

5) test kompetencji trzecioklasisty na zakonczenie | etapu edukacyjnego.

W ramach kazdej z czterech grup informacji uwzglednia sie nastepujace sfery rozwoju ucznia:

1) umiejetnos¢ wypowiadania sie,

2) umiejetnosc czytania,

3) umiejetnosc pisania,

4) umiejetnosci matematyczne,

5) umiejetnosci zwigzane z obserwacjg przyrody,

6) aktywnos¢ muzyczng, plastyczno-techniczng i ruchowg,

7) rozwdj emocjonalno-spoteczny.

Gromadzenie informacji o postepach i zachowaniu uczniéw w oddziatach I-111.

1) Oceniane sg indywidualne mozliwosci ucznia w nastepujgcych sytuacjach dydaktycznych:

a) umiejetnosci i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenie sie,

b) systematycznos¢ pracy ucznia,

c) aktywnosé,

d) umiejetnos¢ prezentowania wiedzy,

e) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie.

2) Dokumentowanie informacji o uczniu:

1) zapis w systemie Synergia,

2) informacje w arkuszu ocen,

3) zapis informacji o uczniach w zeszytach spostrzezen, e-dzienniku, w zaktadce uwagi.

3) Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznidéw:

a) wypowiedzi ustne,

b) prace pisemne w oddziale,

c) analiza prac twérczych,

d) obserwacja w czasie prac twdrczych i ruchowych,

e) kontrola zadan domowych - ¢wiczen utrwalajgcych wiedze zdobytg w czasie zajeé, wynikajaca
z realizacji podstawy programowej,

f) aktywnos¢ na lekcji.

W oddziatach I-lll przeprowadza sie klasyfikacje $rédroczng oraz roczng w formie oceny opisowej

sporzgdzonej w oparciu o prowadzong obserwacje ucznia, analize jego prac oraz biezgcych

zapisOw w systemie Synergia / z zastrzezeniem § 54 pkt 6 /.

1) W biezgcej ocenie osiggnie¢ edukacyjnych stosuje sie nastepujgce oceny wyrazone cyfrg
zapisywane w systemie Synergia, wraz z wyrazeniami okreslajgcymi dostepnymi w module
»Schemat oceny opisowej”:

a) cyfra 6 — uczen wykazuje sie duzym zaangazowaniem w zdobywanie umiejetnosci
i wiadomosci, pracuje samodzielnie, bez pomocy nauczyciela, proponuje nowe rozwigzania
sytuacji problemowych, opanowat wszystkie tresci podstawy programowej, zdobyte
wiadomosci mogg wykraczac poza wymagania programowe, poziom: powyzej oczekiwan,
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b) cyfra 5 — uczen w sposdb wyczerpujacy opanowat materiat programowy, umiejetnie potrafi
wykorzystaé go w praktyce, bez ingerencji nauczyciela, poziom powyzej oczekiwan,

c) cyfra 4 — uczen opanowat materiat programowy, potrafi zastosowa¢ w praktyce zdobyte
wiadomosci, pracuje chetnie, sporadycznie potrzebuje wsparcia nauczyciela, poziom: zgodnie
z oczekiwaniami,

d) cyfra 3 — opanowany przez ucznia zakres materialu programowego ogranicza sie
do podstawowych tresci programowych, potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze w praktyce
potrzebuje wsparcia nauczyciela, poziom: zgodnie z oczekiwaniami.

e) cyfra 2 — uczen nie opanowat wiekszosci podstawowych tresci programowych, pracuje tylko
ze wsparciem nauczyciela, poziom: ponizej oczekiwan,

f) cyfra 1 — uczen wykazuje brak opanowania wiadomosci i umiejetnosci, nie wktada zadnego
wysitku, nie jest zaangazowany w préby rozwigzywania probleméw nawet przy duzym
wsparciu nauczyciela.

6. W oddziatach I-lll $rédroczna i roczna oceny klasyfikacyjna z religii/etyki wyrazona jest stopniem
zapisanym cyfrg w skali 6-1.

7. W oddziatach [IV-VIIl nauczyciel ma prawo na poczatku roku szkolnego przeprowadzic
diagnoze/test na wejsciu. Wynik diagnozy bedzie podawany w skali procentowej, bez
przeliczenia na ocene. Nauczyciel wpisuje wysokos$¢ procentowg w panelu: oceny ksztattujace,
opisujgc,,diagnoza” i zapisujac kolor khaki.

8. Diagnoza ma na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb ucznia,

2) wypracowanie przez nauczyciela systemu pracy zapewniajgcego kazdemu uczniowi
maksymalny rozwdj i zaproponowania udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych lub
rozwijajgcych prowadzonych na terenie szkoty,

3) wskazanie metod i form pracy z uczniem koniecznych do osiggniecia przez ucznia sukcesu
edukacyjnego.

9. W oddziatach IV-VIII przyjmuje sie nastepujacg skale ocen z przeliczeniem na progi procentowe:
1) 100%-98% - celujacy - 6
2) 97%-90% - bardzo dobry - 5
3) 89%-70% - dobry - 4

4) 69%-50% - dostateczny - 3

5) 49%-30% - dopuszczajacy - 2

6) 29%-0% - niedostateczny - 1

10. W biezacej ocenie osiggnie¢ edukacyjnych stosuje sie nastepujgce oceny wyrazone cyfrg
zapisywane w systemie Synergia.

1) cyfra 6 — uczen wykazuje sie duzym zaangazowaniem w zdobywanie umiejetnosci
i wiadomosci, pracuje samodzielnie, bez pomocy nauczyciela, proponuje nowe rozwigzania
sytuacji problemowych, opanowat wszystkie tresci podstawy programowej, zdobyte
wiadomosci mogg wykraczac poza wymagania programowe, poziom: powyzej oczekiwan,

2) cyfra 5 — uczed w sposdb wyczerpujacy opanowat materiat programowy, umiejetnie potrafi
wykorzystaé go w praktyce, bez ingerencji nauczyciela, poziom powyzej oczekiwan,

3) cyfra 4 — uczen opanowat materiat programowy, potrafi zastosowa¢ w praktyce zdobyte
wiadomosci, pracuje chetnie, sporadycznie potrzebuje wsparcia nauczyciela, poziom: zgodnie
z oczekiwaniami,

4) cyfra 3 — opanowany przez ucznia zakres materiatu programowego ogranicza sie
do podstawowych tresci programowych, potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze w praktyce
potrzebuje wsparcia nauczyciela, poziom: zgodnie z oczekiwaniami.

5) cyfra 2 — uczen nie opanowat wiekszosci podstawowych tresci programowych, pracuje tylko
ze wsparciem nauczyciela, poziom: ponizej oczekiwan,

6) cyfra 1 — uczen wykazuje brak opanowania wiadomosci i umiejetnosci, nie wktada zadnego
wysitku, nie jest zaangazowany w préby rozwigzywania problemdédw nawet przy duzym
wsparciu nauczyciela.
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11. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w punkcie od 1) - 5).

12. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w punkcie 6).

13. Kazda ocena czgstkowa ma swojg wage i kolor. W szkole obowigzuje 4-stopniowa waga ocen:

1)

1 - podstawowa, kolor niebieski z odcieniami,

2) 2-—waina, kolor zielony z odcieniami,

3) 3 -—bardzo wazna, kolor czerwony z odcieniami,

4) 4 —nadrzedna, kolor mediumorchid.

14. Wagom ocen przypisano rozne formy aktywnosci uczniow:
1) Waga oceny 1:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)
h)
i)
i)

2)
a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
i)
k)
3)
a)

aktywnos¢ na zajeciach,

przygotowanie do zaje¢,

prowadzenie zeszytu i zeszytu éwiczen,

brak zeszytu (powyzej ustalonych norm przedmiotowych),

zadania domowe - ¢wiczenia utrwalajgce wiedze zdobytg w czasie zaje¢, wynikajaca
z realizacji podstawy programowej,

praca na lekgcji,

praca w grupach,

prace dodatkowe (np. éwiczenia),

inne specyficzne dla danego przedmiotu zadania.

poprawa oceny niedostatecznej uzyskanej przez ucznia w wyniku klasyfikacji srodrocznej/ za |
potrocze.

Waga oceny 2:

kartkéwki (praca pisemna obejmujgca wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekgji),
odpowiedz ustna,

udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

dyktando,

praca na lekcji — ¢wiczenia catogodzinne,

dodatkowa aktywnos$é ucznidw na zajeciach plastycznych i technicznych oraz na innych
przedmiotach,

realizacja i prezentacja projektu,

obszerne referaty,

recytacja,

projekty edukacyjne,

gtosne czytanie.

Waga oceny 3:

sprawdziany z partii materiatu wskazanej przez nauczyciela i poprawa tego sprawdzianu,

b) wypracowania klasowe,

c)
4)
a)

udziat w konkursach pozaszkolnych i wyrdznienia w tych konkursach,
Waga oceny 4:
uzyskanie tytutu laureata w konkursach przedmiotowych,

b) wyrdznienia i nagrody w konkursach wojewddzkich i ogdélnopolskich.
15. 4-stopniowa waga ocen czgstkowych na lekcjach wychowania fizycznego:
1) Waga ocen 1:

a)

aktywnosé (+, -),

b) rozgrzewka,

c)

aktywne uczestniczenie w zajeciach w danym miesigcu.

2) Waga ocen 2:
a) sprawdziany: tor przeszkdd, gibkos¢, sita miesni posturalnych, skok w dal, skok dosiezny,
b) basen (technika ptywania, szybkos¢, wytrzymatosc),

c)

biegi (60m, wytrzymatosciowy 12 minutowy, biegi wahadtowe),
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16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

d) gimnastyka,
e) rzut pitkg palantows,
f) rzut pitka lekarska,
g) gry zespotowe — pitka siatkowa, pitka reczna, koszykdéwka, pitka nozna.

3) Waga ocen 3:
a) przygotowanie do zajeé (brak stroju),
b) udziat w zawodach gminnych.

4) Waga ocen 4:
a) udziat w zawodach (reprezentowanie szkoty na powiatowych i wojewddzkich),
b) wybitne osiggniecia sportowe (ustali¢ jakie).
Oceny $rédroczne i roczne ustalane sg na podstawie Sredniej wazonej z ocen czgstkowych
wedtug nastepujacych zasad:

1) niedostateczny — $rednia wazona —1,00-1,74

2) dopuszczajacy — Srednia wazona —1,75-2,74

3) dostateczny —$rednia wazona — 2,75-3,74

4) dobry —srednia wazona — 3,75-4,74

5) bardzo dobry —Srednia wazona — 4,75-5,50

6) celujacy —s$rednia wazona —5,51-6,00
Srednia wazona nie jest ocena.
W szczegdlnych wypadkach (aktywnos¢ ucznia na lekcjach, udziat w dodatkowych zajeciach,
konkursy, wyrazny postep w osigganych wynikach), nauczyciel przedmiotu ma mozliwos¢
ustalenia oceny innej (wyzszej) od wynikajacej ze sredniej wazonej.
Jezeli uczen nie uzyskat ocen pozytywnych z przeprowadzonych sprawdziandw, nauczyciel ma
prawo ustali¢ ocene $rddroczng/roczng o stopief nizszg niz ocena ustalona na podstawie
Sredniej wazonej z ocen czgstkowych.
Aktywnos¢ ucznidow na zajeciach ocenia sie stosujgc ,+”. W zaleznosci od tygodniowej ilosci
godzin danego przedmiotu uczen moze otrzymac 3 ,+” (liczba zaje¢: 1-2 w tygodniu) lub 5 ,+”
(ilos¢ zaje¢ w tygodniu 3 lub >3) na ocene bardzo dobrg, 8 ,,+” na ocene celujaca.
Jezeli uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, otrzymuje roczng ocene klasyfikacyjng z obu
przedmiotéw. Obie oceny wlicza sie do sredniej. Jesli ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczbg
catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.
Nauczyciel przedmiotu ustala kategorie ocen czgstkowych stosowanych w systemie Synergia.
Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej i dopuszczajgcej o wadze nie mniejszej niz 3.
Ocena uzyskana ma takg samg wage jak ocena poprawiana i jest wliczana do sredniej. Poprawa
powinna odby¢ sie w terminie do 2 tygodni od otrzymania oceny.
Oceny biezgce oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ucznidw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi.
W zaleznosci od specyfiki przedmiotu stosuje sie réznorodne formy sprawdzania osiggniec
edukacyjnych. Sprawdzaniu, a nastepnie ocenianiu podlegaja:

1) odpowiedzi ustne,

2) prace pisemne,

3) sprawdziany pisemne z danego dziatu, catogodzinne, zapowiedziane,

4) sprawdziany pisemne z wiekszej partii materiatu wyznaczonej przez nauczyciela, w czasie

dostosowanym do formy sprawdzianu, zapowiedziane.
5) kartkéwki (praca pisemna obejmujgca wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekgji
aktywnos¢ ucznia na lekgc;ji,

6) prace grupowe,

7) indywidualne prace przygotowane przez uczniow,

8) praca w zeszycie ¢wiczen na lekcji,

9) zadania domowe,

10) referaty,
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11) projekty edukacyjne,

12) sprawnosc fizyczna (wych. fizyczne),

13) prace twdrcze (plastyka, technika).

26. W ocenianiu biezagcym w oddziatach IV-VIl majg by¢ zastosowane minimum cztery
z wymienionych w punkcie 22 form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych. Przy czym ocenie
powinna podlegac odpowiedz ustna.

27. W szkole obowigzujg nastepujagce normy przeprowadzania sprawdziandow pisemnych
(catogodzinnych, z wiekszej partii materiatu, z catego dziatu):

1) uczniowie sg powiadamiani o planowanym sprawdzianie z tygodniowym wyprzedzeniem (zapis
w systemie Synergia); nauczyciel dokonuje odpowiedniego wpisu w terminarzu systemu
Synergia,

2) w ciggu dnia moze odbywac sie jeden sprawdzian catogodzinny,

3) w tygodniu mogga odby¢ sie najwyzej 3 sprawdziany,

4) jezeli uczen uczestniczyt w zajeciach, na ktérych realizowany byt materiat objety sprawdzianem,
a nie pojawit sie w szkole w dniu sprawdzianu, a jest obecny w dniu nastepnym, pisze
sprawdzian na najblizszych zajeciach,

5) jezeli zapowiedziany sprawdzian nie zostat przeprowadzony z powodu zdarzen losowych,
nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ sprawdzian na najblizszych zajeciach.

6) uczen, ktdry dopuscit sie oszustwa lub niesamodzielnej pracy na sprawdzianie lub kartkdwce,
otrzymuje ocene niedostateczng z tego sprawdzianu lub kartkéwki bez mozliwosci poprawy.

28. Uczen ma prawo do zgtoszenia w ciggu jednego podtrocza (semestru) do zgtoszenia bez
konsekwencji dwdch nieprzygotowan do zaje¢. Nauczyciel ten fakt odnotowuje w systemie
Synergia skrétem ,,np.”.

29. Ocene klasyfikacyjng ustala sie w oparciu o wystawione oceny biezgce. Wskazane jest, by ilo$¢
ocen biezgcych zalezata od tygodniowej liczby godzin przeznaczonych dla danego przedmiotu:

1) przy 1 godz. tygodniowo minimum 3 oceny,

2) przy 2 godz. tygodniowo minimum 4 oceny,

3) przy 3 godz. i wiecej tygodniowo minimum 5 ocen.

30. Nauczyciel ma obowigzek poprawi¢ prace pisemne w przeciggu 2 tygodni, a polonisci w ciggu
3 tygodni.

1) W przypadku kolizji terminu poprawy pracy pisemnej z praca egzaminacyjng czy diagnoza,
poprawa prac egzaminacyjnych oraz diagnoz jest priorytetowa w stosunku do pozostatych prac
pisemnych.

31. Jezeli uczen nie napisat sprawdzianu lub nie oddat w terminie pracy terminowej w dzienniku
pojawia sie symbol , 0” jako informacja méwigca o koniecznosci uzupetnienia braku.

1) ,,0” nie stanowi oceny,

2) W przypadku nieuzupetnienia brakéw przez ucznia nauczyciel ma prawo obnizyé ocene
semestralng, roczng lub koricows,

3) Nauczyciel przedmiotu ma mozliwos¢ ustalenia oceny innej, wyzszej lub nizszej, od wynikajacej
ze Sredniej wazonej.

§55

Sposoby informowania rodzicéw i uczniéw o osiggnieciach ucznia
1. Formy powiadamiania rodzicdw o osiggnieciach uczniéw:
1) system Synergia, stuzbowa skrzynka mailowa
2) konsultacje indywidualne,
3) zebrania ogdlne zgodne z rocznym harmonogramem spotkan z rodzicami,
4) wydruki z systemu Synergia,
5) w szczegélnych przypadkach — wezwanie rodzica do szkoty lub pisemne powiadomienie
rodzicow,
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6) o wszystkich przewidywanych ocenach rocznych nauczyciel przedmiotu informuje
wychowawce, ktory powiadamia rodzicow o tychze ocenach oraz o przewidywanej ocenie
zachowania ,poprzez system Synergia (specjalny druk w wypadku oceny negatywnej, nagannej)
14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

2. Nauczyciel uczacy danego przedmiotu po zapoznaniu ucznidw z przewidywanymi ocenami
odnotowuje ten fakt w temacie lekg;ji.

3. Przekazywanie uczniom informacji zwrotnej dotyczgcej mocnych i stabych stron jego pracy
ustalenie kierunkéw dalszej pracy moze miec forme pisemng lub ustna.

4. Kazdainformacja zwrotna powinna zawiera¢:

1) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy uczniach;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazdéwki, w jaki sposéb uczen powinien poprawic te konkretng prace;

4) wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac.

5. Rodzic potwierdza podpisem fakt poinformowania go o przewidywanych dla dziecka ocenach
negatywnych.

6. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu i niestawienia sie na pisemne wezwanie
do szkoty, wychowaweca oddziatu informacje o przewidywanych ocenach negatywnych dla ucznia
wysyta listem poleconym.

—_— — ~— ~—

§ 56

Zasady klasyfikacji osiggnie¢ edukacyjnych
1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rdédrocznejirocznej,

2) koncowej.

2. Klasyfikacja sréddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec i srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie, co najmniej raz w ciggu roku szkolnego w terminie
uzaleznionym od kalendarza danego roku szkolnego nie pdzniej niz do korica stycznia.

4. Jezeli uczen uzyska negatywng $rédroczng ocene z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
zobowigzany jest do uzupetnienia brakdw w formie i trybie uzgodnionym z nauczycielem danych
zajec¢ edukacyjnych.

5. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustaledn zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w oddziale programowo wyzszej, szkofa
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw i obejmie go pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

7. W oddziatach I-lll $rédroczna i roczna klasyfikacja ma posta¢ oceny opisowej. W sposdb ogdlny
informuje o aktywnosci dziecka, o postepach w nabywaniu poszczegdlnych kompetencji,
o specjalnych uzdolnieniach, o specjalnych trudnosciach, o stanach wewnetrznych przezy¢
dziecka i sposobach ich ujawniania.

8. Klasyfikacja roczna, poczawszy od oddziatu IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

9. Przed rocznym, klasyfikacyjnym, posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicéw
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej ze zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie nie pdzniej niz 14 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

60



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

W terminie, nie pdziniej niz 3 dni robocze, przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddziatu informujg ucznia i jego rodzicéw o ustalonej rocznej ocenie klasyfikacyjnej ze zajec
edukacyjnych i ustalonej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do oddziatu programowo
wyzszego ani na ukonczenie szkoty. Ocena roczna klasyfikacyjna moze ulec zmianie w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Oceny biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3g ocenami
opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z zastrzezeniem & 57 pkt 1).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w oddziale

programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie

odpowiednio w oddziatach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale programowo najwyzszej.

§57

Szczegétowe kryteria oceny zachowania w szkole.

1.

Ocena zachowania uwzglednia:

1) ocene wychowawcy opartg na uwagach pozytywnych i negatywnych uzyskanych przez ucznia

w 7 obszarach funkcjonowania ucznia w spotecznosci szkolnej,

2) ocene nauczycieli,
3) samooceneg,
4) ocene klasy.

Oceny zachowania dokonuje sie dwukrotnie-podczas klasyfikacji Srédrocznej i rocznej; przy czym
ocena roczna jest sumag wszystkich uwag pozytywnych, negatywnych, upomnien, nagan od IX-VI.
Nauczyciele i pracownicy szkoty w porozumieniu z wychowawcami umieszczajg informacje

o zachowaniu uczniéw w dzienniku elektronicznym w zaktadce uwagi o uczniu. Dzieki temu
uczniowie i ich rodzice mogg na biezgco monitorowac zachowanie.
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4) Ostateczng ocene wystawia wychowawca w oparciu o srednig arytmetyczng ocen czastkowych
(§ 57 pkt. 1 ). Nauczyciel wychowawca ma mozliwos$¢ ustalenia oceny innej, wyzszej lub nizszej,
od wynikajacej ze sSredniej arytmetycznej.
4. Oceng wyjsciowg podczas ustalania ocen z zachowania uczniéw jest ocena dobra.

Ocena wzorowa:

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

Bardzo dodrze wypetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest wzorem dla innych
uczniow.

1 .Nauka.

e Uzyskuje maksymalne wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci.
e Jest zawsze przygotowany do zaje¢, aktywnie uczestniczy w zajeciach.

2. Frekwencja.

e Nie spdznia sie na zajecia.
e Nie posiada godzin nieusprawiedliwionych, nie opuszcza zaje¢ bez zwolnienia.
e Wszelkie nieobecnosci usprawiedliwia w terminie.

3.Postawa. e Wzorowo wypetnia zadania powierzone przez wychowawce i nauczycieli.
e Nie otrzymuje negatywnych uwag.
1l POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNE)
Utozsamia sie ze szkotg , bardzo chetnie i z zaangazowaniem uczestniczy
w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska.

1. Prawo e Zawsze przestrzega postanowien Statutu i Regulaminu Szkoty, innych
szkolne. regulaminéw obowigzujgcych w szkole.
2. Dodatkowe e Organizuje lub uczestniczy w réznego rodzaju wystawach, akcjach
dziatania na charytatywnych, wolontariacie, konkursach, innych zajeciach szkolnych
rzecz klasy i pozalekcyjnych.
szkoty i e Petni funkcje w szkole lub w klasie.

srodowiska.

e Udziela sie podczas imprez i uroczystosci na terenie szkoty i poza nia.
e Pomaga kolegom w nauce.

DBALOSC O HONOR | TRADYCJE SZKOLY

Zawsze godnie reprezentuje szkote, dba o jej honor i tradycje.

1. Godnosé.

e Chetnie iz zaangazowaniem uczestniczy we wszystkich uroczystosciach

i imprezach szkolnych i pozaszkolnych.
e Zawsze kulturalnie zachowuje sie podczas uroczystosci i imprez szkolnych.
e Godnie reprezentuje szkote na zewnatrz.

2. Honor. e Dba o dobre imie szkoty. Wypowiada sie o niej z szacunkiem.
3. Tradycja. e Znaiprzestrzega ceremoniatu oraz tradycji szkolnych.
v DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTE)

Prezentuje wysoka kulture stowa i sukcesywnie jg wzbogaca .

1.Poprawnosé

e Wyraza sie kulturalnie.

Jezykowa. e Dba o poprawnos¢ jezyka , wtasciwy ton i forme wypowiedzi.
2.Zaséb e Wozbogaca stfownictwo poprzez korzystanie z biblioteki szkolnej, czytanie
Stownictwa. literatury pieknej.
v DBALOSC O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB
Przestrzega zasad bhp, dba o swoje zdrowie i higiene, reaguje i zapobiega
wszelkim negatywnym zdarzeniom wsréd spotecznosci uczniowskiej .
1. Postawa e Nie uzywa przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych.
wobec bhp e Stosuje sie do przepiséw bhp i regulaminéw pracowni szkolnych.
e Nie naraza swoim zachowaniem innych na niebezpieczenstwo.
e Nie wywotuje konfliktéw.
2. Postawa e Nie ulega natogom.
wobec e Jest aktywny fizycznie.
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natogéw.

VI

GODNE | KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE | POZA NIA

Prezentuje wzorowa postawe moralng i kulturalng, pozytywnie wptywa na
funkcjonowanie zespotu klasowego oraz spotecznosci szkolnej.

1. Postawa

Ma dobrze uksztattowany swiatopoglad moralny, opowiada sie po stronie
dobra, przeciwstawia sie ztu.

Dba o swdj wyglad, jest stosownie ubrany do sytuacji.

Przestrzega norm spotecznych i savoir — vivre.

Vil

OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM

Z szacunkiem, zyczliwoscig i wysoka kultura odnosi sie do catej spotecznosci
szkolnej.

1.Postawa

Zna i stosuje zwroty grzecznosciowe w relacjach z réwiesnikami i dorostymi.
Szanuje godnos$¢ osobistg wtasng oraz innych osdb.
Jest zyczliwy, tolerancyjny, otwarty na potrzeby innych. Okazuje empatie.

Ocena bardzo do

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

Bardzo dobrze wypetnia wszystkie obowiazki szkolne.

1.Nauka.

Uzyskuje wysokie wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci.
Jest przygotowany do zaje¢, ale nie zawsze aktywnie w nich uczestniczy.

2.Frekwencja.

Spdznia sie sporadycznie na zajecia, ma nie wiecej niz 6 spdznien w semestrze.
Ma niewielka ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych -nie wiecej niz 5 godz.
w semestrze.

Nie opuszcza zaje¢ bez zwolnienia.

Wszelkie nieobecnosci usprawiedliwia w terminie, poza dopuszczonymi
nieusprawiedliwionymi.

3.Postawa. e Stara sie wypetnia¢ zadania powierzone przez wychowawce i nauczycieli.
e Nie otrzymuje negatywnych uwag.
] POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ
Chetnie i aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska.
1.Prawo o Na ogof przestrzega postanowien Statutu i Regulaminu Szkoty, innych
szkolne. regulamindéw obowigzujgcych w szkole.

2.Dodatkowe
dziatania na
rzecz klasy
szkoty i
Srodowiska.

Uczestniczy w réznego rodzaju wystawach, akcjach charytatywnych,
wolontariacie, konkursach, innych zajeciach szkolnych i pozalekcyjnych.
Udziela sie w Samorzadzie Uczniowskim, wspétuczestniczy w uroczystosciach
na terenie szkoty i poza nia.

Jest kolezenski.

DBALOSC O HONOR | TRADYCJE SZKOLY

Godnie reprezentuje szkote, dba o jej honor i tradycje.

1.Godnos¢

Uczestniczy we wszystkich uroczystosciach oraz imprezach szkolnych
i pozaszkolnych.
Zachowuje sie bez zastrzezen podczas uroczystosci i imprez szkolnych.

2.Honor. e Woypowiada sie o szkole z szacunkiem. Wptywa na jej dobre imie.
3.Tradycja. e Znaina ogodf przestrzega ceremoniatu oraz tradycji szkolnych.
1\ DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ

Postuguje sie kulturalnym jezykiem, wzbogaca stownictwo, dba o forme
wypowiedzi.

1.Poprawnos¢
jezykowa

Woyraza sie kulturalnie.
Posiada umiejetnosé poprawnej komunikacji z innymi.

2.Zasob

Nie przejawia agresji stownej i wypowiada sie bez uzywania wulgaryzmoéw.
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stownictwa.

v DBALOSC O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE WtASNE ORAZ INNYCH OSOB
Przestrzega zasad bhp, dba o swoje zdrowie i higiene, na 0gét reaguje na
negatywne zachowania i zdarzenia wsrod spotecznosci szkolnej.
1.Postawa Nie uzywa przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych.
wobec bhp. Stosuje sie do przepiséw bhp i regulaminéw pracowni szkolnych.
Nie naraza swoim zachowaniem innych na niebezpieczenstwo.
Unika konfliktédw i przemocy fizyczne;j.
2.Postawa Nie ulega natogom.
wobec natogéw Jest aktywny fizycznie.
Vi GODNE | KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE | POZA NIA
Prezentuje wtasciwg postawe moralng i kulturalng, pozytywnie wptywa na
funkcjonowanie zespotu klasowego oraz spotecznosci szkolnej.
1.Postawa Ma dobrze uksztattowany swiatopoglad moralny, nie jest obojetny na wszelkie
przejawy zta .
Dba o swdj wyglad, jest stosownie ubrany do sytuacji.
Przestrzega norm spotecznych, nie tamie zasad savoir — vivre.
Vil OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM
Z szacunkiem i zyczliwoscig i wysoka kulturg do catej spotecznosci szkolnej.
1.Postawa Zna i stosuje zwroty grzeczno$ciowe w relacjach z réwiesnikami i dorostymi.

Szanuje godnos$¢ osobistg wiasng oraz innych oséb.
Jest zyczliwy, tolerancyjny, otwarty na potrzeby innych.

Ocena dobra:

WYWIAZYWANIE SIE ZOBOWIAZKOW UCZNIA

Dobrze wykonuje wszystkie obowiazki szkolne.

1. Nauka.

Uzyskuje pozytywne wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci, ma
ukierunkowane mozliwosci.

Z reguty jest przygotowany do zajeé¢, czasami korzysta z prawa do ,,np.”
Stara sie by¢ aktywny.

2. Frekwencja.

Spdznia sie na zajecia, ma nie wiecej niz 9 spdznie w semestrze.
Ma pewng ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych, tj. 6 - 10 godz.
nieusprawiedliwionych.

Nie opuszcza zajecia bez zwolnienia.

Nieobecnosci na ogot usprawiedliwia w terminie.

3. Postawa

Nie wszystkie zadania powierzone przez wychowawce i nauczycieli wypetnia
solidnie.

Zdarza mu sie otrzymywac negatywne uwagi od nauczycieli i wychowawcy, ale
reaguje na upomnienia i stara sie poprawic.

POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

Bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska.

1.Prawo szkolne

Na ogot przestrzega postanowien Statutu i Regulaminu Szkoty, innych
regulaminéw obowigzujgcych w szkole.

2.Dodatkowe
dziatania na
rzecz klasy
szkoty i
Srodowiska

Czasami z whasnej woli lub poproszony uczestniczy w réznego rodzaju
dziataniach tj. wystawach, akcjach charytatywnych, wolontariacie,
konkursach, innych zajeciach szkolnych i pozalekcyjnych.
Wspdtuczestniczy w uroczystosciach na terenie szkoty.

DBALOSC O HONOR | TRADYCJE SZKOtY

Reprezentuje szkote, dba o jej dobre imie, szanuje szkolne tradycje.
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1. Godnosé

Uczestniczy w niektdrych uroczystosciach oraz imprezach szkolnych i
pozaszkolnych.
Zachowuje sie na ogot whasciwie podczas uroczystosci i imprez szkolnych.

2. Honor Wypowiada sie o szkole pozytywnie.
3. Tradycja Nie zawsze przestrzega ceremoniatu oraz tradycji szkolnych.
1\ DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTE)

Z reguty postuguje sie kulturalnym jezykiem, dba o wtasciwy ton i forme
wypowiedzi.

1. Poprawnos¢

Na ogoét dba o kulture stowa.

jgzykowa Potrafi poprawnie komunikowac sie z kolegami i dorostymi.
2. Zasob Nie przejawia agresji stownej, postuguje sie jezykiem potocznym.
stfownictwa
' DBALOSC O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB
Przestrzega zasad bhp, dba o swoje zdrowie i higiene, nie naraza cudzego
zdrowia i zycia.
1. Postawa Nie uzywa przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych.
wobec bhp Na og6t stosuje sie do przepiséw bhp i regulaminéw pracowni szkolnych.
Nie naraza swoim zachowaniem innych na niebezpieczenstwo.
Unika konfliktéw i przemocy fizyczne;j.
2. Postawa Nie ulega natogom.
wobec Jest aktywny fizycznie.
natogéw
VI GODNE | KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE | POZA NIA
Prezentuje wtasciwg postawe moralng i kulturalna.
1. Postawa Ma wtasciwy swiatopoglad moralny, ale czasami ulega wptywom kolegow.
Dba o swdj wyglad, ale nie jest stosownie ubrany do sytuacji.
Przestrzega norm spotecznych, nie zawsze stosuje zasady savoir-vivre.
Vil OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM
Okazuje szacunek réwiesnikom i osobom dorostym.
1. Postawa Nie zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe w relacjach z réwiesnikami i

dorostymi.
Na ogdt szanuje godnos¢ osobistg wiasng oraz innych osdb.
Potrafi okazad zyczliwosc¢ i tolerancje innym.

Ocena poprawna :

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

Wykonuje podstawowe obowigzki szkolne na miare swoich mozliwosci.

1.Nauka

Uzyskuje na ogot pozytywne wyniki w nauce w stosunku do swoich
mozliwosci, ma ukierunkowane mozliwosci, niektére przedmioty sprawiajg mu
trudnosc.

Z reguty jest przygotowany do zajeé, wykorzystuje wszystkie mozliwosci do
»np.”

Nieczesto bywa aktywny.

2.Frekwencja

Spdznia sie na zajecia, ma nie wiecej niz 12 spdznien w semestrze.

Ma pewnga ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych — nie wiecej niz 11 - 16 godz.
nieusprawiedliwionych.

Nie wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia w terminie, wychowawca
przypomina i musi egzekwowac usprawiedliwianie nieobecnosci na czas.

3.Postawa

Nie wszystkie zadania powierzone przez wychowawece i nauczycieli wypetnia
solidnie, na ogdt sobie z nimi nie radzi.
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e Ma liczne negatywne uwagi od nauczycieli i wychowawcy, ale reaguje na

upomnienia i stara sie poprawic.

POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNE)

Niezbyt chetnie wiacza sie w prace na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska, ale
powierzone zadania wykonuje poprawnie.

1.Prawo
szkolne

e (Czasamitamie postanowienia Statutu i Regulaminu Szkoty, innych

regulamindéw obowigzujgcych w szkole, co skutkuje upomnieniami .

e Przeszkadza w prowadzeniu zajeé, a innym utrudnia zdobywanie wiedzy.

2.Dodatkowe
dziatania na
rzecz klasy
szkoty i
Srodowiska

e Niezbyt chetnie i w sposdb bierny uczestniczy w niektorych dziataniach, tj.

wystawach, akcjach charytatywnych, wolontariacie lub uroczystosciach,
wyjsciach do kina, teatru, itp.

DBALOSC O HONOR | TRADYCJE SZKOLY

Na ogét dba o tradycje i honor szkoty, nie naraza na zniewage jej dobrego
imienia.

1.Godnos¢

e Tradycje szkoty s mu obojetne i nie zawsze wtasciwie zachowuje sie podczas

uroczystosci szkolnych.

2.Honor e Nie troszczy sie o honor szkoty, ale tez na ogét nie obraza jej dobrego imienia.
3.Tradycja e Ceremoniati tradycje przyjmuje jako obowigzek i przymus.
v DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTE)
Stara sie dbac¢ o poprawno$¢ mowy ojczystej, kontroluje swéj sposéb wyrazania
sie.

1.Poprawnos¢ |e Czesto nie dba o poprawnosc¢ stownictwa .

jgzykowa e Bywa, Ze niewtasciwie komunikuje sie z kolegami i dorostymi.

2.Zas6b e Nie zawsze panuje nad agresjg stowng i dosadnym jezykiem wypowiedzi.

stownictwa e Postuguje sie na ogdt potocznym i kolokwialnym jezykiem.

vV DBALOSC O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB
Stara sie nie tamac zasad bhp, dbac¢ o swoje zdrowie, nie stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa innych.

1.Postawa e Posiada nie wiecej niz dwie uwagi z zakresu przemocy psychicznej lub

wobec bhp fizycznej.
e (Czasami nie stosuje sie do przepiséw bhp i regulamindw pracowni szkolnych.
e Zdarzasie, ze jest lekkomysiny, czym naraza siebie oraz innych na

niebezpieczenstwo.
e Bywa konfliktowy, niekolezenski a nawet roszczeniowy wobec nauczycieli i
dorostych.
2.postawa e Ulega natogom.

wobec natogdéw

e Nie zawsze aktywnie bierze udziat w zajeciach wychowania fizycznego, zwalnia

sie pod byle pretekstem.

VI

GODNE | KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE | POZA NIA

Prezentuje w miare poprawng postawe moralng i kulturalng, nie prowokuje
zachowan niepozadanych.

1.Postawa

e (Czasami ulega wptywom kolegow i wtgcza sie w negatywne grupy réwiesnicze.
e Nie zawsze dba o swdj wyglad, potrafi przyj$é niestosownie ubrany do

okolicznosci.

e Na ogot przestrzega norm spotecznych, tamie zasady savoir-vivre.

Vi

OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM

Nie zawsze z szacunkiem odnosi sie do innych oséb, wymaga przypominania
o zasadach kulturalnego zachowania.
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1.Postawa

e Rzadko stosuje zwroty grzecznosciowe w relacjach z réwiesnikami i dorostymi.
e Na ogdt nie poniza godnosci wtasnej oraz innych.
e Rzadko potrafi okazaé zyczliwosc¢ i tolerancje innym.

Ocena nieodpowi

ednia:

WYWIAZYWANIE SIE ZOBOWIAZKOW UCZNIA

Lekcewazy podstawowe obowigzki szkolne.

1.Nauka

e Nie wypetnia swoich obowigzkéw. Ma braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach, ale rzadko korzysta z zaje¢ dodatkowych, by poprawié oceny
niedostateczne.

e Jest nieprzygotowany do zaje¢, czesto ponad dopuszczone przez nauczyciela
prawo do zgtoszenia,np.”

2.Frekwencja

e Spdznia sie na zajecia, ma nie wiecej niz 15 spdznien w semestrze.

e Ma sporgilos¢ godzin nieusprawiedliwionych, tj. 17 — 30 godz.
nieusprawiedliwionych.

e Nie opuszcza zajec bez zwolnienia.

e Wiekszos$¢ nieobecnosci nie zostaje usprawiedliwiona w terminie.

e Kontakt z Rodzicami jest z réznych wzgledéw utrudniony.

3.Postawa

e Nie chce wypetnia¢ zadan powierzonych przez wychowawce i nauczycieli.

e Ma liczne negatywne uwagi od nauczycieli i wychowawcy, nie wykazuje woli
poprawy.

e Stosuje sie wobec ucznia statutowe kary.

POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNE)J

Unika udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska.

1.Prawo szkolne

e tamie postanowienia Statutu i Regulaminu Szkoty, innych regulaminéw
obowigzujgcych w szkole, co skutkuje licznymi upomnieniami, a nawet
naganami opisanymi w Statucie,

e Notorycznie przeszkadza w prowadzeniu zajeé, a innym utrudnia zdobywanie
wiedzy.

e Ma liczne uwagi od nauczycieli.

2.Dodatkowe
dziatania na
rzecz klasy
szkoty i
srodowiska

e Nie uczestniczy w zadnych dziataniach, tj. wystawach, akcjach
charytatywnych, wolontariacie lub uroczystosciach, wyjsciach do kina, teatru,

itp.

DBALOSC O HONOR | TRADYCJE SZKOLY

Nie dba i s3 mu obojetne tradycje i honor szkoty.

1.Godnosé

e Lekcewazy tradycje szkoty, niewtasciwie zachowuje sie podczas uroczystosci
szkolnych.

2.Honor e Nie troszczy sie o honor szkoty, swojg postawg obraza jej dobre imie.
3.Tradycja e Nie stosuje sie do ceremoniatu i tradycji szkoty.
)\ DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTE)

Nie dba o poprawnos¢ mowy ojczystej, nie kontroluje swojego sposobu
wyrazania sie, lecz pozytywnie reaguje na uwagi nauczycieli.

1.Poprawnosé

o Lekcewazy sposéb wypowiadania sie i poprawne stownictwo .

jgzykowa e (Czesto niewtasciwie komunikuje sie z kolegami i dorostymi.
2.Zaséb e Nie panuje nad agresjg stowng i dosadnym jezykiem wypowiedzi.
stownictwa e Postuguje sie wulgarnym jezykiem.

' DBALOSC O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB

tamie zasady bhp, nie dba o swoje zdrowie, stwarza sytuacje zagrazajgce
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bezpieczenstwu i zdrowiu innych.

1.Postawa Na ogét nie stosuje sie do przepisdw bhp i regulamindw pracowni szkolnych.
wobec bhp Czesto jest lekkomyslny i nieodpowiedzialny, czym naraza siebie oraz innych
na niebezpieczenstwo.
Czesto jest konfliktowy, niekolezenski i roszczeniowy wobec nauczycieli,
uzywa przemocy wobec innych.
2.postawa Ulega natogom.
wobec Unika aktywnego udziatu w zajeciach wychowania fizycznego, ucieka, ma
natogéw liczne nieobecnosci.
Vi GODNE | KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE | POZA NIA
Prezentuje nagannga postawe moralng i kulturalng, wykazuje zachowania
niepozadane, ale nie sg one norma.
1.Postawa Przewodzi lub tworzy negatywne grupy rowiesnicze.
Nie dba o swéj wyglad, przychodzi niestosownie ubrany, eksponuje
przynaleznosé do subkultur.
Nie przestrzega norm spotecznych, notorycznie tamie zasady savoir-vivre.
"l OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM
Nie okazuje nalezytego szacunku dla godnosci cztowieka , bywa arogancki
wobec innych.
1.Postawa Unika zwrotéw grzecznosciowych w relacjach z réwiesnikami i dorostymi.

Godnos¢ osobista oraz innych nie ma dla niego zadnej wartosci.
Jest nietolerancyjny , nie okazuje szacunku pracownikom szkoty.

Ocena naganna:

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

Razgco lekcewazy podstawowe obowigzki szkolne i nie wykazuje checi
poprawy.

1.Nauka

Nie wypetnia swoich obowigzkdéw.

Ma spore braki w wiadomosciach i umiejetnosciach i nie korzysta z zajec
dodatkowych, by poprawi¢ oceny niedostateczne.

Jest notorycznie nieprzygotowany do zajec.

Uzyskuje negatywne wyniki w nauce.

2.Frekwencja

Celowo i czesto spdznia sie na zajecia , ma powyzej 15 spdznienn w semestrze.
Ma sporg ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych — opuscit ponad 31godz.
nieusprawiedliwionych.

Wiekszos¢ nieobecnosci zostaje nieusprawiedliwiona w terminie,

Kontakt z Rodzicami jest z r6znych wzgleddow utrudniony.

3.Postawa

Odmawia wspodtpracy z wychowawca i nauczycielami.

Ma liczne negatywne uwagi od nauczycieli i wychowawcy, nie wykazuje woli
poprawy.

Stosuje sie wobec ucznia statutowe kary, zwtaszcza nagany.

POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNE)J

Odmawia udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska, lekcewazaco

podchodzi do powierzonych zadan.

1.Prawo
szkolne

tamie postanowienia Statutu i Regulaminu Szkoty, innych regulaminow
obowigzujgcych w szkole, co skutkuje licznymi upomnieniami, a nawet
naganami opisanymi w Statucie,

Notorycznie przeszkadza w prowadzeniu zajeé, a innym utrudnia zdobywanie
wiedzy.
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Ma liczne uwagi od nauczycieli, pedagoga, dyrekgiji.

2.Dodatkowe
dziatania na
rzecz

klasy szkoty i
Srodowiska

Nie uczestniczy w zadnych dziataniach, tj. wystawach, akcjach
charytatywnych, wolontariacie lub uroczystosciach, wyjsciach do kina, teatru,

itp.

DBALOSC O HONOR | TRADYCJE SZKOtY

Lekcewazy tradycje i honor szkoty.

1.Godnos¢é

Nagannie zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych.

2.Honor e Nietroszczy sie o honor szkoty, swojg postawg obraza jej dobre imie.
3.Tradycja e Nie stosuje sie do ceremoniatu i tradycji szkoty.
[\ DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTE)

Ma lekcewazgcy stosunek do mowy ojczystej, nie reaguje na uwagi i nie
wykazuje checi poprawy.

1.Poprawnosé

Nie przestrzega zasad kultury wypowiedzi, jest chamski i wulgarny.

jezykowa
2.Zasob stow. e Postuguje sie ubogim i prostackim stownictwem.
v DBALOSC O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB
Ignoruje zasady bhp, stwarza sytuacje grozne dla zdrowia wtasnego i innych,
czesto jest prowokatorem negatywnych zachowan wsréd réwiesnikow.
1.Postawa e tamie przepisy bhp i nie przestrzega regulaminéw pracowni szkolnych.
wobec bhp o Jest lekkomysIny i nieodpowiedzialny, czym naraza siebie oraz innych na
e niebezpieczenstw, uzywa przemocy wobec innych.
2.postawa e Ulega natogom, nie kryje sie z nimi, nie jest zainteresowany dziataniami
wobec profilaktycznymi szkoty.
natogéw
Vi GODNE | KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE | POZA NIA
Prezentuje negatywna postawe moralng i kulturalng, prowokuje i wywiera
demoralizujacy wptyw na réwiesnikéw.
1.Postawa e Inicjuje i przewodzi negatywnym dziataniom grupy réwiesniczej.
e Nie dba o swéj wyglad, przychodzi niestosownie ubrany, eksponuje
przynaleznosé¢ do subkultur.
e Ma niewtasciwy stosunek do wartosci moralnych.
e Nie przestrzega norm spotecznych, notorycznie tamie zasady savoir-vivre.
Vil OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM
Posiada lekcewazacy stosunek do réwiesnikow i oséb dorostych, jest arogancki,
wysmiewa sie i szydzi z innych, naruszajac ich godnos¢ osobista.
2.Postawa e W ogdle nie uzywa zwrotdw grzecznosciowych w relacjach z rowiesnikami i

dorostymi.
Jest nietolerancyjny , nie okazuje szacunku kolegom ani pracownikom szkoty.

e Uczen otrzymuje nagane Dyrektora w przypadku stwierdzenia udziatu ucznia i poinformowaniu
odpowiednich stuzb, w jednym z nastepujgcych wykroczen zaistniatych na terenie szkoty,
podczas wyjazdéw klasowych, wycieczek szkolnych, zawoddw:

- wytudzania pieniedzy,

- kradziezy,

- spozywania alkoholu,

- palenia papierosow,

- zazywania i/lub rozpowszechniania srodkéw odurzajacych,
- udziatu w zorganizowane] dziatalnosci przestepczej,

69




O ~NO OB wWwnN -
N N N N N N —

W N -

o Ol

~ B
—_ = T T O — —

- posiadania, rozpowszechniania niedozwolonych materiatéw w formie elektronicznej lub
papierowej (itp. fotografie, gazety, rysunki itp.),

W ww. sytuacjach o ocenie rocznej/koricowej decyzja zostanie podjeta na Zespole

Wychowawczym.

Uczen, ktéry otrzymat nagane wychowawcy, nie moze uzyskaé oceny zachowania wyzszej niz

poprawna.

Uczen, ktéry otrzymat nagane dyrektora, nie moze uzyska¢ oceny zachowania wyiszej niz

nieodpowiednia.

Uczen, ktéry w ciggu semestru otrzymat 2 uwagi z kategorii O/V/1 nie moze otrzymac oceny

Wwyzszej niz poprawna i traci mozliwos¢ otrzymania na koniec roku szkolnego nagrody w postaci

statuetki ( w oddziatach IV — VIII ), medalu ( w oddziatach | = 111)

Trzykrotne powtdrzenie uwagi negatywnej tej samej kategorii z wykluczeniem uwagi O/I/1

skutkuje upomnieniem wychowawcy. Jednoczes$nie wychowawca proponuje uczniowi i jego

rodzicom zawarcie kontraktu w celu poprawy zachowania. W sytuacji odmowy lub

niedotrzymania kontraktu kolejna uwaga skutkuje nagang wychowawcy i zawieszeniem

w prawach ucznia na okres 1 m-ca.

Kolejne powtdrzenie uwagi negatywnej tej samej kategorii, po naganie wychowawcy, skutkuje

upomnieniem dyrektora.

Uczen, ktory ma ponad 15 spdznien lub ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze

nie moze uzyskaé oceny z zachowania wyzszej niz dobra.

§58

Klasyfikacja zachowania
1.

W oddziatach I-Ill ocenie biezacej, sSrédrocznej, rocznejikornicowej podlega zachowanie ucznia w
nastepujgcych obszarach:

sposoby pracy,

tworzenie obrazusiebie,

wspotpraca zinnymi,

zachowanie w réznychsytuacjach,

fizyczny obszarrozwoju,

emocjonalny obszarrozwoju,

spoteczny obszarrozwoju,

poznawczy obszarrozwoju.
Wpiséw dokonanej obserwacji dokonuje sie wykorzystujgc modut ,Schemat oceny opisowej”
w systemie Synergia 2x w ciggu semestru.
W oddziatach IV-VIII srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
nastepujgce podstawowe obszary:

wywigzywanie sie zobowigzkéw ucznia,

postepowanie zgodnie zdobrem spotecznosci szkolnej,

dbatos¢honoritradycje szkoty,

dbatoséopieknomowyojczystej,

dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne orazinnych,

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

okazywanie szacunku innym osobom.
Poczawszy od oddziatu IV, sréddroczng, roczng i koricowa ocene klasyfikacyjng zachowania, ustala sie
wedtug nastepujgcejskali:

1) wzorowe —$rednia arytmetyczna - 5,51 — 6.00
2) bardzodobre —$rednia arytmetyczna - 4,75 - 5,50
3) dobre-srednia arytmetyczna - 3,75-4,74
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4) poprawne — $rednia arytmetyczna - 2,75 -3,74
5) nieodpowiednie — $rednia arytmetyczna - 1,75-2,74
6) naganne — $rednia arytmetyczna- 1,00-1,74
5. W oddziatach I-VIIl srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
oddziatu w oparciu o:
1) kryteria ustalone dla poszczegdlnych ocen z zachowania,
2) opinienauczycieli uczacych oraz petnigcych dyzury,
3) spostrzezenianauczycielimajgcychkontaktzdzieckiemorazpracownikéwszkoty,
4) ocene proponowana przez kolegéw z oddziatu,
5) samoocene ucznia.

6. W oddziatach I-Ill kryteria ustalone dla poszczegdlnych ocen z zachowania uzupetniajg ocene
opisowg zachowania ucznia i sg elementem sktadowym wytonienia ucznidéw do nagrdd na koniec
roku szkolnego, natomiast w oddziatach IV-VIII s podstawa umozliwiajgcg staranie sie o uzyskanie
okreslonej ocenyz zachowania.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

8.  Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednia¢ wptyw tych zaburzed lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, lub orzeczenia
opotrzebieindywidualnegonauczanialubopiniiPPPwtym poradnispecjalistycznej.

9. Ocenaklasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) ocenyklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje dooddziatu programowo wyzszego lub ukoriczenie szkoty.
§59

Promowanie uczniéw

1. W oddziatach I-lll ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa. Nauczyciele zbierajg dane
o postepach ucznidw w nauce i ich zachowaniu poprzez biezgce obserwacje i sprawdziany
odnotowywane w systemie Synergia za pomocg ustalonych przez nauczycieli znakéw i wyrazen
okreslajgcych zawartych w schemacie oceny opisowej.

2. Uczen oddziatu | - lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do oddziatu programowo wyzszego.

3. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié¢ o powtarzaniu
oddziatu przez ucznia oddziatu I-Ill, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii
rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu I-ll do oddziatu programowo wyiszego rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch oddziatow.

5. W oddziatach I-lll informacje o przewidywanej ocenie rocznej otrzymujg rodzice ucznidéw
w formie pisemnej na podstawie zapisu w systemie Synergia i dokumentacji wychowawcy
na zebraniu rodzicow, ktére odbywa sie najpdzniej 14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej.

6. Oryginat oceny opisowej Srédrocznej otrzymuja rodzice.

7. Informacja o rocznej ocenie opisowej sporzagdzona jest w oparciu o schemat oceny opisowe;j

bedacej narzedziem systemu Synergia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ocena klasyfikacyjna roczna podpisana przez wychowawce oddziatu, jest dotgczona do arkusza
ocen jako zatacznik.
Poczagwszy od oddziatu IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do oddziatu
programowo wyzszego, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne.
Poczgwszy od oddziatu IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do oddzialu programowo wyzszego
z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,
o ktérej mowa w ustepie 10, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
O promowaniu do oddziatu programowo wyzszego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$é intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim w szkole
podstawowej otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene
klasyfikacyjna. Uczen, ktoéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych najwyzszg pozytywng koricowg ocene klasyfikacyjna.
Uczen konczy szkote podstawowsa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ pozytywne

koricowe oceny klasyfikacyjne,
2) przystgpit do egzaminu ésmoklasisty z zastrzezeniem art. 44zw, art. 44zx, art. 44. ust. 2
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz.U. z 2016, poz. 1943).

Uczen szkoty podstawowej, ktdry nie spetnit warunkdw, o ktdrych mowa w ustepie 12, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase
do egzaminu dsmoklasisty.
Uczen konczy szkote podstawowgq z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym.

§ 60

Egzaminy poprawkowe

1.

Poczgwszy od oddziatu IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki, wychowania fizycznego oraz
zajec artystycznych, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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10.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy moze by¢ zwolniony
zudziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje, jako osobe egzaminujacg, innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu
programowo wyzszego i powtarza oddziat.
Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowe] rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do oddziatu programowo wyzszego
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w oddziale programowo wyzszym.

§61

Egzaminy klasyfikacyjne

1.

2.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadzony dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg zdajgcemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego i zaje¢
artystycznych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami. Przeprowadza sie go
nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia uczenia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
i realizujgcego na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie
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przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniego
oddziatu.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajgcym obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkoty oraz jego rodzicami liczbe zajeé¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajacy
w szczegdblnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

15. Uczen, ktdéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

§62

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej oceny rocznej z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen lub jego rodzice kierujg wniosek (podanie) o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana
do dyrektora szkoty w terminie do 2 dni roboczych od dnia zapoznania sie z propozycjg oceny.

3.  Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych jest:

1) nieprzekroczenie ustalonego limitu nieprzygotowan oraz brakéw zadan, ktéry obowigzuje
na zajeciach;

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na danych zajeciach;

3) terminowe wywigzanie sie ze wszystkich obowigzkéw (poprawa sprawdziandow, terminy
oddawania prac, zadan domowych);

4) nadrobienie zalegtosci wynikajgcych z absencji w okreslonym przez nauczyciela terminie;

5) uzyskanie w ciggu okresu z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianéw, testow
co najmniej 50% ocen wyzszych od oceny przewidywanej.

4. Sprawdzenie poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego
rodzicow na przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych odbywa sie w formie pisemnej i ustnej z kazdego z przedmiotdow, dla ktorych
uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng w terminie
5 dni roboczych od zgtoszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicéw .
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5. Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na pismie ucznia lub jego rodzicéw
o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie sie pisemne i ustne sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy
ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych.

6. Dyrektor szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego w terminie nie
pdzniej niz 1 dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

7. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci przeprowadza dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

8. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzadza sie protokot (oddzielny dla kazdego
przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktdry zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, przeprowadzajacych sprawdzian,

2) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
3) termin sprawdzianu,

4) zadania egzaminacyjne,

5) imie i nazwisko ucznia,

6) ustalong ostateczng ocene.

9. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§63

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
1. Uczen moze ubiegad sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena zachowania, jesli
spetni wszystkie ponizsze warunki:

1) przynajmniej potowa nauczycieli uczacych w tym oddziale zaproponowata wyzszg ocene niz
przewidywana ocena zachowania i nikt z uczgcych nie zaproponowat oceny nizszej
od przewidywanej;

2) wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione.

3) nie byt ukarany zadng z wymienionych kar: nagang wychowawcy, upomnieniem lub nagang
dyrektora.

4) zachowuije sie kulturalnie wobec nauczycieli, pracownikdw szkoty i ucznidw.

2. Uczen spetniajgcy warunki kieruje wniosek o uzyskanie oceny wyziszej niz przewidywana

do wychowawcy w terminie 2 dni robocze od daty otrzymania informacji o przewidywanej

ocenie.

Do wniosku dotacza uzasadnienie odwotania.

4. Wychowawca, po dokfadnej analizie uzasadnienia i ponownej konsultacji z nauczycielami
uczacymi w tym oddziale, wystawia ocene klasyfikacyjng, o ktérej uczen zostaje poinformowany
nie pdzniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne].

w

§ 64

Tryb odwotawczy od uzyskanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga byc¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakornczenia zajec
dydaktyczno — wychowaweczych.
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3. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze ocena zostata ustalona zgodnie z obowigzujgcym
w szkole trybem, wniesione przez ucznia lub jego rodzicéw zastrzezenie zostanie oddalone.
Powiadomienie ucznia lub jego rodzicéw o oddaleniu zastrzezen nastepuje w formie pisemnej
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

6. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

7. W sktad komisji wchodza:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicéw.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

9. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
c) termin egzaminu poprawkowego,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne,
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji;
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b) termin posiedzenia komisji;
c) imie i nazwisko ucznia;
d) wynik gtosowania,
e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

11. Protokodt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Do protokotu w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych dotacza sie
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

13. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

14. Termin do zgtaszania zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 65

W przypadkach nieobjetych Wewnatrzszkolnym Ocenianiem decyzje podejmuje dyrektor szkoty
W porozumieniu z radg pedagogiczna.

ROZDZIAL 7
Prawa i obowigzki uczniow
§ 66

Uczen ma prawo do:

1. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej.

2. Opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych:

1) bezpieczenstwo,

2) ochrone przed przemocg fizyczng i psychiczng,

3) poszanowanie godnosci osobistej.

Korzystania z opieki stypendialnej lub doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Korzystanie z doraznej opieki medycznej.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

Swobody wyrazania mysli i przekonan, w tym dotyczacych zycia szkoty oraz swiatopoglagdowych
i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb.

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw.

Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny.

Znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

10. Znajomosci na biezgco ocen czgstkowych z poszczegdlnych przedmiotéw oraz na 30 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej proponowanych ocen $rédrocznych oraz
ocen rocznych.

11. Do samooceny zachowania.

12. Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

13. Poinformowania co do kryteridw i zasad jakie stosuje przy ocenianiu kazdy nauczyciel.

14. Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.

15. Ubiegania sie o egzamin poprawkowy, zgodnie z aktualnymi przepisami.

oukWw

o oo~
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16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

1)

2)
3)

4)

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki,
stotéwki szkolne;.
Korzystania z przydzielonej mu szafki zgodnie z regulaminem.
USUNIETY
Whptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ w samorzadzie szkolnym, w tym opiniowanie
prawa szkolnego.
Wytaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci samorzadu
uczniowskiego i samorzadu oddziatowego. Prawa i obowigzki SU okresla regulamin SU.
Kultywowanie tradycji szkolnych zgodnie z planem wychowawczym szkoty.
Wydawania gazetki szkolnej.
Nauki religii na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow lub opiekundéw.
Dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych bez pracy domowej ucznia (nie dotyczy przedmiotéw
odbywajacych sie tylko w poniedziatek i pigtek) i innych szczegdlnych przypadkach.
Uczniowie maja prawo, poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, pod opieka wychowawcy,
organizowac imprezy oddziatowe i szkolne.
W szczegdlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng
ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego w domu.
Do korzystania z mozliwosci uzyskania wyzszych biezacych czastkowych i przewidywanych
rocznych ocen z zaje¢ obowigzkowych oraz wyzszej niz przewidywana oceny zachowania.
Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo wnies$¢ skarge w przypadku naruszenia
praw ucznia. Ustala sie nastepujace tryby sktadania skargi:
Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie sktadajg pisemng skarge do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od naruszenia praw ucznia, skarga winna zawiera¢ konkretny i wyczerpujacy
opis sytuacji, w ktérej doszto do naruszenia praw ucznia;
Zespdt wychowawczy pod przewodnictwem Dyrektora rozpatruje zasadnos$ci odwotania
w terminie do 30 dni od wptyniecia odwotania;
Po rozpatrzeniu odwotania dyrektor okresla zasadnos$¢ lub brak podstaw do twierdzenia
0 naruszaniu praw;
Dyrektor pisemnie powiadamia ucznia lub jego rodzicow o zasadnosci lub braku zasadnosci
ztozonej skargi.

§ 67

Procedura odwotania od kary statutowe;.

1.

vk wn

Od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie, upomniany lub jego rodzic
moze odwota¢ sie do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia tego
upomnienia/nagany.

Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji w ciggu 14 dni od wptyniecia odwotania.
Odwotanie sktada sie w sekretariacie szkoty.

Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

0Od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na piSmie upomniany lub jego rodzic moze odwotaé sie
do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi nagany.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptyniecia
odwotania.

Uchwata rady pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

§68

Procedura sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1.

Uczen lub jego rodzice majg prawo do ztozenia skargi w terminie 3 dni od naruszenia praw
ucznia w drodze:

1) ustnej do:
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a) wychowawcy,
b) pedagoga/psychologa.

2) pisemnej do:

a) dyrektora,

b) rady pedagogiczne;j.

Ztozona skarga musi zawierac¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia.

Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 30 dni roboczych i przedstawia
rodzicom ucznia pisemng odpowiedz.

W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotaé sie
do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora Oswiaty z powiadomieniem
dyrektora.

§69

Uczen ma obowigzek:

1.

13.
14.
15.
16.

17.
1)

2)
18.
19.
20.

21.
22.

Systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i wybranych przez
siebie zajeciach pozalekcyjnych.
Szanowac poglady i przekonania innych.
Przestrzegac zasad kultury osobistej i wspdtzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.
Znac i przestrzegac przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgce na terenie szkoty,
a w szczegdblnosci na sali gimnastycznej, na boisku, w szatniach, w salach lekcyjnych.
W czasie trwania lekcji przebywac w obrebie placéwki.
Dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i swoich kolegdéw.
Dbac o czystosé i estetyke pomieszczen szkolnych.
By¢ kolezenskim, uczynnym, przeciwstawiac sie wulgarnosci i brutalnosci.
Przestrzegac obowigzujgcych w szkole przepiséw i umoéw.
Zostawiac¢ wierzchnie ubrania w szafkach.
Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty srodkdéw zagrazajgcych zyciu i zdrowiu.
Zwolnienie ucznia z lekcji nastepuje poprzez osobiste odebranie dziecka potwierdzone wpisem
do zeszytu zwolnien znajdujgcym sie w sekretariacie szkoty.
Posiada¢ zeszyt korespondencyjny. Na pierwszej stronie powinno sie znalez¢ imie i nazwisko
ucznia, oddziat, nazwisko wychowawcy, nazwiska rodzicéw z podpisami.
Godnie reprezentowad szkote w imprezach srodowiskowych, powiatowych, wojewdédzkich
i krajowych.
Na terenie szkoty i jej otoczenia zabrania sie spozywania alkoholu, palenia papieroséw oraz
stosowania srodkow odurzajgcych.
Szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie sal i innych pomieszczen. Za wyrzgdzong szkode
odpowiadajg materialnie rodzice niepetnoletniego ucznia, ktéry jg wyrzadzit.
Ubidr codzienny ucznia jest dowolny przy zachowaniu nastepujacych ustalen:
w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowaé¢ umiar pamietajac, ze szkota jest
miejscem pracy;
bizuteria nie powinna nosi¢ znamion przynaleznosci do subkultur oraz innych grup
nieformalnych.
Przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki. W czasie zajec¢ lekcyjnych uczniowie nie
powinni siedzie¢ w czapkach lub innych nakryciach gtowy.
Nosi¢ zamienne, bezpieczne obuwie z podeszwg niepozostawiajgca sladéw na podtozu.
Podczas zajec lekcyjnych zabrania sie zucia gumy i spozywania artykutéw spozywczych.
Zabrania sie noszenia butéw na koturnach lub wysokich obcasach.
Zabrania sie noszenia kolczykéw mogacych spowodowad uraz ciata.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Uczen jest zobowigzany do dbania o czysty ubiér. Ubidr nie moze zawiera¢ elementéw
wulgarnych, obraZliwych i prowokacyjnych, nawotujacych do przemocy, nietolerancyjnych
i stwarzajgcych niebezpieczenstwo dla zdrowia.
Uczniowie nie mogg posiadac tatuazy. Dotyczy to réwniez tatuazy tymczasowych np. z henny.
Ucznia obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty,
Uczniowie majg obowigzek zostawiania wytgczonych telefonéw komdérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych w szafkach uczniowskich.
Uczen, ktéry pozostaje w pilnej potrzebie skontaktowania sie zdomem lub rodzicami moze
w tym celu skorzystac z telefonu szkolnego.
W wyjgtkowych sytuacjach losowych rodzic ze swoim dzieckiem moze skontaktowac sie
za posrednictwem telefonu szkolnego.
W przypadku, kiedy nauczyciel lub inny pracownik szkoty stwierdzi ztamanie zakazu korzystania
z telefonu komérkowego na terenie szkoty, odbiera telefon i przekazuje go do depozytu
w sekretariacie szkoty, skad odebraé telefon moze rodzic lub uczen po zakonczonych zajeciach
edukacyjnych.
Uczniowie mogg korzysta¢ z telefondw komodrkowych jedynie podczas zaje¢, na ktérych
nauczyciel zaplanowat wykorzystanie telefonéw,

1) w takiej sytuacji uczniowie zabierajg telefony z szafek uczniowskich pod opieka nauczyciela

bezposrednio przed zajeciami, na ktérych bedg one wykorzystywane,
2) po skonczonych zajeciach, pod opiekg nauczyciela, odnoszg i pozostawiajg telefony w szafkach
az do zakonczenia lekcji w danym dniu.

31. W innym wypadku niz opisany w p.30 uczen przynosi telefony komdrkowe i inny sprzet

elektroniczny do szkoty na wtasng odpowiedzialnosé.
§70

Kazdy uczen posiada stréj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie:
1) uroczystosci szkolnych wynikajgcych z harmonogramu apeli szkolnych;
2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentaciji;
3) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca oddziatu lub rada
pedagogiczna;
Przez strdj galowy nalezy rozumie¢:
1) dla dziewczat — ciemna spddnica lub ciemne spodnie i biata bluzka;
2) dla chtopcédw — ciemne spodnie i biata koszula.

§71

Kazdy uczen szkoty jest czytelnikiem szkolnej biblioteki.

Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie z Ustawg o ochronie
danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcjg przetwarzania danych w szkole

W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki
i materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie materiatéw ¢wiczeniowych,
ktére z chwilg wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia

Poszanowanie zbiordw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikow

i materiatéw edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im materiatow

bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwrdéci¢ uwage na ich stan.

W przypadku zauwazonych brakéow i wuszkodzern nalezy to zgtosi¢ bibliotekarzowi
lub wychowawcy oddziatu;

3) podreczniki obktada sie w specjalnie przygotowane przezroczyste foliowe oprawy;
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4)
5)
6)
7)

5.

1)

zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

z podrecznikéw szkolnych i materiatow edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwréci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym stanie,

gdyz w kolejnych dwdéch latach bedg wypozyczane nastepnym uczniom.

Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikéw

do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrécone podreczniki i materiaty edukacyjne

stajg sie wtasnoscig organu prowadzacego;

w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony

w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje

nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokoét
zdawczo-odbiorczy przekazania materiatow bibliotecznych;

Przekazane zbiory stanowig wtasnos¢ organu prowadzacego, do ktdérej uczen przechodzi.
Czytelnik ponosi petng odpowiedzialnos¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw biblioteki
stwierdzone przy ich zwrocie.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
w terminie wskazanym przez wychowawce oddziatu, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu
do zwrotu, szkota moze zgdac od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami
ogtaszanymi przez wtasciwego ministra ds. oswiaty i wychowania. Zwrot pieniedzy nastepuje
na konto budzetowe szkoty i stanowi dochdd budzetu panstwa.

Ewidencje zbioréw, inwentaryzacje zbioréw i ewidencje ubytkéw reguluje wewnetrzna
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatéw
bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

§72

Ucznia mozna nagradzaé za:

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9

10.
11.

1)
2)
3)
4)

5)

wysokie wyniki w nauce,
osiggniecia sportowe lub artystyczne,
wzorowe zachowanie,
odwage godng nasladowania,
przeciwstawianiu sie ztu,
udzielaniu pomocy innym osobom,
zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub sSrodowiska lokalnego,
sumienne i systematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkéw,
inne osiggniecia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalnej,
indywidualne, udokumentowane osiggniecia w dziatalnosci pozaszkolnej.
Nagrodami sg3:
pochwata wychowawcy wobec uczniéw oddziatu,
pochwata wychowawcy lub dyrektora szkoty wobec uczniow oddziatu, szkoty,
list pochwalny dyrektora szkoty i wychowawcy oddziatu do rodzicéw (w oddziatach
najstarszych),
list gratulacyjny lub dyplom uznania za udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych,
artystycznych,
Nagroda rzeczowa:
a) statuetka dla ucznia z najwyiszg Srednig oraz wzorowe zachowanie w kazdej grupie
oddziatowej drugiego etapu edukacyjnego,
b) medal dla ucznia, ktéry w wyniku rocznej lub koricowej klasyfikacji otrzymat:
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12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

1.

2.

— $rednig co najmniej 4,75 i zachowanie wzorowe w drugim etapie edukacyjnym,
— medal dla ucznia, ktéry w wyniku rocznej lub koricowej klasyfikacji uzyskat bardzo dobre
wyniki w nauce i wzorowe zachowanie w pierwszym etapie edukacyjnym,
c) ksigzka dla ucznia, ktéry w wyniku konicowej klasyfikacji uzyskat:
— $rednig co najmniej 4,75 i zachowanie wzorowe lub bardzo dobre w drugim etapie
edukacyjnym,
— bardzo dobre wyniki w nauce i co najmniej bardzo dobre zachowanie w pierwszym
etapie edukacyjnym.
c) ksigzka dla ucznia za 100% frekwencje,
d) sprzet sportowy za szczegdlne osiggniecia sportowe,
e) inne nagrody rzeczowe za udziat w konkursach organizowanych przez szkote.
Wszystkie wyzej wymienione nagrody rzeczowe finansowane sg przez Rade Rodzicéw.
Publikowanie w gazetce szkolnej list uczniéw nagradzanych.
Dopuszcza sie przyznawanie nagréd w innej formie po uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng i Radg
Rodzicow.
Dopuszcza sie inne zrddta finansowania nagréd rzeczowych.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje nauczyciel, wychowawca oddziatu, przedstawiciel
samorzgdu uczniowskiego lub inny pracownik szkoty. Wnioski nalezy kierowa¢ do wychowawcy
oddziatu lub dyrektora szkoty lub poprzez wychowawce albo dyrektora szkoty do Rady Rodzicow.
Jezeli rodzic lub petnoletni uczen ma zastrzezenia do przyznanej mu nagrody , to w terminie
3 dni od jej otrzymania sktada do dyrektora szkoty wniosek, podanie, wraz z uzasadnieniem.
Dyrektor powotuje zespot, ktéry przyznawat nagrode, poszerzony o wychowawce.

§73

Uczen moze by¢ ukarany za:
1) niewywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
2) postepowanie niezgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) brak dbatosci o honor i tradycje szkoty,
4) brak dbatosci o piekno mowy ojczyste;j,
5) brak dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych,
6) niegodne, niekulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
7) brak szacunku wobec innym osdb.

Karami sa:
1) upomnienie wychowawcy oddziatu,
2) upomnienie wychowawcy wobec oddziatu,
3) upomnienie wychowawcy oddziatu z wezwaniem rodzicéw do szkoty,
4) upomnienie dyrektora szkoty,
5) nagana dyrektora szkoty z pismem do rodzicéow i wezwaniem do szkoty,
6) czasowe zawieszenie prawa ucznia do uczestnictwa w imprezach oddziatowych lub szkolnych.
7) zawieszenie praw do udziatu w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych

oraz innych formach wspoétzawodnictwa ucznidw,
8) wnioskiem do Kuratora o przeniesienie do innej szkoty.

Udzielanie kary winno by¢ poprzedzone wystuchaniem wyjasnien ucznia.

Udzielenie kar wymienionych w ust. 2, pkt 4 - 8 wymaga zasiegniecia przez dyrektora szkoty
opinii wychowawcy oddziatu, pedagoga i psychologa szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego (w zaleznosci od rodzaju wykroczenia). Opinia powinna by¢ wyrazona na pismie.
Udzielenie kary wymienionej w punkcie 8 nastepuje na wniosek Dyrektora szkoty zgtoszony
do kuratora oswiaty, gdy uczen swym zachowaniem razgco lub uporczywie narusza zasady
bezpieczenstwa i higieny nauki i pracy w szkole, stwarzajgc zagrozenie dla zycia lub zdrowia
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uczniow i pracownikow szkoty, a stosowane wczesniej wobec niego dziatania wychowawcze
i kary nie przyniosty oczekiwanego rezultatu.

6. O natozonej karze wymienionej w ust. 2, pkt 4-8 wychowawca niezwtocznie informuje rodzicéw

na pismie.

7. Stosuje sie gradacje kar.

8. Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania sie od kary wedtug nastepujgcego trybu:

1) Sktadajg pisemne odwotanie do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od wymierzenia kary
a odwotanie od kary musi zawiera¢ konkretny opis sytuacji powodujacej ukaranie oraz
uzasadnienie odwotania;

2) Dyrektor zleca rozpatrzenie zasadnosci odwotania od kary zespotowi wychowawczemu
w terminie 14 dni od wptyniecia odwotania;

3) Po rozpatrzeniu odwofania zespét wychowawczy okredla zasadnos¢ lub brak podstaw
do odwotania sie od kary;

4) Po zapoznaniu sie z ustaleniami zespotu dyrektor niezwtocznie pisemnie powiadamia ucznia
lub jego rodzicéw o zajetym w sprawie stanowisku.

9. W przypadku zniszczenia przez ucznia mienia szkolnego lub prywatnego podlega on karom
wymienionym w punkcie 2, a straty finansowe pokrywajg rodzice.

10. Dodatkowo dyrektor szkoty bedzie moégt stosowac srodki oddziatywania wychowawczego
W postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego,

3) ostrzezenia na pismie,

4) przeproszenia pokrzywdzonego,

5) przywrdcenia stanu poprzedniego,

6) wykonania okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty.

11. Srodki oddziatywania wychowawczego bedzie moina zastosowaé¢ w przypadku, gdy nieletni
uczen na terenie szkoty badz w zwigzku z w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki bedzie:

1) wykazywat przejawy demoralizacji,
2) dopusci sie czynu karalnego.
12. Warunkiem zastosowania srodkéw oddziatywania wychowawczego bedzie uzyskanie zgody:
1) rodzicéw lub opiekuna nieletniego,
2) samego nieletniego.

13. Nie bedzie mozna stosowaé takich srodkow, gdy nieletni dopusci sie czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

14. Kary stosowane wobec ucznidw nie mogg naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

§74

1. Propozycje zmian do praw i obowigzkdw ucznia mogg zgtaszaé nauczyciele, rodzice i uczniowie.

Proponowane zmiany wymagajg akceptacji rady pedagogicznej.

3. Do przestrzegania praw i obowigzkdéw ucznia zobowigzani s zarédwno uczniowie,
jak i nauczyciele.

N

83



1.
1)

2)
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4)
2.

ROZDZIAL 8
Postanowienia kornicowe
§75

Szkota posiada witasny Sztandar, zgodnie z decyzjg Komitetu Rodzicielskiego z dnia 3 wrzes$nia
1973 r. zezwalajgcqy na ustanowienie i uzywanie sztandaru.

Awers Sztandaru zawiera: na ciemnoniebieskim tle, posrodku sylwetke Stanistawa Staszica
ubrang w czarny strgj z fioletowga szarfg na ramionach oraz orderem na piersi. Nad postacig napis
,Szkota Podstawowa nr 2”, pod postacia ,,im. Stanistawa Staszica Kozy” wykonany ztotg nicia.
Rewers Sztandaru zawiera: na biato — czerwonym tle posrodku Godto Polski.

Szkota posiada wilasng piesn sztandarowa ,Ten sztandar”, ktdéra obowigzuje na wybranych
uroczystos$ciach szkolnych.

Szkota posiada ceremoniat szczegétowo opisany w dokumencie ,,Ceremoniat szkolny”.

Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Stanistawa Staszica w Kozach jest dokumentem
ogélnodostepnym. Do wgladu znajduje sie w szkolnej bibliotece oraz pokoju nauczycielskim.

W wersji elektronicznej jest dostepny na stronie internetowe] szkoty, w zaktadce ,,wazine
dokumenty”.

Warunki wprowadzania nowelizacji uchwalonego statutu Szkoty Podstawowej nr 2

im. Stanistawa Staszica w Kozach i ogtaszania jego tekstu jednolitego odbywa sie zgodnie

z odrebnymi przepisami: nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty Rady Pedagogicznej.
Po kazdej nowelizacji statutu dyrektor szkoty ogtasza tekst jednolity ww. dokumentu.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2 im. Stanistawa Staszica w Kozach ma prawo do podejmowania
doraznych decyzji w sprawach nieujetych w statucie.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§76

Zajecia w szkotach bedg zawieszane w razie wystgpienia:
zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu uczniow,
zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczeristwu lub zdrowiu uczniow

W sytuacjach wymienionych w punktach 1-4 stosuje sie zapisy §21 ust. od 9-17

Na podstawie art. 72 ust. 1, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 .

poz.

910), zgodnie z zasadami tworzenia prawa wewnatrzszkolnego, na podstawie Rozporzgdzenia

Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej (Dz. U. Z 2016
r., poz. 283 ze zm.) przyjety Uchwatg nr X1/2023/2024 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2
im. Stanistawa Staszica w Kozach w dniu 29 wrzesnia 2023r. w sprawie uchwalenia zmian w statucie
szkoty.
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