UCHWALA NR X1/88/19
RADY GMINY KOZY

z dnia 10 grudnia 2019 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach i placowkach prowadzonych
przez Gmine Kozy

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 91d pkt lustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z2018 1. poz. 967 ze zm.) w zwiazku zrozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogbélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.) oraz po uzgodnieniu ze
zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Gminy Kozy postanawia:

§ 1. Uchwali¢ regulamin wynagradzania nauczycieli w szkotach i placoéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Gming Kozy okreslajacy:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy i za wyshuge lat,

2) warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokos$¢ 1 warunki wyplacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz kryteria
i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze

- w brzmieniu jak w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwala nr XXI/174/16 Rady Gminy Kozy z dnia 10 listopada 2016 r. w sprawie
uchwalania regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Kozy
(Dz. Urz. Woj. Sl. poz. 5857)

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kozy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Milosz Zelek
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr X1/88/19
Rady Gminy Kozy
z dnia 10 grudnia 2019 1.
Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Kozy —
zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
2) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatku funkcyjnego,

3) wysokos$¢ stawek dodatku za warunki pracy,

4) warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

5) warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

6) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
7) kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.
§ 2. Postanowienia Regulaminu dotycza nauczycieli, wychowawcow iinnych pracownikow

pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach iinnych placéwkach o$wiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Kozy.

§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2018, poz. 967 ze zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity z 2014 r. poz. 416 ze zm.),

3) szkole — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkote, placowke albo zespot szkot lub placowek, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Kozy,

4) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat lub grupe,
5) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktérej mowa
w pkt 3,

6) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela iinnego pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w przedszkolach, szkotach 1 placowkach wymienionych w art. 1 ust. 1 i 1a Karty Nauczyciela, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Kozy,

7) wychowawcy — rozumie si¢ przez to nauczyciela, ktéremu zostata powierzona funkcja wychowawcy klasy
w szkole, oddziatu w przedszkolu,

8) tygodniowym, obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela,

9) arkuszu organizacyjnym — rozumie si¢ przez to wymagany prawem dokument sporzadzany przez dyrektora
szkoty okreslajacy szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w szkole w odbywajacym
si¢ roku szkolnym,

10) roku budzetowym — rozumie si¢ przez to okres pracy szkoty od dnia 1 stycznia do 31 grudnia danego roku
kalendarzowego,

11) roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres pracy szkoly, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia do
31 sierpnia roku nastgpnego.
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Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi przysluguje dodatek motywacyjny w wysokosci przyznanej przez dyrektora na
warunkach okreslonych w § 6 rozporzadzenia i w § 5 Regulaminu.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) wktad pracy nauczyciela w realizacj¢ zadan wynikajacych z nauczanego przedmiotu,
2) uzyskiwanie osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a to:

a) uzyskiwanie przez uczniow zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

3) wlasciwa jakos¢ s$wiadczonej pracy, wtym zwigzane] zdodatkowym zadaniem lub zajeciem,
ato:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

b) dbatos¢ o estetyke i bezpieczenstwo, wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, wtym
pedagogicznej,

¢) wprowadzanie innowacji pedagogicznych oraz programow autorskich,

d) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym
uwzgledniajacych potrzeby ucznia,

4) zaangazowanie w realizowanie czynnosci izaje¢ pozadydaktycznych wynikajacych z zadan statutowych
szkoly, a to:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. W stosunku do dyrektorow szkot przy ustalaniu dodatku motywacyjnego beda uwzgledniane ponadto
nastepujace kryteria:

1) wlasciwe gospodarowanie §rodkami finansowymi szkoty,
2) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

3) podejmowanie dziatan zmierzajagcych do wzbogacenia majatku szkolnego, w stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

4) sprawno$¢ organizacyjng w realizacji zadan szkotly, tj. utrzymywanie odpowiedniej dyscypliny pracy
zespolu, racjonalnej polityki kadrowej, podejmowanie dziatan motywujacych do doskonalenia oraz
podnoszenia kwalifikacji nauczycieli, podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty,

5) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty,

6) rozszerzanie oferty szkoly poprzez wprowadzanie programoéw autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych nowoczesnych rozwigzan metodycznych,

7) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

8) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,
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9) czynny udziat szkot w srodowisku lokalnym poprzez udziat w imprezach, konkursach, przegladach
organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

10) konstruktywna wspotpraca z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

§ 6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Wojt Gminy po uwzglednieniu spetniania warunkow,
o ktorych mowa w § 5 Regulaminu na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesigce, nie dtuzszy niz rok szkolny.

§ 7. Dodatek motywacyjny dla dyrektora lub nauczyciela przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz
3 miesigce, nie dluzszy niz rok szkolny.

§ 8. Dodatek motywacyjny dla dyrektora lub nauczyciela wynosi od 100,00 zt do 1500 zt.

§ 9. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje si¢
w formie pisemne;.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 10. Dodatek funkcyjny przyznawany jest uprawnionym nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko
oraz sprawowanie funkcji zgodnie z § 5 rozporzadzenia.

§ 11. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje Wojt Gminy.

§ 12. 1. Dla wicedyrektora iinnego stanowiska kierowniczego oraz nauczyciela sprawujacego funkcje
doradcy metodycznego, wychowawcy klasy, opiekuna stazu dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor, na okres
petnienia funkcji, w ramach posiadanych srodkow, zgodnie z ust. 2.

2. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych:
1) dyrektor szkoty liczacej do 11 oddziatéw — 1 000,00 z1,
2) dyrektor szkoty liczacej od 12 oddziatéw — 1 200,00 z1,
3) wicedyrektor szkoty — 600,00 z1,
4) inni pracownicy na stanowisku kierowniczym przewidzianym w statucie szkoty — 250,00 zt,
5) wychowawca klasy lub oddziatu - 300,00 zt,
6) opiekun stazu za kazdego podopiecznego - 100,00 zt,
7) doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant - 200,00 z1.

§ 13. 1. Prawo do dodatku przystuguje w okresie zajmowania stanowiska kierowniczego lub wykonywania
zadan, za ktore przystuguje dodatek. Jezeli stanowisko kierownicze lub funkcje powierzono nauczycielowi na
okres nie obejmujacy pelnych miesiecy, dodatek funkcyjny wyptaca si¢ proporcjonalnie do czasu petnienia
zwigzanych z nim obowigzkow.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy nie przystuguje nauczycielowi wspomagajacemu.

Rozdzial 4.
Dodatek za wysluge lat

§ 14. Dodatek za wystuge lat przyznaje si¢ zgodnie z art. 33 Karty Nauczyciela oraz z § 7 rozporzadzenia.

§ 15. Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje ztego tytulu zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 16. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek
za warunki pracy zgodnie z art. 34 Karty Nauczyciela.

§ 17. Za pracg w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczyciela zaje¢, o ktérych mowa
w § 8 rozporzadzenia.
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§ 18. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ zajgcia prowadzone przez nauczycieli w trudnych
warunkach, z uczniami, o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia.

§ 19. Wysokos¢ dodatku za jedng godzing pracy:

1) w warunkach, o ktorych mowa w § 17 Regulaminu wynosi — 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela,

2) w warunkach, o ktorych mowa w § 18 Regulaminu wynosi — 5 % stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 20. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw.

§ 21. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i jedna godzing doraznego zastepstwa oblicza
si¢ z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania (lgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w tych warunkach) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego przez nauczyciela pensum.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke osobistego zaszeregowania (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesi¢czng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

§ 22. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w § 21 Regulaminu uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin razy 4,16 z zaokragleniem do
petych godzin, w ten sposob, ze czas zaj¢¢ ponizej 0,50 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,50 godziny liczy
sie za petng godzine.

§ 23. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw wynikajacych z przepisow
dotyczacych organizacji pracy szkoty, za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 24. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane,
atakze w sytuacjach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé zprzyczyn lezacych po stronie
pracodawcy.

§ 25. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe bedzie ptacone nie dtuzej niz za jeden dzien
w przypadkach nauczania indywidualnego — wrazie choroby dziecka za wyjatkiem sytuacji, w ktorej
nauczyciel zostal poinformowany o odwotaniu zajec.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod

§ 26. 1. Srodki na nagrody, planuje dyrektor szkoly w rocznym planie finansowym z tym, ze:

1) 60% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji na nagrody dyrektora, ktérych kryteria i tryb przyznawania
okresla § 28 Regulaminu,

2) 40% kwoty pozostawia do dyspozycji organu prowadzacego - na nagrody Wojta Gminy, ktorych kryteria
i tryb przyznawania okresla § 27 Regulaminu.

2. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w uzasadnionych przypadkach Wojt
Gminy lub dyrektor szkoty za zgoda Wdjta Gminy moze przyznaé nauczycielowi nagrode w innym czasie.

§ 27. Kryteria i tryb przyznawania nagréd Wojta Gminy.

1. Nagroda przyznawana jest przez Wojta Gminy Kozy ze s$rodkoéw, o ktorych mowa
w § 26 ust. 1 pkt. 2 i wynosi nie mniej niz 2 000,00 zt.

2. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 1 jest wyplacana w rownej wysokos$ci dla wszystkich nagrodzonych.
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3. Do nagrody Wojta Gminy moga by¢ proponowani dyrektorzy, wicedyrektorzy, nauczyciele szkot, ktorzy
przepracowali w szkole co najmniej rok.

4. Podstawa przyznania nagrody jest legitymowanie si¢ osiagnigciami w pracy dydaktyczno-
wychowawczej, opiekunczo- wychowawczej oraz znaczacymi sukcesami w zakresie:

1) osiagania przez szkot¢ bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania,

2) wyrézniajacych wynikow osigganych przez uczniow w konkursach, olimpiadach oraz ich udziat
w zawodach migdzyszkolnych, regionalnych i krajowych,

3) wlasciwej wspolpracy ze srodowiskiem i instytucjami wspomagajacymi szkote,

4) tworzenie warunkow dla postgpu pedagogicznego, realizowanie programdw autorskich,
5) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

6) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, biorac pod uwagg:

a) ocen¢ planu finansowego pod wzgledem spetniania wymogoéw formalnoprawnych (opinia Rady
Pedagogiczne;j),

b) oceng planu finansowego pod wzgledem zaspokojenia pilnych potrzeb szkoty,
¢) analize biezacej realizacji planu finansowego,
d) dziatalno$¢ gospodarczg szkoty, inne zrodia finansowania, zgodno$¢ z obowigzujacymi przepisami,

e) stan bazy lokalowej iwyposazenia szkoly, ocen¢ tego stanu w $wietle wymagan statutowych,
zamierzenia dotyczace jego poprawy,

7) przestrzeganie przepisoOw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikdéw i uczniow,
8) przestrzeganie przepiséw dotyczacych organizacji pracy szkoty,
9) przeciwdziatanie zjawiskom patologii spoteczne;j,
10) poszerzanie oferty edukacyjnej Gminy,
11) dziatanie na rzecz rozwoju edukacji w Gminie.
5. Z wnioskiem o nagrod¢ Wojta Gminy moze wystapic:
1) Dyrektor Gminnego Zespotu Obstugi Szkot i Przedszkola w Kozach,
2) Dyrektor szkoty,
3) Rada Rodzicow,
4) zaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajgca pracownikow oswiaty z obszaru Gminy Kozy.

6. Wnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy powinny by¢ sformulowane na druku wedlug wzoru,
o ktorym mowa wust. 12. W przypadku gdy nauczyciel nalezy do zakladowej organizacji zwigzkowej,
wniosek podlega zaopiniowaniu przez zwiazek, do ktorego nauczyciel nalezy. Wnioski dla nauczycieli
i wicedyrektorow sktadane przez dyrektorow szkol, powinny by¢ ponadto zaopiniowane przez Radg
Pedagogiczna.

7. Nagroda moze by¢ przyznana zinicjatywy Wojta Gminy, w tym przypadku wniosek nie podlega
zaopiniowaniu.

8. Zaopiniowane wnioski nalezy sklada¢ w terminie do 30 wrzes$nia danego roku w sekretariacie Urzedu
Gminy w Kozach.

9. Whnioski rozpatrywac bedzie komisja powotana przez Wojta Gminy, w tym dwoch przedstawicieli Wojta
Gminy, przedstawiciel komisji wtasciwej ds. oswiaty Rady Gminy Kozy.

10. Komisja dokonuje kwalifikacji wnioskow iwraz z protokolem przedstawia je do zatwierdzenia
Woéjtowi Gminy, ktory podejmuje ostateczng decyzj¢ o przyznaniu nagrody.

11. Potwierdzeniem przyznania nagrody jest dyplom. Odpis dyplomu zamieszcza si¢ w aktach osobowych
nagrodzonego.
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12. Ustala si¢ wzor wniosku o Nagrode Wojta Gminy Kozy w brzmieniu, stanowigcym zalacznik nr 1 do
Regulaminu.

§ 28. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dyrektora szkoly.
1. O nagrode moga ubiega¢ si¢ nauczyciele, ktorzy przepracowali w szkole co najmniej rok.

2. Podstawa przyznania nauczycielowi nagrody jest legitymowanie si¢ osiagnigciami w zakresie pracy
dydaktyczno- wychowawczej, opiekunczo - wychowawczej, takimi jak:

1) uczniowie nauczyciela osiggaja sukcesy w konkursach iolimpiadach przedmiotowych, konkursach
artystycznych, zawodach sportowych itp. na szczeblu powiatowym, regionalnym, krajowym,

2) nauczyciel osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach ucznidéw,
przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

3) nauczyciel opracowuje i upowszechnia wlasne doswiadczenia pedagogiczne,
4) nauczyciel opiekuje si¢ organizacjami szkolnymi,

5) nauczyciel wykazuje si¢ inicjatywa i pomystowoscia w stosowaniu réznych form, metod i1 srodkoéw, celem
podniesienia jako$ci pracy dydaktycznej szkoty,

6) nauczyciel angazuje si¢ w zycie szkoty i tworzy jej pozytywny wizerunek,
7) nauczyciel pracuje efektywnie z uczniami posiadajacymi szczegdlne potrzeby edukacyjne i wychowawecze,
8) nauczyciel organizuje zajecia otwarte dla nauczycieli, rodzicow,

9) nauczyciel organizuje konkursy, imprezy sportowe, artystyczne, rekreacyjne i wypoczynkowe, uroczystosci
szkolne i sSrodowiskowe,

10) nauczyciel podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowania autorskich programéw i publikacji,

11) nauczyciel zapewnia lub wspotorganizuje pomoc iopieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

12) nauczyciel prowadzi dziatalno§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii wsrod
uczniow, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

13) nauczyciel pozyskuje sponsoréw i wspdtpracownikow szkoty,
14) nauczyciel stale doskonali swoj warsztat pracy, poprzez udziat w kursach, szkoleniach,
15) nauczyciel organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly, rozwija formy wspoétdziatania szkoly z rodzicami,

16) nauczyciel udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujacym prace
w zawodzie,

17) nauczyciel dziata na rzecz rozwoju edukacji w Gminie Kozy.
3. Z wnioskiem o nagrod¢ moze wystapic:
1) osoba petnigca funkcje kierowniczg w danej szkole,
2) Rada Rodzicow,
3) Rada Pedagogiczna,
4) organizacja zwigzkowa zrzeszajaca pracownikow oswiaty dzialajaca na terenie danej szkoty.
4. Nagroda moze by¢ przyznana z inicjatywy dyrektora szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

5. Whnioski o przyznanie nagrody dyrektora powinny by¢ sformutowane na druku wedhug wzoru, o ktérym
mowa w ust. 10.

6. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

7. Wnioski nalezy sktada¢ w terminie do 5 pazdziernika danego roku w sekretariacie danej szkoty. Wnioski
ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
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8. Nagroda przyznawana jest ze $rodkow, o ktorych mowa w § 26 ust. 1 pkt. 1 i wynosi nie mniej niz
500,00 zt.

9. Potwierdzeniem przyznania nagrody jest dyplom. Odpis dyplomu zamieszcza si¢ w aktach osobowych
nagrodzonego.

10. Ustala si¢ wzor wniosku o Nagrod¢ Dyrektora Szkoty w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 29. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja zastosowania procedur obowiazujacych przy jego
uchwaleniu.
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu

(miejscowos¢ i data)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA GMINY KOZY

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Woéjta Gminy Kozy

PanU/Pant: ...
UrodZonemuU / UTOAZOME]: . ..vvnutntettt et et et ettt ettt et et et ettt e eteeaeete et et eaneaneeneaneanennennes
Posiadajacemu / posiadajacej WyKsztalCenie: ...........ooviiiiiiiiii i
StOPIeN AWANSU ZAWOAOWEZ0: .. e uttentt et et et et eate et et et et e te et e anseaeeeaneeaeeenneanseanseanans
Zatrudnionemu / zatrudnionej na StanOWISKUL .......o.uitititit ettt e e reaeaaaes
Posiadajacemu / posiadajace] StaZ PraCy: ....o.eeueeniintint ittt

Oraz dotychczas otrzymane nagrody i wyrdznienia (podac rok otrzymania): .................ceevvenne.

(podpis i piecz¢é wnioskodawcy)
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Zatagcznik Nr 2

do Regulaminu

(miejscowos¢ i data)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA SZKOLY

Zglaszam wniosek o przyznanie Nagrody Dyrektora

Panu/Pani: ...
UrodZonemU / UTOAZOMNE]: . ..vvueet ettt et et et ettt et et et et ettt et eteeteete e te e aeaneeteeneeneanennennenas
Posiadajacemu / posiadajacej WyKksztatCenie: ...........oooiiiiiiii i
StOPIeN AWANSU ZAWOAOWEZ0: .. e uttentt et et et et eate et et et et e te et e anseaeeeaneeaeeenneanseanseanans
Zatrudnionemu / zatrudnionej na StanOWISKUL .......o.uitititit ettt e e reaeaaaes
Posiadajacemu / posiadajace] StaZ PraCy: ....o.eeueeniintint ittt

Oraz dotychczas otrzymane nagrody i wyrdznienia (podac rok otrzymania): .................ceevvenne.

(podpis i piecz¢¢ wnioskodawcy)
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