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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

Szkota Podstawowa nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w Kozach jest publiczng szkota
podstawowg.

Siedzibg szkotly jest budynek przy pl. ks. Karola Kochaja 1 w Kozach.

Szkota nosi numer 1.

Szkota nosi imi¢ Jana III Sobieskiego.

Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nrl z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana III
Sobieskiego w Kozach i jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Kozy

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkola jest Slaski Kurator O$wiaty w

Katowicach.
§ 2.

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Szkota prowadzi oddzialy integracyjne.

Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.

Szkota prowadzi zajgcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju matego dziecka.
Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

W szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego. Zasady funkcjonowania monitoringu
zawarte s3 w Regulaminie dotyczacym funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Szkole

Podstawowej nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w Kozach.

§ 3.

Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.



§ 4.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Jana Il Sobieskiego w Kozach,

2. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nrl z Oddziatami
Integracyjnymi im. Jana Ill Sobieskiego w Kozach,
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kozy.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 6.

1. Duziatalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tredci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec

z wychowawcg oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych.



3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1III szkoty podstawowe;j,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.
5. W zalezno$ci od sytuacji epidemiologicznej kraju szkota moze organizowa¢ swojg prace w:
1) tradycyjnej formie ksztalcenia,
2) formie hybrydowe;j,

3) formie ksztalcenia zdalnego.

§7.

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie calo$ciowego

rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) przygotowaniem do podjecia nauki w szkole, poprzez organizowanie toku edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacym osiagniecie dojrzalosci szkolnej w aspekcie rozwoju
umystowego, fizycznego, emocjonalnego i spotecznego,

2) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

3) tworzeniem warunkoéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

4) wspieraniem aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych,

5) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

6) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, doborem treSci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

7) wzmacnianiem poczucia warto$ci, indywidualno$ci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

8) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa

1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
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9) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

10) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

11) tworzeniem warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgce;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka,

12) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

13) wspotdzialaniem z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

14) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w szkole,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z
warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

15) systematycznym  uzupetianiem, =za zgodg rodzicow, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

16) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole,

17) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

18) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw (prawnych

opiekunow) lub upowazniong przez nich osobe¢ dorosta.

Pisemne upowaznienie sktada si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego i obowigzuje przez

caty rok szkolny lub do jego odwotania.

Od momentu przyprowadzenia dziecka do przedszkola, az do jego odbioru przez rodzica lub

osobg¢ upowazniong dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela.
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10.
11.

12.

Nauczyciel w razie podejrzenia, iz osoba odbierajaca dziecko jest pod wptywem alkoholu,

badz z innych wzgledoéw nie jest w stanie zapewni¢ mu bezpieczenstwa, moze nie wyrazi¢

zgody na odebranie dziecka z przedszkola. W zaistnialej sytuacji powiadamia dyrektora

placowki oraz drugiego rodzica.

Oddzialy przedszkolne organizuja i udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Praca wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu o podstawe

programowg wychowania przedszkolnego.

Organizacje statych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy

rozktad dnia.

Godziny realizacji podstawy programowej trwaja od godziny 8.00 do 13.00.

Ramowy rozktad dnia w zalezno$ci od potrzeb, moze by¢ zmieniony.

Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarno$ci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0s0b,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosé i przedsigbiorczo$é,

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego mySlenia, rozumowania,
argumentowania
i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie cickawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidow w taki zasoéb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,
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13.

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetno$ci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzié
od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i
dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spolecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianiec wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiejetno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng i
wlasciwa postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i innych)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wiasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wiasnej odrebnoscei,

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,
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20) tworzenie wlasnego systemu wartoSci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wilasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym
i prywatnym,

25) integracje uczniow niepetnosprawnych.

§ 8.

Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow

rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kol zainteresowan i kot przedmiotowych, zajeé specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych,

5) prace pedagoga i psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspotprace z Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Czechowicach-
Dziedzicach, Sadem Rodzinnym, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Kozach i

innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

§9.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia ucznia do

szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach
— zasady i organizacje ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,



4) w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w roznym wieku
dla oddziatéw przedszkolnych, I-11l oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepelnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowe;j,

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stolowce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkdw, placow, boisk i sprzetu szkolnego w
stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,

11) opracowanie przez opiekuna sali regulamindéw w miejscach o zwigkszonym ryzyku
wypadku - sala gimnastyczna, sala informatyczna, fizyczna, chemiczna, techniczna -
zapoznanie z tymi regulaminami uczniow na poczatku roku szkolnego,

12) dostosowanie rozkladu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej ucznidw,

13) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,

ponadto:

14) szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego,

15) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

16) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren
szkoty 0 podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty
lub kieruje te osobe do dyrektora,

17) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow,

18) na portierni znajduje si¢ zeszyt wej$¢ i wyj$¢, nauczyciele wychodzacy z budynku
Z uczniami oraz w sprawach stuzbowych sa zobowigzani do odnotowania tego faktu;

19) rodzice uczniow Szkoty Podstawowej nr 1 majg prawo przebywaé tylko na parterze szkoty
i sprowadzi¢ dziecko do szatni (poza wyjatkowymi sytuacjami),

20) uczniowie do ukonczenia 7 roku zycia sa odbierani ze szkoty przez rodzica lub inng

upowazniong do tego osobe, ktora osiagneta wiek co najmniej 10 lat.



Dyrektor zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza
jej terenem poprzez przydzielenie dodatkowego opiekuna (nauczyciela):

1) na 15 uczniow — jezeli grupa lub klasa wychodzi na wycieczke, nie wyjezdza poza
miejscowos$¢ i nie korzysta z publicznych §rodkéw lokomoc;i,

2) na 15 ucznidow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkow lokomocji lub
udaje si¢ poza miejscowosc,

3) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej,

4) w klasach integracyjnych liczbe opiekundéw ustala si¢ wedlug potrzeb,

Na poczatku roku szkolnego ustala si¢ limit wycieczek i wyjazdow szkolnych dla klas
-1 1V-VIII.

Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne przepisy.
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza dyrektor szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoty
oraz uczniow i ich rodzicoéw/ prawnych opiekundw poprzez umieszczenie procedur na stronie

internetowej szkoty.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§ 10.

Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku szkolnego
uczniéw, jest Slaski Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.
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§ 11.

1. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczgcy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)

2)
3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoéldziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty,

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,
dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

stwarzanie warunkéow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogblnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej

kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,
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13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota
oraz okre$lenie warunkdéw jego spelniania,

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie
szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéow
nauczania, podrecznikdéw, materialéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddzialow
tygodniowego rozkladu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz kodeks pracy

nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczef, nagrod i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majgcych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miare¢ mozliwos$ci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji

zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

12



11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym ustawg
o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowiacym odrgbny dokument,

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogiczng, rada

rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksigzce zarzadzen

§ 12.

Radg pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnoscei:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
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4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatdow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajgcej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub

jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o

odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej

w szKkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych

na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich

rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 13.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ucznidéw w glosowaniu roéwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoty.
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Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach

dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty

wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach

dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$ciag rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej o nazwie ,,Koziot”,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Przewodniczacy samorzadu szkolnego informuje dyrekcje szkoty o wszystkich planowanych

konkursach, akcjach i przedsigwzieciach, ktére z poczatkiem roku szkolnego nalezy dopisaé

do kalendarza imprez szkolnych.

Ilo$¢ akeji szkolnych w klasach VII - VIII z powodu przygotowania do egzaminu moze by¢

ograniczona. Decyzje te podejmuje przewodniczacy zespotu wychowawcow IV — VIII w

porozumieniu z wychowawcami i po aprobacie dyrekcji szkoty.

§ 14.

W szkole dziala rada rodzicow stanowiaca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i1 innych organéw szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie W porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania w szkole,
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3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawoéw podrecznikow, materiatdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

Z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

§ 15.

Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspodtdzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.

§ 16.

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nie ingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspodlpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu i plandéw pracy szkoty.

Organy szkoty zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢ z
takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.
Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organéw szkolty o planowych Ilub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty,

po wystuchaniu zainteresowanych stron.
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ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§17.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczeg6lnych przypadkach okreslonych ustawa — nie
wiecej niz 27.

Przy szkole tworzy si¢ oddziaty przedszkolne realizujace obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

Liczba ucznidéw w oddziale integracyjnym nie moze przekracza¢ 20 w tym 5 orzeczonych
do ksztalcenia specjalnego.

Jezeli dziecko uczeszczajace do oddziatu integracyjnego w szkole uzyska orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na niepelnosprawno$¢ w trakcie roku
szkolnego, dyrektor szkoty moze zwigkszy¢ liczbe dzieci lub uczniow niepetnosprawnych w
danym oddziale, powyzej liczby okre§lonej w punkcie 5, nie wiecej jednak niz o 2, za zgoda
organu prowadzacego oraz po zasiggnieciu opinii rodzicow dzieci lub uczniow
uczeszczajacych do tego oddziatu.

Oddziat, w ktorym liczbg uczniéw niepelnosprawnych zwigkszono moze funkcjonowac ze

zwigkszong liczba ucznidow niepelnosprawnych w ciagu catego etapu edukacyjnego.

§ 18.

Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych

trwajag 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 60 minut.

§ 19.
W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoz¢ gotowosci dziecka
6-letniego do podjecia nauki.
Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole podstawowej”.
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§ 20.

Dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor za zgoda
rodzicéw organizuje zaje¢cia rewalidacyjne i rewalidacyjno-wychowawcze, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

Szkota organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci majace na celu pobudzanie
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka.

Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkolty na dany rok szkolny.

§ 21.

W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowiazkowy zgodnie z
przepisami ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
W przypadku oddzialéw liczacych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu

na grupy mozna dokonywa¢ za  zgoda organu  prowadzacego  szkofe.

§ 22.

Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaj¢¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu

na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
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§ 23.

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe, stosownie
do posiadanych §rodkow finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych i miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczbe uczestnikow zajeé¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre$lajg przepisy

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 24.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat klas I- VIII szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych lub
wspoétorganizujacych ksztatcenie w tym oddziale. W przypadku oddziatow przedszkolnych
funkcje wychowawcy pelni dwoch nauczycieli.

Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Formy spehniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniow, ich potrzeb oraz warunkow §rodowiskowych szkoty

§ 25.

Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre§la rozporzadzenie ministra wiasciwego ds. o$wiaty
i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

W Kklasach I-VIII zajgcia lekcyjne dokumentowane sa w dzienniku elektronicznym.

W oddziatach przedszkolnych funkcjonuje dziennik papierowy lub elektroniczny.
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§ 26.

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidow, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci sa zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow, ustalajac
z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania na 3 dni wczesniej.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wplywu na promocj¢ do nastgpnej klasy.

Uczniom uczeszezajacym na zajecia religii szkota umozliwia udzial w rekolekcjach. Pieczg
nad uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele religii.

Uczniowie zgloszeni przez rodzicow/prawnych opiekunow, a nie bioracy udzial w

rekolekcjach, sg objeci zajeciami $wietlicowymi lub zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

§ 27.

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 28.

W klasach VII i VIII szkoly podstawowej prowadzone sg zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego, ktore majag na celu wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do
$wiadomego i samodzielnego planowania kariery, podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych, z uwzglednieniem ich zainteresowan i uzdolnien oraz informacji na temat rynku
pracy i systemu edukacji.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
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§ 29.

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty, a
szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami, a szkota wyzsza.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 30.

Biblioteka szkolna jest o$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz o$rodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz w pehieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnoéci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z ro6znych zrodel, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikéw cyfrowych itp.),

2) prowadzenie dokladnej ewidencji zbiorow,

3) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ufatwiajgcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawde
i pickno zawarte w tresci ksigzek,

4) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

5) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,

b) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
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C) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
d) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
i czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
C) dziatania na rzecz podniesienia aktywno$ci czytelniczej dzieci,
d) udostgpnianie Statutu szkoly, Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych

dokumentow prawa szkolnego.

§ 31.

Integralng cze$¢ szkoly stanowi $wietlica szkolna.

Podstawowym celem S$wietlicy szkolnej jest zapewnienie opieki uczniom, ktorzy jej
potrzebuja, przed lekcjami i po lekcjach. Tym uczniom $wietlica planuje czas wolny.
Catoksztalt pracy $wietlicy szkolnej organizuje 1 bezposrednio nadzoruje kierownik $wietlicy
szkolnej.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywaé dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole.

Kwalifikacja uczniow do $wietlicy szkolnej odbywa si¢ na podstawie karty zgloszenia, ktorg
wypelniaja rodzice/prawni opiekunowie.

Dziecko ze $wietlicy powinni odbiera¢ rodzice/prawni opiekunowie lub wyznaczone przez
nich osoby wpisane do karty zgloszenia. W wyjatkowych sytuacjach uczen moze by¢
odebrany przez inng osobeg, ktérej rodzic nie wpisal do karty zgloszenia, wylgcznie na
podstawie pisemnego upowaznienia od rodzicow/opiekunow prawnych.

W $wietlicy zadania realizowane sg wedlug rocznego planu pracy oraz tygodniowego

rozktadu zajec.
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10.

11.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlno$ci zajgcia rozwijajace
zainteresowania ucznidéw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj oraz odrabianie lekcji.

Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy w szczegolnoSci:

1) tworzenie warunkow do pracy wlasnej,

2) wyrabianie u dzieci umiejetno$ci porozumiewania si¢ w grupie,

3) organizowanie pomocy w hauce oraz odrabiania lekgji,

4) organizowanie zaje¢ ruchowych w pomieszczeniu $wietlicy oraz na powietrzu,

5) rozwijanie zainteresowan uczniow,

6) organizowanie zajeé plastycznych, technicznych, sportowych,

7) upowszechnianie kultury zdrowotnej,

8) wspotpraca z innymi nauczycielami szkoty.

W $wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie nie
powinna przekracza¢ 25 o0sob.

Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy w S$wietlicy

znajduja si¢ w  regulaminie S$wietlicy, ktory jest odregbnym  dokumentem.

§ 32.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw, szkota organizuje stolowke.

Korzystanie z positkdw w stoldwce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

Optaty za positki uiszcza si¢ przelewem na konto szkoty.

Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicoéw z calosci lub czesci optat:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Placowka posiada regulamin stotowki szkolne;.

§ 33.

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteke z czytelnig i ICIM,

3) s$wietlice,
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4) stotowke szkolna,

5) gabinet pomocy przedlekarskiej,

6) sale gimnastyczng, magazyny sprzetu sportowego, boisko sportowe, basen (na podstawie
porozumienia z CSW w Kozach),

7) gabinet rehabilitacyjny,

8) sale do zajec integracji sensorycznej i doSwiadczania $wiata,

9) gabinet pedagoga i psychologa,

10) gabinet logopedy,

11) gabinety do prowadzenia zajeé rewalidacyjnych i zaje¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

12) sekretariat,

13) gabinet dyrektora,

14) gabinet wicedyrektora,

15) pomieszczenia gospodarcze.

§ 34.

Szkota udziela i organizuje uczniom uczgszczajacym do szkoty, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w
zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
uczniem, poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

3) zajeé¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

24



5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

6) porad, konsultacji i warsztatow.

Ponadto szkota oferuje pomoc poprzez:

1) organizowanie klas integracyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami,

2) zapewnienie dzieciom pobytu w $wietlicy szkolne;j,

3) zapewnienie dozywiania w formie drugiego $niadania i obiadow finansowanych przez
GOPS w Kozach i sponsoréw,

4) w szczegolnych przypadkach losowych zorganizowanie pomocy materialnej
i rzeczowej.

Szkota otacza opiekg ucznidw szczegolnie uzdolnionych poprzez:

1) organizacje dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniéw szczegodlnie uzdolnionych
wykazujacych zainteresowania w okreslonej dziedzinie,

2) pomoc w przygotowaniu uczniow do konkursow przedmiotowych,

3) tworzenie mozliwosci udzialu dzieciom i miodziezy w organizowanych konkursach
wiedzy, artystycznych i sportowych,

4) organizacje indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu nauki zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

5) nagradzanie i wyrdznianie uczniow uzdolnionych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-

pedagogiczna jest realizowana i dostosowana do mozliwosci jej sprawowania w formie

zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych

ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym dla ucznia. Zajecia w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej moga odbywac sie z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odlegtosc¢

lub innych form ksztatcenia przyjetych przez szkote.

§ 35.

W szkole dziala Szkolne Koto Wolontariuszy, ktore jest inicjatywa skierowang do uczniow
klas siodmych i o6smych, chcacych pomagac¢ najbardziej potrzebujacym, podejmowac
dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu akcje charytatywne,

wspolpracowac ze stowarzyszeniami i placowkami dziatajagcymi na rzecz innych.
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Szkolne Koto Wolontariuszy jest wspolnota niezalezng politycznie i otwartg na tych, ktorzy

chca pomagac innym.

Praca Szkolnego Kota Wolontariuszy kierujg nauczyciele, ktoérzy sa koordynatorami

podejmowanych przedsigwzie¢.

Opiekunowie w porozumieniu z dyrektorem szkoly tworza Regulamin Szkolnego Kota

Wolontariuszy na dany rok szkolny.

Kandydaci na wolontariuszy zapoznajg si¢ z Regulaminem Kota oraz przedstawiajg

koordynatorom podpisane przez rodzica lub opiekuna prawnego zgody.

Szkolne Kolo Wolontariuszy posiada przewodniczacego wybieranego na dany rok szkolny

sposrod cztonkdéw Kota.

Cele i dziatania SKW:

1) Zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie.

2) Uwrazliwienie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych.

3) Rozwijanie empatii, zrozumienia.

4) Inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego.

5) Ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego.

6) Angazowanie uczniow w dziatania na rzecz spoteczno$ci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.

7) Zapoznanie uczniow z charakterystykg pracy wybranych placowek dziatajacych na rzecz
0s0b potrzebujacych w naszym regionie, organizacja wolontariatu.

8) Budowanie wiary we wlasne sily.

9) Rozwijanie potrzeby pomocy kolezefskiej.

10) Ksztaltowanie umiejetnosci prospotecznych.

11) Uczenie odpowiedzialnosci.

W sytuacjach szczegodlnych takich jak: stan epidemii, stan wyjatkowy badz inne zapisane w

ustawach wyzszego rzedu w mozliwe do przeprowadzenia akcje wlaczani sg tylko

wolontariusze z klas 6smych.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 36.

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.

§ 37.

Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor szkoty moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

W Szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow. Powierzenie tych funkcji oraz odwotania

z nich dokonuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii: Organu Prowadzacego, Rady Szkoty

oraz Rady Pedagogicznej.

Wicedyrektor przejmuje cze$¢ zadan dyrektora, a w szczegolnosci:

1) Przygotowuje tygodniowy rozklad zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych.

2) Przygotowuje plan dyzuréw nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych.

3) Organizuje dorazne i dlugoterminowe zastgpstwa.

4) Odpowiada za terminowe i prawidlowe rozliczenie godzin ponadwymiarowych i
zastepstw.

5) Opracowuje informacje o stanie pracy szkoly w zakresie mu przeznaczonym.

6) Prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym.

7) Przejmuje calo$¢ obowigzkow dyrektora w przypadku jego nieobecnosci, jest wowczas
przetozonym stluzbowym wszystkich pracownikow szkoty.

8) Z upowaznienia Dyrektora moze by¢ bezposrednim przetozonym stuzbowym: nauczycieli,
bibliotekarzy, wychowawcow $wietlicy, pedagoga szkolnego, logopedy, psychologa.

9) Decyduje w biezacych sprawach procesu dydaktycznego w calej szkole.
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10) Ma prawo formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli, a
takze wypowiadac si¢ w sprawach oceny pracy opickunczo — wychowawczej wszystkich
nauczycieli.

11) Ma prawo do wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
dla nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym.

12) Prowadzi nadzor nad organizacjg zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju matego dziecka
zgodnie z rozporzadzeniem MEN, w szczegolnosci dotyczacy doboru specjalistow
oraz tygodniowego wymiaru zajec.

13) Zajmuje si¢ organizacjg klas integracyjnych zgodnie z obowigzujagcym prawem, czuwa
nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji dzieci orzeczonych do ksztatcenia
specjalnego.

14) Monitoruje proces integrowania dzieci niepelosprawnych ze zdrowymi réowiesnikami
na terenie placowki i poza nig (imprezy integracyjne).

15) Petni funkcje doradcza dla rodzicow dzieci orzeczonych i pedagogdw specjalnych.

16) Przydziela dodatki do pensji za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych zgodnie
z obowigzujacym prawem.

17) Opracowuje zestawienia statystyczne dotyczace ksztalcenia specjalnego.

18) Przygotowuje wycinek arkusza organizacyjnego dotyczacy ksztalcenia specjalnego.

19) Realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

20)Ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem ,wicedyrektor szkoly” oraz

podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

§ 38.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zajeé¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
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3)

4)

5)

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac

ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna

jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i z réznymi

trudnosciami i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuficzo-wychowawczych dzieci,

b) wspobtdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wlgczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly;

wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami

swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze

zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow.

Wychowaweca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

zapoznawanie rodzicOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

ksztaltowanie osobowosci ucznia,

systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem
szkolnym, pielegniarka i innymi specjalistami szkolnymi,

wskazywanie uczniow do pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami,

dbanie o regularne uczgszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn

absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowah ucznia poprzez zachecanie do udzialu w roéznych

formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnoéci za porzadek, estetyke, czystosé

na terenie klasy, szkoty,

14) zwracanie uwagi na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn

niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie S$rodkéw zaradczych w
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porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem
szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzalezniefi, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
srodrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okre$lonej Zarzadzeniami
dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — planu wychowawczego i
tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych
i szkolnych,

20) wspotprace z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji

szkoty, pedagoga i psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow

wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

Sprawy sporne dotyczace uczniéw w klasie rozstrzyga wychowaweca klasy.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktorego

decyzja jest ostateczna.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢c w wyniku decyzji dyrektora szkoty w

nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi,

3) z przyczyn losowych.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie.

§ 39.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawg moralng i
obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnos$ci.
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2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) wiasciwie organizowaé proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnosci ucznidw na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowaé
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

12) rzetelnie, systematycznie i terminowo prowadzi¢ dokumentacje okre$long Zarzadzeniami

dyrektora szkoty.

§ 40

1. Zadania nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztalcenie w klasie integracyjnej. W oddziatach
przedszkolnych i w klasach integracyjnych, w ktorych ksztalceniem specjalnym sg objeci
uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zatrudnia sig
dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztalcenie nalezy:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie
z innymi specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizowanie

zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie,
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2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych  pracy = wychowawczej zZ  uczniami  niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

3) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze form i
metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, posiadajacymi orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

4) koordynowanie dzialan zespotu nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem niepetnosprawnym w zakresie dokonywania wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia,

5) opracowywanie indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych (IPET-6w)
oraz ich ewaluacja,

6) dokumentowanie dziatah podejmowanych przez szkole i obrazujacych przebieg edukacii,
wychowania i opieki nad dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

7) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz za zgoda rodzicow
z innymi podmiotami w celu rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniéw oraz ich mocnych i stabych stron,

8) prowadzenie zaje¢ dodatkowych, specjalistycznych zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami,

9) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniéw niepetnosprawnych, uczestniczenie
w zebraniach i konsultacjach,

10) zapoznawanie rodzicow ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych z dzialaniami
edukacyjnymi i rewalidacyjnymi,

11) opracowywanie indywidualnego programu nauczania dla ucznia z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym oraz prowadzenie dokumentacji przebiegu jego
nauczania,

12) stwarzanie kazdemu uczniowi orzeczonemu do ksztalcenia specjalnego optymalnych
warunkow do nauczania i wychowania,

13) zapewnianie  poczucia bezpieczenstwa uczniom, stwarzanie mozliwosci do
zaprezentowania swoich umiegjetnoSci, rozwijania zainteresowan, wlgczanie w zycie

szkoty.

§ 41.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
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uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu

ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere¢ i ograniczajacych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
milodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w Sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) koordynowanie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym.

10) wspotdziatanie z  Poradniami  Psychologiczno-Pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi,

11) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnos$ci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
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3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 42.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) informowanie nauczycieli 0 czytelnictwie uczniow,

8) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

2. Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujgce zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej,

3) organizujg pomoc kolezenska dla ucznidw posiadajgcych problemy z nauka,

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,

6) ksztaltujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnos$c,
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9) pelnig dyzur na stolowce podczas positkow.

§ 43.

Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspodtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposoboéw badania
wynikdéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego
1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

5) inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 44.

W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoly, ktory powotany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.

W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu, pedagog, psycholog oraz w miar¢ potrzeb
inni nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty

Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wéréd uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej ucznia,

3) wspolpraca z rodzicami w rozwigzaniu problemu wychowawczego.
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY
Z RODZICAMI

§ 45.

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg
role rodziny.
2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,
4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoly a przebywajacego
€zasowo za granica),
5) zapewnienia dziecku do lat 7 uczeszczajagcemu do oddzialu przedszkolnego lub szkoty
opieki
w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,
6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka
ze szkoty,
4. Rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowiazek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowiazani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym

zezwoleniu.

§ 46.

1. Uczef moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobista prosbe rodzicow,
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i
odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg pisemnie lub telefonicznie przez nich

upowazniong.
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2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia

ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 47.

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniéw

konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspodlpracy rodzice

majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami, podczas zebran, konsultacji, za pomoca
dziennika elektronicznego,

porad pedagoga i psychologa szkolnego,

dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z
nauczycielami (konsultacje, zebrania),

spotkan si¢ z nauczycielem uczacym w danej klasie po wcze$niejszym ustaleniu terminu.
Informacji o uczniach nauczyciele nie moga udziela¢ w czasie przeznaczonym na lekcje.
Nauczyciele majg takze prawo zaprosi¢ rodzicow do szkoty, gdy wymaga tego dobro
dziecka,

informacji o kazdym wuzyskanym przez dziecko stopniu za pomoca dziennika
elektronicznego,

udzialu w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych.

2. Do obowigzkdéw rodzicow nalezy:

1)
2)
3)

wspieranie procesu nauczania i wychowania,
systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,
wspoltdziatanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacja i1 innymi przejawami patologii spolecznej.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreSlonym przez

regulamin Rady Rodzicow.

Rodzice majg prawo wystgpowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoly o

zmiang wychowawcy klasy.
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ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 48.

Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

Do klasy pierwszej - integracyjnej mogg by¢ przyjmowane dzieci spoza obwodu szkoty,
posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Zakwalifikowaniu ucznia zdrowego do klasy integracyjnej decyduje dyrektor szkoty
W porozumieniu z zespotami: edukacji wczesnoszkolnej, wychowania przedszkolnego i

ksztatcenia specjalnego w oparciu o regulamin naboru.

§ 49.

Uczen jest zobowiazany do dbania o czysty ubior. Ubidr nie moze zawieraé¢ elementow:
wulgarnych, obrazliwych, prowokacyjnych, nawotujacych do przemocy, nietolerancyjnych i
stwarzajacych niebezpieczenstwo dla zdrowia.

W czasie imprez, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych oraz egzaminu 6smoklasisty, ucznia
obowiazuje stroj galowy:

1) dziewczeta: ciemna spddnica lub ciemne spodnie i biata bluzka,

2) chlopcy: ciemne spodnie i biata koszula.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidw obowigzuje: ubior sportowy w kolorze
ustalonym przez nauczyciela wychowania fizycznego, sportowe obuwie zmienne
przystosowane do nawierzchni oraz zdjgcie bizuterii i 0zdob.

W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne.

§ 50.

Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi

wymaganiami,
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2) ksztalcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) Kkorzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacych uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty (zgodnie z obowiazujacymi przepisami),

14) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i
ulepszen
w zyciu klasy i szkotly,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw ucznidw,

18) pomocy materialnej.

§ 51.

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,

2) pedagoga szkolnego,

3) dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia

praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka do dyrektora szkoty.
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Skarga powinna by¢ ztozona na pisSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§52.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych

regulaminach, a w szczegolnoSci:

1) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci,

2) uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie, a w
razie spoznienia, niezwloczne udanie si¢ na lekcje,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowania podczas lekcji nalezytej uwagi,
b) nie rozmawiania z innymi uczniami,
C) zabierania glosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac domowych,

5) uzupelniania zalegtosci w kl. 1 — III powstalych na skutek nieobecnosci, w terminie
tygodnia, od przyjscia do szkoty, a w klasach starszych na kolejng lekcje z danego
przedmiotu

6) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

7) usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci niezwlocznie po przyjsciu do szkoty, nie pozniej
jednak niz do dwoch tygodni, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym terminie
nieobecnosci uznawane bgda za nieusprawiedliwione. Respektowane sg zaswiadczenia
lekarskie oraz pisemne usprawiedliwienia rodzicow. Rodzic ma mozliwo$é
usprawiedliwiania nieobecnos$ci za pomoca dziennika elektronicznego,

8) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

9) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

10) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,

11) dbania o pickno mowy ojczystej,

12) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

13) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego poprzez:

a. okazywanie szacunku dorostym i kolegom,
b. przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
C. szanowanie pogladow i przekonan innych,

d. szanowanie godnosci i wolno$ci drugiego cztowieka,
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e. zachowywanie tajemnic korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

14) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw: nie palenie tytoniu
1 nie picie alkoholu, nie uzywanie e-papierosow itp.,

15) nieuzywanie narkotykow ani innych $rodkow odurzajacych,

16) troszczenie si¢ 0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewngtrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$§¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,

Uczen opuszczajacy szkote ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkola z powierzonego mienia

szkolnego (podreczniki, pomoce dydaktyczne itp.).

W szkole i na jej terenie obowiazuje zakaz korzystania z telefonéw komorkowych (telefon

wylaczony) i innych urzadzen elektronicznych (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w

procesie dydaktycznym).

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczony lub skradziony telefon oraz inne

warto$ciowe rzeczy przyniesione do szkoly (bizuteria, urzadzenia elektroniczne). Uczen

przynosi do szkoly sprzet elektroniczny tylko i wytacznie na wlasng odpowiedzialnos¢.

Uczen, ktory pozostaje w pilnej potrzebie skontaktowania si¢ z domem lub rodzicami, moze

w tym celu skorzystac z telefonu szkolnego. W wyjatkowych sytuacjach za zgodg nauczyciela

uczen moze skorzysta¢ z wlasnego telefonu komorkowego.

W wyjatkowych sytuacjach losowych rodzic ze swoim dzieckiem moze skontaktowaé sie

za posrednictwem telefonu szkolnego.

W przypadku ucznia korzystajacego z telefonu komorkowego Iub innego sprzetu

elektronicznego na terenie szkoty, nauczyciel ktory stwierdzi ten fakt odbiera telefon lub

sprzet i wytaczony przekazuje do sekretariatu szkoty.

Telefon komorkowy zwracany jest uczniowi po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych.

Nieprzestrzeganie ww. zasad skutkuje otrzymaniem uwagi negatywnej.

§ 53.

Ucznia mozna nagradzac za:

1) osiggnigcia w nauce,

2) sukcesy sportowe,

3) rozwdj osobisty zgodnie z obowigzujgcym regulaminem,
4) 100 % frekwencje,

5) osiggnigcia zwigzane z dziatalno$cig pozalekcyjng szkoty,
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6) indywidualne, udokumentowane osiagnigcia w dziatalno$ci pozaszkolnej,

Wychowawca klasy moze na koniec roku szkolnego przyzna¢ jedng nagrod¢ ksigzkowa dla
ucznia za wyrdzniajaca postawe.

Nagrodami s3:

1) Pochwala wychowawcy wobec ucznidow klasy.

2) Pochwata wychowawcy lub dyrektora szkoty wobec uczniow klasy, szkoly.

3) List pochwalny dyrektora szkoty i wychowawcy klasy do rodzicow (w klasach trzecich

1 6smych).

4) List gratulacyjny lub dyplom uznania za udzial w konkursach przedmiotowych,
sportowych, artystycznych.
5) Odznaka ,,wzorowego ucznia” w klasach I — Il
6) Nagrody rzeczowe finansowane przez Rad¢ Rodzicow w miare posiadanych srodkow:
a) ksigzka dla ucznia, ktory w wyniku koncowej klasyfikacji otrzymatl $wiadectwo
z wyrdznieniem,

b) ksigzka dla ucznia za 100% frekwencje,

C) ksigzka do odznaki ,,wzorowego ucznia”,

d) nagrody za szczegodlne osiggnigcia sportowe,

e) inne nagrody rzeczowe za udzial w konkursach organizowanych przez szkote.
Dopuszcza si¢ przyznawanie nagrod w innej formie po uzgodnieniu z Rada Pedagogicznag i
Radg Rodzicow.

Dopuszcza si¢ inne zrodta finansowania nagrod rzeczowych.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ wychowaweca klasy lub inny nauczyciel.

Whioski nalezy kierowaé¢ do Dyrektora szkoty, a przez Dyrektora szkoty do Rady Rodzicow.

§ 54.

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu, regulaminéw i uméw obowigzujacych

w szkole.

W klasach I-1IT stosuje si¢ nastgpujace kary:

1) Pisemna uwaga w dzienniku elektronicznym.

2) W klasach 1-3 upomnienie wychowawcy klasy po trzech wpisanych uwagach
negatywnych.

3) Upomnienie wychowawcy klasy z wezwaniem rodzicow do szkoty po sze$ciu uwagach
negatywnych.

4) Upomnienie Dyrektora szkoty w formie wpisu do dziennika elektronicznego po

dziewigciu uwagach negatywnych.

42



5)

6)

7)

Zawieszenie ucznia klasy 1-3 na okres jednego miesigca do uczestniczenia w imprezach
klasowych lub szkolnych ( bal, wycieczka, wyjscie do kina, na przedstawienie) i brak
zgody na reprezentowanie szkolty w zawodach sportowych, gdy uczen otrzyma powyzej
dwunastu uwag negatywnych dotyczacych: stosowania przemocy fizycznej, stownej,
niszczenia mienia szkolnego i mienia swoich kolegdéw, kradziezy, wulgarnego stownictwa,
lekcewazacego stosunku do pracownikow szkoty.

Nagana dyrektora szkoty w postaci wpisania jej w dzienniku elektronicznym w obecnosci
rodzica i ucznia, ktorego przewinienie dotyczy.

Przeniesienie do innej klasy.

W klasach V- VIII stosuje si¢ nastgpujace kary:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Pisemna uwaga w dzienniku elektronicznym;

Upomnienie wychowawcy klasy, gdy uczen otrzyma do 5 uwag negatywnych;

Nagana wychowawcy klasy z wezwaniem rodzicéw do szkoty, gdy uczen otrzyma do 7
uwag negatywnych,

Upomnienie dyrektora szkoly za brak poprawy zachowania w formie wpisu w dzienniku
elektronicznym po zastosowaniu kar wymienionych w punkcie 1 — 3 lub gdy ilos¢ do 10
uwag negatywnych;

Nagana dyrektora szkoty po zastosowaniu kar wymienionych w pkt. 1- 4 z wezwaniem
rodzicow gdy uczen otrzyma do 15 uwag negatywnych;

Przeniesienie do innej klasy.

Udzielanie kary winno by¢ poprzedzone wystuchaniem wyjasnien ucznia.

Przed udzieleniem kar wymienionych w punktach 6 i 7 - dyrektor szkoly moze zasiegnaé

opinii wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa szkolnego, Rady Pedagogicznej, Samorzadu

Uczniowskiego (w zaleznos$ci od rodzaju wykroczenia). Opinia powinna by¢ wyrazona na

pismie.

W przypadku powtarzajacych si¢ nagannych zachowan ucznia, takich jak:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wymuszania i zastraszanie mtodszych i stabszych,
picie alkoholu,

palenie papierosow,

zazywanie narkotykow,

wandalizm,

kradzieze,

pobicia.

Na wniosek Rady Pedagogicznej dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty o przeniesienie

ucznia do innej szkoty.
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7.

10.

11.

12.

O natozonych karach wymienionych w punkcie 2), 4) i 5) wychowawca niezwlocznie
informuje rodzicéw na pismie lub poprzez dziennik elektroniczny.

Powinno si¢ stosowac gradacje kar.

Nalozenie kary nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

Wychowawca zobowigzany jest do wpisywania w dzienniku elektronicznym naktadanych kar
na ucznia.

Od natozonej od wychowawcy kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele samorzadu
klasowego moga, w formie pisemnej, odwota¢ si¢ do Dyrektora szkoty w terminie 2 dni
od otrzymania kary.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczacym Samorzadu Szkolnego,
a w szczegélnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady
Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

1) Oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;

2) Odwota¢ kare;

3) Zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;

4) Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

ROZDZIAL V1II

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA

1.

WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 55.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i

norm etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a
takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i

trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 56.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotagczona jest podpisana
lista obecnosci,

C) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak w

podpunktach a i b.
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Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zaje¢
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.

Nieobecno$¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote z

obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i Sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — Z uwagi na

nieobecnos¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami i

sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 57.

Oceny sa jawne zaré6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zajec¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien j3 uzasadni¢ ustnie.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

Ze sprawdzonymi i ocenionymi pisemnymi pracami kontrolnymi uczniowie zapoznaja si¢ w
szkole po rozdaniu ich przez nauczyciela, a nastepnie zabieraja do domu do wgladu przez
rodzicow.

Uczniowie sg zobowiazani do zwrocenia prac na nastepnej lekeji z danego przedmiotu.
Zewnetrzne prace kontrolne sa udostgpniane uczniom i rodzicom na podstawie przepisow

organow przeprowadzajacych.

§ 58.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w

przypadkach okreslonych ustawa o systemie o$wiaty.
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Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa
Prawo oswiatowe.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnoSci w uczeniu sie, niepetlnosprawno$é
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa o systemie o§wiaty.

§ 59.

Biezace, $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy
IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:
1) stopien celujgcy— 6

2) stopief bardzo dobry —5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopief dopuszczajacy — 2

6) stopief niedostateczny — 1

Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza sie¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus), poza
stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

Oceny biezace, srodroczne i roczne wpisujemy do dziennika cyfrowo

Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogdélne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:

1) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze¢ i umiejetnoSci znacznie przekraczajgce poza program nauczania
danego przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twodrczo rozwija wlasne
uzdolnienia,

b) oraz biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy,

C) lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym
lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
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3)

4)

5)

6)

b)

opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé

posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowat w peini wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie
programowej,

oraz poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe

zadania teoretyczne lub praktyczne.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej,
oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o S$rednim

poziome trudnosci.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

ma braki w opanowaniu minimum wymagan programowych, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciaggu dalszej nauki,

oraz rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim

stopniu trudnosci.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowal wiadomo$ci i umiej¢tnosci okre$lonych w podstawie programowej
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym)

stopniu trudnosci.
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5. Srédroczne i roczne oceny z zajeé¢ edukacyjnych w dzienniku elektronicznym uzyskuje sic wg

nastepujacych $rednich:

Ocena Srednia Uwagi
niedostateczny 1,00-1,74
dopuszczajacy 1,75-2,49

dopuszczajacy / dostateczny | 2,50 — 2,74 decyduje nauczyciel przedmiotu

Dostateczny 2,75 -3,49
dostateczny / dobry 3,50-3,74 decyduje nauczyciel przedmiotu
Dobry 3,75-4,49
dobry / bardzo dobry 4,50 - 4,74 decyduje nauczyciel przedmiotu
bardzo dobry 4,75 -5,24
bardzo dobry / celujacy 5,25-5,49 decyduje nauczyciel przedmiotu
Celujacy od 5,50

6. Nauczyciel moze wystawi¢ ocene pozytywna ($§rédroczng, roczng) uczniowi, ktory nie uzyskat
sredniej z przedmiotu 1,74, pod warunkiem, ze poprawitl kazda oceng niedostateczng
(czastkowa) uzyskang w danym semestrze zgodnie z WSO (czyli w okreslonym terminie).

7. Zagrozenie oceng niedostateczng przy wystawianiu ocen $rodrocznych i rocznych wystawia
nauczyciel przedmiotu do $redniej 1,99.

8. W klasach | — III stosuje si¢ oceng opisowa.

1) Biezaca ocena opisowa odbywa si¢ w nastepujacych formach:
a) ustnego komentarza nauczyciela w trakcie lub po wykonywanych pracach,
b) pisemnego komentarza nauczyciel pod pracg dziecka,
C) biezgce ocenianie opisowe zgodne z wymaganiami dla klas I — I11.

9. Sposoby zapisywania ocen w dziennikach lekcyjnych w klasach IV — VIII:

1) Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stawianie ,+7 1,,~.

2) Kazda kategoria ocen ma przypisang okreslona wage. Kazda waga ma przypisany kolor:
czerwony — 3, zielony -2, niebieski — 1.

3) Trzy plusy za aktywno$¢ w czasie lekeji zastepuje sie oceng bardzo dobrg lub 5 pluséw
zastepuje si¢ oceng celujaca.

4) Trzy minusy zastepujemy oceng niedostateczng.

5) Minus stawiamy za:
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10.

11.

6)
7)
8)
9)

a)
b)
c)
d)
€)

brak zeszytu,

brak zeszytu ¢wiczen,
podrecznika,

stroju gimnastycznego,

materialow potrzebnych do lekcji.

Uczen moze poprawic¢ ocene tylko raz w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Skrot ,,nb” (0) oznacza nieobecnos¢ na sprawdzianie.

Skrét ,,bz” oznacza brak zadania.

W dziennikach lekcyjnych dopuszcza si¢ zapisy objasniajace sposoby sprawdzania

osiagnie¢ edukacyjnych ucznia.

10) W dziennikach lekcyjnych klas | — III dopuszcza si¢ mozliwo$¢ biezacego oceniania w

formie ustalonej przez zespot przedmiotowy nauczania zintegrowanego.

11) Dopuszcza sig tablice aktywnos$ci uczniow uzgodnione z rodzicami.

Szczegdlowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja sie w przedmiotowych

zasadach oceniania.

Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) Forma ustna:

2)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

odpowiedzi na lekcji sprawdzajace wiadomosci i umiejetnosci,
wypowiedzi na lekcji (aktywnos$é),

recytacja wiersza, prozy, (dialog, scenki),

glosne czytanie,

rozwiazywanie biezacych zadan na lekcji,

referaty,

Forma pisemna:

a)

b)

prace kontrolne, sprawdziany (catogodzinne — obejmujace wicksza czg$¢ materiatu)
zapowiedziane na tydzien wczesniej, poprzedzone lekcja powtdrzeniowa (nie wiecej
niz 3 w tygodniu, maksymalnie 1 w ciggu dnia),

niezapowiedziane kartkéwki (maksymalnie 20 minut — obejmujace tematyke
maksymalnie trzech ostatnich lekcji),

dyktanda i pisanie z pamigci — zapowiedziane,

testy, krzyzowki,

karty pracy,

zadania domowe,

¢wiczenia i prace dodatkowe,

referaty i projekty,
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i)

wypowiedzi pisemne: opis, charakterystyka postaci, list, dialog, notatka z lektury,

zaproszenie, sprawozdanie itp.,

3) Forma sprawnosciowa:

a)

b)
c)
d)
€)

¢wiczenia praktyczne (np. gra na instrumencie, obsluga komputera, korzystanie
z przyrzadow i przyborow),

prace praktyczne,

¢wiczenia gimnastyczne, testy sprawnosciowe,

zaspiewanie piosenki, piesni itp.,

prezentacja multimedialna.

12. Ustala si¢ minimalng ilo§¢ ocen w ciggu semestru w klasach 1V — VIII:

Tygodniowa liczba godzin Minimalna liczba ocen

1 3

2 5

3 i wiecej 7

13. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

14. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci

i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

15. Ocenione prace pisemne uczeh powinien otrzymac w ciggu 10 dni roboczych.

16. Uczniowie oraz rodzice sg na biezgco informowani o postepach dziecka za pomoca dziennika

elektronicznego, podczas zebran i konsultacji.

§ 60.

1. Ocena z zachowania uwzglednia:

1) siedem obszaroéw funkcjonowania ucznia w spotecznosci szkolne;j:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkéw ucznia,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pieckno mowy ojczystej,

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom,

2) oceng nauczycieli uczgcych ucznia danego przedmiotu,

3) samooceng,
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4) ocene ucznidw klasy, do ktorej uczeh uczeszcza.
2. W klasach I-III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

3. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowe;j ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

4. Ocen¢ z zachowania wystawia wychowawca klasy na podstawie uwag wpisanych do

dziennika elektronicznego jak i po zasiggnicciu opinii nauczycieli uczacych, uczniow danej

klasy oraz samego ucznia.

5. W stosunku do uczniow klas IV —VIII ustala si¢ nastepujgce kryteria ocen z zachowania:

WZOROWE

BARDZO DOBRE

WYWIAZYWANIE SIE UCZNIA Z OBOWIAZKOW UCZNIA

Uczen wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkow
szkolnych, powierzanych mu zadan, a w
szczegolnosci:

- Jest prawdomowny i uczciwy

- Wykonuje polecenia nauczyciela i opiekunow

- Nie przekroczyt limitu nieprzygotowan i brakoéw
zadan z zadnego przedmiotu

- Wzorowo wywiazuje si¢ z przydzielonych mu zadan
- Nie posiada uwag za nieodpowiednie zachowanie
- Nie uzywa telefonu komorkowego i urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty bez zgody
nauczyciela

- Nie niszczy mienia cudzego ani szkolnego

- Stréj ucznia jest zgodny ze statutem szkotly

Uczen systematycznie i punktualnie uczeszcza na
zajecia:

- Ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci w
terminie

-Nie spdznia si¢ na zajecia szkolne.

Uczen wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkéow
szkolnych, powierzanych mu zadan, a w
szczegolnosci:

- Jest prawdomowny i uczciwy

- Wykonuje polecenia nauczyciela i opiekunow

- O jeden przekroczyt limit nieprzygotowan,

- Bardzo dobrze wywiazuje si¢ z przydzielonych
zadan

- W wyznaczonych dniach ma str6j galowy

- Nie przeszkadza na lekcjach, a jesli zdarzytaby mu
sie¢ uwaga, poprawit swoje zachowanie

- Nie uzywa telefonu komorkowego i urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty

- Nie niszczy mienia cudzego ani szkolnego

- Stréj ucznia jest zgodny ze statutem szkoly

Uczen systematycznie i punktualnie uczeszcza na
zajecia szkolne:

- Ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci w
terminie

- Nie spo6znia si¢ na zajecia szkolne lub zdarzyto si¢ to

3 razy
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POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

Uczen jest wzorem dla innych, a w szczegoélnosci:

- Jest wyjatkowo uczynny i kolezenski

- Pomaga bezinteresownie

- W akceptowalny sposob staje w obronie stabszych

- Nie powoduje konfliktow: nie zaczepia, nie dokucza,
nie przezywa, nie obraza, nie prowokuje i nie
nas$miewa si¢ z innych uczniow

- Szanuje mienie cudze i mienie szkoty

- Dba 0 estetyke klasy i szkoty

- Bierze udziat w akcjach charytatywnych

organizowanych na terenie szkoty

Uczen ma pozytywny wplyw na zachowanie
rowiesnikow, a w szczegolnosci:

- Jest kolezenski, stara si¢ pomagac stabszym

- Nie powoduje konfliktow: nie zaczepia, nie dokucza,
nie przezywa, nie obraza, nie na§miewa si¢ z innych
uczniow

- Szanuje mienie cudze i mienie szkoty

- Dba o estetyke klasy

DBALOSC O HONOR 1

TRADYCJE SZKOLY

Uczen aktywnie wlacza si¢ w zycie klasy i szkoly, a
w szczegolnosci:

- Przygotowuje gazetki i materiaty okolicznosciowe
- Uczestniczy w przygotowaniach do obchodow
uroczystosci oraz imprez szkolnych

- Integruje klase

- Jest pomystowy i samodzielny w dziataniach na
rzecz klasy i szkoty

- Zaktada stréj galowy w dniach obchodow
uroczystosci oraz imprez szkolnych

- Godnie reprezentuje klas¢ w akcjach, konkursach,
turniejach i zawodach organizowanych na terenie
szkoly i poza nig

- Dba o dobre imig¢ szkoty

Uczen aktywnie wlacza sie w zycie klasy i szkoly, a
w szczegolnosci:

- Przygotowuje gazetki i materiaty okoliczno$ciowe
- Uczestniczy w przygotowaniach do obchodow
uroczystosci oraz imprez szkolnych

- Zaktada str6j galowy w dniach obchodow
uroczystosci oraz imprez szkolnych

- Godnie reprezentuje klas¢ w akcjach, konkursach,
turniejach i zawodach organizowanych na terenie
szkoty

- Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, bywa
pomystowy, inicjuje dziatania na jej rzecz

- Dba o dobre imig¢ szkoty

DBALOSC O PIEKNO

MOWY OJCZYSTEJ

Uczen wyrdznia si¢ wysokg kultura stowa, a w
szczegolnosci:

- Z szacunkiem zwraca si¢ do osob dorostych i
uczniow

- Stosuje zwroty grzecznosciowe w kontaktach z
innymi ludzmi

- Nie uzywa wulgaryzmow

- Nie zwraca si¢ do nikogo w obrazliwy sposob

- Nie stosuje agresji stownej

Uczen wyrodznia si¢ wysokg kultura slowa, a w
szczegolnosci:

- Z szacunkiem zwraca si¢ do osob dorostych i
uczniow

- Stosuje zwroty grzecznosciowe w kontaktach z
innymi ludzmi

- Nie uzywa wulgaryzmow

- Nie zwraca si¢ do nikogo w obrazliwy sposob

- Nie stosuje agresji stownej
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DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB

Uczen zawsze zachowuje si¢ bezpiecznie i nie
narusza zasad Regulaminu BHP:

- Przestrzega Regulaminu Wyjs¢ 1 Wycieczek

- Przestrzega regulaminéw pracowni przedmiotowych
- Przestrzega obowigzujacych regulamindéw szkolnych
- Nie narusza nietykalno$ci cielesnej rowiesnikow

- Nie ulega natogom,

- Nie prowokuje konfliktow, nie uzywa przemocy

fizycznej i psychicznej

Uczen zawsze zachowuje si¢ bezpiecznie i nie
narusza zasad Regulaminu BHP:

- Przestrzega Regulaminu Wyjs¢ i Wycieczek

- Przestrzega regulaminéw pracowni przedmiotowych
- Przestrzega obowigzujacych regulaminéw szkolnych
- Nie narusza nietykalno$ci cielesnej rowiesnikoéw

- Nie ulega natogom,

- Nie prowokuje konfliktow, nie uzywa przemocy

fizycznej i psychicznej

GODNE I KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA,
OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM

Uczen z szacunkiem odnosi si¢ do innych w szkole,
jak i poza nia, a w szczegolnosci:

- Wyrdznia si¢ wysoka kulturg bycia i kulturg stowa w
kazdej sytuacji - podczas lekcji, apeli, imprez i
uroczystosci szkolnych oraz podczas wyjs¢ i
wycieczek

- Stosuje zwroty grzeczno$ciowe

- Szanuje poglady innych

- Jest uprzejmy, zyczliwy i wyrozumiaty

- Jest uczciwy 1 prawdomowny

- Szanuje prac¢ innych

- Szanuje przyrode

Uczen z szacunkiem odnosi si¢ do innych w szkole,
jak i poza nia, a w szczegolnosci:

- Wyrdznia si¢ wysoka kulturg bycia i kulturg stowa w
kazdej sytuacji - podczas lekcji, apeli, imprez i
uroczystosci szkolnych oraz podczas wyjs¢ i
wycieczek

- Stosuje zwroty grzeczno$ciowe

- Szanuje poglady innych

- Jest uprzejmy, zyczliwy i wyrozumiaty

- Jest uczciwy 1 prawdomowny

- Szanuje prace

- Szanuje przyrode

DOBRE

POPRAWNE

WYWIAZYWANIE SIE UCZNIA Z OBOWIAZKOW UCZNIA

Uczen dopuscil si¢ drobnych uchybien:

- Przekroczyt limit nieprzygotowan i brakow zadan (o
2 wpisy)

- Nie wywiazat si¢ z zadania, ktorego dobrowolnie si¢
podjat (1 wpis)

- Przeszkadza na lekcji (2-3 uwagi w miesigcu)

- Korzysta z telefonu komorkowego lub innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoly (2 wpis)

Uczen dopuscil si¢ powaznych uchybien:

- Przekroczyt limit nieprzygotowan (o 3 wpisy i
wigcej)

- Nie pracuje na lekcji, nie robi notatek

- Przeszkadza na lekcji (4 uwagi i wiecej w miesigcu)
- Korzysta bez zgody nauczyciela z telefonu
komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych

na terenie szkoty (3 wpisy i wiecej)
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- Str6j ucznia nie jest zgodny ze statutem szkoty — (2
wpis)

- Przekroczyt 7-dniowy termin usprawiedliwienia
nieobecnosci w danym miesigcu

- Spdznia si¢ na zajecia szkolne (2-4 spoznien w

semestrze)

- Zniszczy! mienie cudze lub szkolne o bardzo niskiej
wartosci (1wpis)

- Str6j ucznia nie jest zgodny ze statutem szkoty — (3
wpisy 1 wiecej)

- Przekroczyt 7-dniowy termin usprawiedliwienia
nieobecnosci w danym miesigcu

- Spoznia si¢ na zajecia szkolne (5 spdznien 1 wigeej w

semestrze)

POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOB

REM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

Uczen nie wplywa pozytywnie na zachowanie
rowiesnikow, a w szczegolnosci:

- Jest kolezenski

- Naruszyl normy wspoétzycia miedzy ludzmi:
spowodowat konflikt (zaczepit, dokuczyt, przezywat,
obrazil, sprowokowat, nasmiewat si¢ z innego ucznia,
jednak poprawil swoje zachowanie (2 wpisy)

- Bez pozwolenia zabrat, schowat cudza rzecz (1

wpis)

Uczen ma negatywny wplyw na zachowanie
rowiesnikow, a

w szczegolnosci:

- Jest niekolezenski, niezyczliwy,

- Narusza normy wspotzycia migdzy ludzmi:
powoduje konflikty (zaczepia, dokucza, przezywa,
obraza, prowokuje, na§miewa si¢ z innych uczniow
(3 wpisy i wigcej)

- Bez pozwolenia zabiera i chowa cudze rzeczy (2
wpisy 1 wigcej)

- Doprowadzit do zagubienia lub zniszczenia mienia

cudzego lub szkolnego o niskiej wartosci

DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY

Uczen nie zawsze uczestniczy zyciu szKkoly i klasy, a
w szczegolnosci:

- Niekiedy uczestniczy w akcjach, imprezach,
uroczystosciach i przedstawieniach szkolnych

- Niekiedy uczestniczy w imprezach klasowych

Uczen nie zawsze uczestniczy zyciu szKkoly i klasy, a
w szczegolnosci:

- Rzadko uczestniczy w akcjach, imprezach,
uroczystosciach i przedstawieniach szkolnych

- Rzadko uczestniczy w imprezach klasowych

DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ

Slownictwo ucznia budzi pewne zastrzezenia.
Uczen:

- Z szacunkiem zwraca si¢ do osob dorostych i
uczniow

- Zdarza sie, ze uzyt wulgarnych stow (2 wpisy) lub
zwroécit sie do kolegi w obrazliwy sposob (2 wpisy)

Slownictwo ucznia budzi powazne zastrzezenia.
Uczen:

- Poniza innych

- W sposdb obrazliwy zwraca si¢ do uczniow lub/i
pracownikow szkotly, wypowiada si¢ o nich lub o
cztonkach ich rodziny (3 wpisy i wigcej)

- Uzywa wulgaryzmow (3 wpisy i wigcej)

- Stosuje agresje stowna (1 wpis)
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DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB

Uczen nie zawsze stosuje si¢ do przestrzegania
prawa szkolnego i przepiséw BHP:

- Ztamat Regulamin Wyjs¢ i Wycieczek

- Ztamat regulamin pracowni przedmiotowych -
- Ztamat obowigzujace regulaminy szkolne

- Unika konfliktow, jest tolerancyjny, zyczliwy

Uczen nie zawsze stosuje si¢ do przestrzegania
prawa szkolnego i przepiséw BHP:

- Stosuje agresj¢ stowna

- Narusza nietykalno$¢ osobistg innych uczniow

- Poprzez swoje niewtasciwe zachowanie doprowadzit
do konfliktu, przepychanek, bojki,

- Ztamat Regulamin Wyjs¢ i Wycieczek

- Ztamat regulamin pracowni przedmiotowych (2
wpisy)

- Ztamat obowiagzujace regulaminy szkolne (2 wpisy)

GODNE I KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA,
OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM

Uczen nie w kazdej sytuacji okazuje szacunek
osobom dorostym i réwiesnikom, a w
szczegolnosci:

- Z szacunkiem zwraca si¢ do osob dorostych i
réwiesnikow

- Zakltocit przebieg apelu, imprezy lub uroczystosci
szkolnej, wyjscia lub wycieczki

- Wykonat wulgarny gest lub rysunek

Uczen czesto lekcewazy osoby doroste i
réwiesnikow, a w szczegélnosci:

- Bywa nieuprzejmy, uszczypliwy i niezyczliwy

- Obrazliwie zwraca si¢ do kolegow, obrazliwie
wypowiada si¢ o nich lub o cztonkach ich rodziny (2
wpisy 1 wigcej)

- Zaktoca przebieg apeli, imprez lub uroczystosci
szkolnych, wyjs¢ i wycieczek (2 wpisy 1 wiecej)

- Wykonuje wulgarne gesty lub rysunki (2 wpisy)

NIEODPOWIEDNIE

NAGANNE

WYWIAZYWANIE SIE UCZNIA Z OBOWIAZKOW UCZNIA

Uczen razaco zlekcewazyl swoje obowiazki
szkolne:

- W sposdb razacy naruszyt dyscypling podczas lekeji
(1 wpis)

- Utrudnit lub uniemozliwit przeprowadzenie lekcji
(1 wpis)

- W sposdb arogancki zwrécit si¢ do nauczyciela lub
innych os6b dorostych

- Wagaruje (opuszcza pojedyncze lekcje)

Uczen razaco lekcewazy swoje obowiazki:

- W sposob razacy narusza dyscypling podczas lekcji
- Utrudnia lub uniemozliwia przeprowadzanie lekcji
- Arogancko zwraca si¢ do nauczyciela lub innych
0sob dorostych

- Nie koryguje swojego zachowania pomimo
oddzialywan wychowawczych szkoty

- Wagaruje (nagminnie nie chodzi do szkoty), ucieka
z lekciji,

- Namawia innych do ucieczki z lekcji
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POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

Uczen wplywa negatywnie na rowiesnikéw, a w
szczegolnosci:

- Notorycznie powoduje lub podsyca konflikty z
rowiesnikami,

- Demoralizuje réwiesnikéw

- Zachowuje si¢ agresywnie

- Stosuje agresj¢ stowna

- Zngca si¢ psychicznie nad rowiesnikami (obraza,
stosuje wyzwiska, grozi, ngka, dreczy, nastawia
innych uczniéw przeciwko sobie)

- Stosuje cyberprzemoc

- Stosuje lub promuje uzywki

- Zniszczyt mienie cudze lub szkolne o niskiej
wartos$ci

- Zastrasza, szantazuje innych uczniow

- Wymusza pieniagdze lub inne przedmioty

- Kradnie

Uczen wplywa negatywnie na rowiesnikéw, a w
szczegolnosci:

- Notorycznie powoduje lub podsyca konflikty z
rowiesnikami,

- Demoralizuje rowiesnikow

- Zachowuje si¢ agresywnie

- Stosuje agresj¢ stowna

- Zngca si¢ psychicznie nad rowiesnikami (obraza,
stosuje wyzwiska, zastrasza, wymusza, drgczy,
nastawia innych uczniéw przeciwko sobie)

- Stosuje cyberprzemoc

- Stosuje lub promuje uzywki

- Zniszczyt mienie cudze lub szkolne o znacznej
wartosci

- Zastrasza, szantazuje innych uczniow

- Wymusza pieniadze lub inne przedmioty

- Kradnie

- Nie koryguje swojego zachowania pomimo

oddzialywan wychowawczych szkoty

DBALOSC O HONOR I

TRADYCJE SZKOLY

Uczen nie uczestniczy w zyciu szkoly i klasy, a w
szczegolnosci:

- Nie uczestniczy w akcjach, imprezach,
uroczystosciach i przedstawieniach szkolnych

- Nie bierze udzialu w imprezach klasowych

- Nie troszczy si¢ o honor szkoty

Uczen nie uczestniczy w zyciu szkoly i klasy, a w
szczegolnosci:

- Nie uczestniczy w akcjach, imprezach,
uroczystosciach i przedstawieniach szkolnych

- Nie bierze udzialu w imprezach klasowych

- Nie troszczy si¢ o honor szkoty

DBALOSC O PIEKNO

MOWY OJCZYSTEJ

Slownictwo ucznia budzi powazne zastrzezenia.
Uczen swoim slownictwem deprawuje otoczenie:

- Nie szanuje godnosci drugiego cztowieka

- Dopuscit si¢ wulgarnych wyzwisk w odniesieniu do
rowiesnikow lub cztonkow ich rodziny

- Obrazliwie lub arogancko zwraca si¢ do nauczyciela
lub innej osoby dorostej

- Nie panuje nad agresja stowna

- Zdarza sig, ze grozi, szantazuje, upokarza innych

uczniow

Slownictwo ucznia budzi powazne zastrzezenia.
Uczen swoim slownictwem deprawuje otoczenie:

- Dopuszcza si¢ wulgarnych wyzwisk (2 wpisy i
wigcej)

- Zwraca si¢ do rowiesnikow uzywajac wulgarnych
wyzwisk (2 wpisy 1 wigcej)

- Obrazliwie lub arogancko zwraca si¢ do nauczyciela
lub innej osoby dorostej (2 wpisy 1 wigcej)

- Stosuje agresje stowna: grozi, szantazuje, upokarza

innych uczniow (2 wpisy 1 wigcej)
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DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB

Uczen razaco lamie Regulamin BHP i swoim
zachowaniem

stwarza zagrozenie dla siebie i innych, a w
szczegolnosci:

- Poprzez swoje niebezpieczne zachowanie
doprowadzil do kontuzji, koniecznosci wizyty
lekarskiej, drobnego uszkodzenia ciata

- Ulega natogom

- Razaco ztamal Regulamin Wyjs¢ i Wycieczek
- Razaco ztamal Regulamin pracowni przedmiotowej
- Wymuszat przedmioty lub pienigdze

- Nie koryguje swojego zachowania pomimo
oddzialywan wychowawczych szkoty

- Nie przestrzega regulaminéw szkolnych

Uczen razaco lamie Regulamin BHP i swoim
zachowaniem

stwarza zagrozenie dla siebie i innych, a w
szczegolnosci:

- Poprzez swoje niebezpieczne zachowanie
doprowadzit do konieczno$ci wezwania pogotowia,
pobytu w szpitalu, powaznego uszkodzenia ciata.
Spowodowat trwaly uszczerbek na zdrowiu

- Ulega natogom (2 wpisy 1 wigcej)

- Rozpowszechnia uzywki

- Wymuszat przedmioty lub pienigdze (2 wpisy i
wigcej)

- Dokonat kradziezy

- Nie koryguje swojego zachowania pomimo
oddziatywan wychowawczych szkoty

- Nie przestrzega regulaminoéw szkolnych

GODNE I KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA,
OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM

Uczen deprawuje spoleczno$é szkolng, a w
szczegolnosci:

- Zachowuje si¢ wulgarnie (wulgarne stowa, gesty,
rysunki) (3 wpisy i wigcej)

- Nie przestrzega norm spotecznych,

- Jest nietolerancyjny,

- Poniza innych, nie szanuje pracownikoéw szkoty,

Uczen deprawuje spoleczno$¢ szkolng, a w
szczegolnosci:

- Nie przestrzega norm spotecznych,

- Jest nietolerancyjny,

- Poniza innych, nie szanuje pracownikoéw szkoty,

- Przewodzi lub tworzy negatywne grupy rowiesnicze.

6. Wystawiajac ocene z zachowania, wychowawca zwraca uwagg na czestotliwos$é i nasilenie

zjawisk opisanych w kryteriach ocen. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ oceng dobra.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania lub opinii

publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym publicznej poradni specjalistycznej.

8. Jesli uczen w danym semestrze otrzymat:

a) upomnienie wychowawcy — nie moze otrzymaé zachowania wzorowego

b) nagan¢ wychowawcy — nie moze otrzymac zachowania bardzo dobrego

c) upomnienie dyrektora — nie moze otrzymaé¢ zachowania dobrego
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d) nagane dyrektora — nie moze otrzymac zachowania poprawnego

W wyjatkowych sytuacjach Rada Pedagogiczna moze zmieni¢ ocen¢ z zachowania.

§ 61.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych

z tych zaje¢ 1 $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje¢ srodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim

tygodniu przed feriami zimowymi.

W Kklasach I-III $rdédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami

opisowymi.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach

I-III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie¢ w
klasach programowo nizszych w szkole,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 62.

Warunki i tryb informowania uczniow i rodzicow o zagrozeniu §réodroczng i roczng oceng

niedostateczna:

1) nauczyciel przedmiotu informuje o zagrozeniu wychowawce klasy na 5 tygodni przed
konferencja klasyfikacyjna,

2) wychowawca powiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw) o  zagrozeniu,

na miesigc przed konferencja klasyfikacyjna przez dziennik elektroniczny.
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2. Warunki i tryb informowania uczniow i rodzicow o przewidywanych $roédrocznych i rocznych

ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Nauczyciel przedmiotu zapoznaje uczniow z mozliwa do uzyskania oceng na najblizszej
lekcji przedmiotu, na miesigc przed konferencja klasyfikacyjng Rady Pedagogiczne;.
Ocena ta jest widoczna w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel przedmiotu wystawia §réodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie p6zniej niz na 3 dni przed
konferencjg klasyfikacyjng Rady Pedagogiczne;j.

Srédroczng i roczng oceng z zachowania ustala wychowawca klasy i zapoznaje z nia
uczniéw na 14 dni przed konferencja klasyfikacyjna Rady Pedagogicznej.

Whpisuje do dziennika elektronicznego w rubryce ,,wazne wydarzenia z zycia klasy” date
zapoznania uczniéw z ocenami zachowania.

Podaja uczniom date konferencji klasyfikacyjne;.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciele przedmiotow i wychowawca winni ustnie
uzasadni¢ ocen¢ z obowiazkowych i1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych i ocene
zachowania. Uzasadnienie winno zawiera¢ wymagania na poszczegolne oceny z

przedmiotow i zachowania.

3. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1)

2)

3)

4)

w ciggu 3 dni od zapoznania ucznia z przewidywana roczna oceng z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania jego rodzice zwracaja si¢ do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o
jeden stopien),

nauczyciel lub odpowiednio wychowawca informuje na pis$mie ucznia i rodzica o:

a) formach podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,

b) terminie podwyzszenia oceny;

tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 3 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej,

dokumentacj¢ zwigzang z powyzszg procedura przechowuje nauczyciel do zakonczenia

roku szkolnego.

4. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja i wpisuja

do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy

oceng klasyfikacyjng zachowania.
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§ 63.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicoOw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw o§wiaty

i wychowania.

§ 64.

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzsze;j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu Klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasigegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opoOznienie

w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
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uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciaggu
roku szkolnego.

Uczen, ktéry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzsze] powtarza klase.

§ 65.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc

edukacyjnych Iub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej jednak niz w

terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna z
danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw

o$wiaty

i wychowania.

Przepisy ust. 1-5 stosuje sie¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen

wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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§ 66.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocene¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze

te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 67.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze
wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
I przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetlnil wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig

klas¢ szkoty podstawowe;j.

§ 67a

W sytuacjach szczegodlnych takich jak: stan epidemii, stan wyjatkowy badz inne zapisane w
ustawach wyzszego rzedu nie stosuje si¢ zapisow Statutu par.59 pkt.12, par.59 pkt 5, par.60
pkt 4, pkt.16, par.62 pkt.1 podpunkt 2), pkt.2 podpunkt 3).
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ROZDZIAL IX

ORGANIZACJA I PRZEPROWADZANIE EGZAMINU

© a &~ w

OSMOKLASISTY

Egzamin dsmoklasisty przeprowadzony jest na podstawie wymagan okre§lonych w podstawie

programowej ksztalcenia ogodlnego oraz sprawdza, w jakim stopniu zdajacy spetnia te

wymagania.

Zgodnie z komunikatem o harmonogramie egzamin przeprowadzony jest w terminie gtéwnym

oraz w terminie dodatkowym.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

Egzamin 6smoklasisty obejmuje przedmioty okre§lone w obowigzujacych przepisach prawa.

Egzamin 6smoklasisty z kazdego przedmiotu przeprowadzany jest innego dnia.

W komunikatach Centralnej Komisji Egzaminacyjnej znajduja si¢ szczegdlowe informacje

dotyczace:

1) sposobu organizacji i przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty,

2) harmonogramu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty,

3) materiatdéw i przyborow pomocniczych, z ktorych moga korzysta¢ zdajacy egzamin
osmoklasisty,

4) sposobow dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.

Uczen, ktory nie przystapi do egzaminu oOsmoklasisty w terminie wlasciwym lub

dodatkowym, nie konczy szkoty podstawowe;.

ROZDZIAY, X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 68.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:

Szkota Podstawowa nrl z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana III Sobieskiego w Kozach
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
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§ 69.

1. Szkota posiada sztandar.

2. Sztandar szkoty wprowadza sie podczas:

1) Waznych uroczystosci szkolnych, a w szczegdlno$ci rozpoczecia i zakonczenia roku
szkolnego.

2) Uroczysto$ci panstwowych na terenie gminy.

3) Innych uroczystosci, w ktorych reprezentacyjny udzial szkoty jest wskazany.

Sztandar szkoty w trakcie uroczystosci wprowadza i wyprowadza poczet sztandarowy.

W sktad pocztu sztandarowego wchodzi trzech uczniow.

Cztonkdéw pocztu sztandarowego obowiazuje stroj galowy.

o g &~ w

Opieke nad pocztem sztandarowym petnia opiekunowie Samorzadu Szkolnego.

§ 70.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Whniosek 0 zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Dyrektor szkoty w ciagu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na

stronie internetowej szkoty.

Statut zostal zatwierdzony przez Rade¢ Pedagogiczng w dniu 30.08.2021 r.
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