Gminny Zespél Obstugi Szkoél i Przedszkola

Zarzadzenie Nr 6/2018
Dyrektora Gminnego Zespolu Obslugi Szkét i Przedszkola w Kozach
z dnia 07 grudnia 2018 r.

Na podstawie § 10 ust. 2 i ust. 16 Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Zespotu Obstugi Szkot
i Przedszkola w Kozach, stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia nr 1/2017 Dyrektora Gminnego Zespotu
Obstugi Szkot i Przedszkola w Kozach z dnia 02 stycznia 2017 r.

postanawiam, co nastgpuje:

§1.

Powoluje¢ komisje rekrutacyjng do przeprowadzania naboru na wolne stanowisko urzednicze —

Samodzielny referent — 1 etat w Gminnym Zespole Obstugi Szkét i Przedszkola w Kozach w skladzie:

A=

Glowna ksiggowa — Przewodniczacg komisji.
Specjalista ds. ksiggowosci — cztonek komisji.
Specjalista ds. kadr — cztonek komisji.
Specjalista ds. kadr i ptac, ktéry petni funkcje sekretarza komisji.
§ 2.
Komisja rekrutacyjna dokona wstepnej selekeji ofert kandydatéw poprzez analize dokumentéw
aplikacyjnych pod wzglgdem formalnym. Celem analizy jest poréwnanie danych zawartych
w zlozonej ofercie z wymaganiami formalnymi w ogloszeniu o naborze.

Selekcja koncowa kandydatéw zostanie przeprowadzona podczas rozmowy kwalifikacyjnej.
Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w ztozonej ofercie.

Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza komisja rekrutacyjna.

Kazdy z czlonkéw komisji rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty
w skali od 0 do 5.

Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej komisja rekrutacyjna wylania nie wiecej niz 5
kandydatow spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych
wymagania dodatkowe, ktdérych przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia
wybranego kandydata.

§ 3.

Na zakonczenie prac komisji rekrutacyjnej sekretarz sporzadza protokot, ktory zawiera:

SR B BT

Okreslenie stanowiska, na ktére byt przeprowadzany nabdr.
Liczbg nadestanych ofert na stanowisko ktére prowadzony byt nabor.
Imig i nazwisko oraz miejsce zamieszkania wytonionych najlepszych kandydatow.
Informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru.
Uzasadnienie dokonanego wyboru.
Skiad komisji przeprowadzajgcej nabor.
§ 4.

Oceng kandydatéw nalezy przeprowadzié¢ w terminie do dnia 28 grudnia 2018 r.

§ S.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu komisji.

§ 6.

Komisja ulega rozwigzaniu po przeprowadzeniu naboru i ogloszeniu informac ji 0 wynikach.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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