Zarzadzenie Nr 130/17
Wéjta Gminy Kozy
z dnia 27 pazdziernika 2017 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw

zatrudnionych w Urz¢dzie Gminy Kozy na podstawie umowy o prace.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2016 1., poz. 902 ze zm.), w zwiazku z art. 772 ustawy z dnia
26 czerwea 1974 1. Kodeks pracy (1. j. Dz. U. 22016 r., poz. 1666 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Zalaeznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 6/17 Wéjta Gminy Kozy z dnia 12 stycznia 2017 r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Kozy
na podstawie umowy o prace¢ otrzymuje nastgpujace brzmienie:

wZalgeznik Nr 3 do
Zarzadzenia Nr 6/17
Wéjta Gminy Kozy

z dnia 12 stycznia 2017 r,

MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA
PRACOWNIKOW NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH PRACY

Maksymalny poziom

Lp. Stanowisko . .
wynagrodzenia zasadniczego

Stanowiska kierownicze urzednicze

1. | Sekretarz Gminy XIX

2. | Kierownik referatu XIX

3. | Z-ca skarbnika gminy XVIII

4 Z-ca kierou.mika urzedu st'anu cywi-l.ne_gc.), VI
petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych

Stanowiska urzednicze

1. | Radca prawny XIX

2. | Inspektor XVII




3. | Starszy specjalista ds. BHP XVI
4. | Podinspektor, informatyk XVI
5. | Referent XII1
6. | Mlodszy referent XII

Stanowiska obslugi

1. | Rzemieslnik specjalista XIII

2. | Konserwator XII

3. | Robotnik gospodarczy X1

4. | Sprzataczka IX

5 Pracownik I stopni.a wykonujz}f:y zadania w X
ramach rob6t publicznych lub interwencyjnych

6. | Pomoc administracyjna X

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikOw poprzez przekazanie im tresci zarzadzenia do zapoznania drogg elektroniczng

za posrednictwem systemu informatycznego eDokument.
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