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Kozy, dnia 31 sierpnia 2017,

DYREKTOR CENTRUM SPORTOWO-WIDOWISKOWEGO W KOZACH
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE — KASJER — 1 ETAT
W CENTRUM SPORTOWO-WIDOWISKOWYM W KOZACH

I. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie srednie,

2) 2 lata stazu pracy,

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie,

4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
5) niekaralnos¢ za przestgpstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe umysine,

6) nieposzlakowana opinia,

7) znajomos¢ ustaw: o rachunkowosci, o finansach publicznych, o odpowiedzialnodci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych,

8) samodzielnos¢, systematycznosé, operatywnosé, umiejgtnos$é pracy w zespole, dyspozycyjnosé,

9) dobra umiejgtnos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych.

IT. Wymagania dodatkowe:
10} preferowane doswiadczenie w pracy w sektorze finanséw publicznych,

11) obstuga kasy fiskalne}.

I1I. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) obstuga kasy fiskalnej,

2} przygotowywanie dokumentéw do wyplaty,

3) realizacja ptatnosci faktur gotéwkowych,

4) prowadzenie analiz i uzgodnieri obrotow i sald w kasie,
5) sporzadzanie sprawozdawczosci dotyczace) kasy,

6) umiejetnos¢ identyfikowania czynnosci majgcych znamiona naruszenia dyscypliny finanséw publicznych.

IV. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowe;,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksziatcenie,

4) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach lub umiejgtnosciach,
5) kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie,

6) oswiadczenie lub za§wiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym
stanowisku pracy,

7) o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

9) kandydat, ktdry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 2016 . poz. 902 ze zm.) jest zobowigzany
do zlozenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtych kopertach z podaniem danych adresowych nadawcy i
dopiskiem ,,Nabér na stanowisko urzednicze kasjer w Centrum Sportowo-Widowiskowym w Kozach”
nalezy skfada¢ w Centrum Sportowo-Widowiskowym w Kozach pl. ks. Karola Kochaja 1, pokéj nr .... -
dziennik podawczy, lub przesta¢ poczta na adres Centrum Sportowo-Widowiskowe w Kozach pl. ks. Karola
Kochaja 1, 43-340 Kozy w terminie do dnia 15 wrzesnia 2017 r. do godz. 15.00. Aplikacje, ktére wptyna
do jednostki po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne takie, jak: zyciorys z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy
zawodowe] oraz kwestionariusz osobowy powinny by¢ opatrzone podpisana klauzuly: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dia potrzeb niezbednych do przeprowadzenia
naboru na wolne stanowisko pracy zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. ochronie danych osobowych
ft.j. Dz U. 2016 r. poz.922 ze zm.),

V. Warunki zatrudnienia:

1) malzonkowie oraz osoby pozostajace ze soba w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia nie mogg
by¢ zatrudnieni, jesli powstaiby migdzy tymi osobami stosunek bezposredniej podleglosci sluzbowej,

2) kandydat podejmujacy pracg w Centrum Sportowo-Widowiskowym w Kozach zostanie zatrudniony od 1
pazdziernika 2017 r. na czas okreslony wynoszacy maksymalnie 6 miesigcy, w petnym wymiarze czasu
pracy — 1 etat,

3) Dyrektor Centrum Sportowo-Widowiskowego w Kozach moze przedtuzyé umowe o prace na czas
okreslony do 33 miesigcy, a nastgpnie na czas nieokreslony.

VI Inne informacje:

1) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia o naborze wynosit mniej niz 6%,

2) po przeprowadzeniu wstgpnej selekcji kandydatéw poprzez analizg dokumentow aplikacyjnych pod
wzglegdem formalnym —  zakwalifikowani kandydaci zostang telefonicznie poinformowani
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej; rozmowg kwalifikacyjng przeprowadzi komisja powolana przez
Dyrektora Centrum Sportowo-Widowiskowego,

3) informacja o wyniku naboru bgdzie upowszechniona na stronie internetowe] www.
http://www.csw.kozy.pl/ oraz w gablocie informacyjnej znajdujacej si¢ w budynku Centrum Sportowo-
Widowiskowego w Kozach przy pl. ks. Karola Kochaja 1 niezwlocznie po zakonczeniu procedury
naboru,

4) informacje o kandydatach, kiérzy zglosili si¢ do naboru stanowia informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre§lonym w ogloszeniu o naborze,

Dokumenty aplikacyjne 0sdb, ktore nie zostang zakwalifikowane do rozmowy kwalifikacyjnej moga byé
odebrane osobiScie przez zainteresowang osobg nie péZniej niz do 10 dni od dnia ogloszenia informacji o
wynikach naboru. W przypadku nieodebrania dokumentdéw zostana one komisyjnie zniszczone.

Dyrektor Centrum Sportowo-Widowiskowego w Kozach
Konrad Hamerlak

Konfad Hamewak



