Kozy, dnia 25 maja 2017 r.

znak: OrS.2111.1.2017.BW

WOJT GMINY KOZY
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE
-1ETAT-
DYREKTORA CENTRUM SPORTOWO-WIDOWISKOWEGO
W KOZACH PL. KS. KAROLA KOCHAJA 1

I. Wymagania niezb¢dne:
1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztalcenie wyzsze,
3) co najmniej 5-letni staz pracy,
4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie,
5) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
6) niekaralnos¢ za umy$lne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine

przestgpstwo skarbowe,

7) nieposzlakowana opinia,
8) podstawowa znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych, Prawo

zaméwien publicznych,

9} samodzielno$¢, systematycznosé, operatywnose, dyspozycyjnose,
10) bardzo dobra umiejgtnos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych.

II. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)
3)

znajomos$¢ zasad zarzadzania i funkcjonowania jednostek budzetowych,

znajomo$¢ zagadnien zwiazanych ze $wiadczeniem ushug w zakresie sportu, rekreacji,
wypoczynku i turystyki,

znajomo$¢ obowigzujacych zasad w dziedzinie finanséw publicznych,

umiejetnosei organizacyjno-menadzerskie,

sumienno$¢ w dziataniu, umiejetno$¢ organizacji pracy, komunikatywnogdé, umiejetnosé pracy
w zespole, odpornosé na stres.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

zarzadzanie i kierowanie Centrum Sportowoe-Widowiskowym,

realizacja zadan okreslonych w statucie i regulaminie organizacyjnym Centrum Sportowo-
Widowiskowego,

dysponowanie srodkami budzetowymi w zakresie powierzonych zadan z zachowaniem zasad
celowosdci, oszczgdnoscei, rzetelnosci, gospodarnosci oraz dyscypliny budzetowe;j,

organizacja pracy i kierowanie kadra pracownicza,

popularyzacja i upowszechnianie sportu oraz sportowego trybu zycia,

inicjatywa i podejmowanie wspdlpracy z innymi podmiotami na rzecz organizacji i rozwoju
dzialan zwigzanych z kultura fizyczna, sportem, rekreacja, turystyks.

IV. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kopie dokumentbw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacyjnych lub umiejetnosciach,

kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie,

oswiadczenie lub zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na
danym stanowisku pracy,

oswiadczenie o niekaralnosci za umy$lne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,



7) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtych kopertach z podaniem danych adresowych nadawcy
i dopiskiem ,Nabdér na stanowisko kierownicze urzednicze — Dyrektora Centrum Sportowo-
Widowiskowego w Kozach - 1 etat” nalezy sklada¢ w Urzgdzie Gminy Kozy, 43-340 Kozy,
ul. Krakowska 4 pokéj nr 1 dziennik podawczy lub przesta¢ poczta na adres Urzedu Gminy w terminie
do dnia 5 czerwca 2017 r. do godz. 15.30. Aplikacje, ktére wplyng do urzgdu po wyzej okreslonym
terminie nie bgda rozpatrywane.

Kwestionariusz osobowy powinien by¢ opatrzony klauzuly: Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru
na wolne stanowisko pracy zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. ochronie danych osobowych
(t.j. Dz. U z2016 r. poz. 922).

V. Warunki zatrudnienia:

1)  praca w siedzibie Centrum Sportowo-Widowiskowego, Pl. Ks. K. Kochaja 1, 43-340 Kozy,

2)  kandydat podejmujacy prac¢ w Centrum zostanie zatrudniony od lipca 2017 r. na podstawie
umowy o pracg na czas okreslony wynoszacy maksymalnie 6 miesigcy, w pelnym wymiarze czasu
pracy — 1 etatu, z mozliwoscia przedhizenia umowy,

3)  malzonkowie oraz osoby pozostajace ze soba w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia
nie moga by¢ zatrudnieni, jesli powstatby migdzy tymi osobami stosunek bezpodredniej podlegtosci
stuzbowej.

V1. Inne informacje:

1) po przeprowadzeniu wstepnej selekcji kandydatéw poprzez analiz¢ dokumentéw aplikacyjnych
pod wzgledem formalnym — zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej; rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza komisja powotana przez
Wajta Gminy,

2) informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona na stronie internetowej www.bip.kozy.pl
oraz w gablocie informacyjne) znajdujacej si¢ na budynku Urz¢du Gminy Kozy przy ul. Krakowskiej
4 niezwlocznie po zakonczeniu procedury naboru,

3) informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru stanowia informacj¢ publiczng w
zakresie objetym wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze.

Dokumenty aplikacyjne osdb, ktdre nie zostang zakwalifikowane do rozmowy kwalifikacyjnej moga
by¢ odebrane osobiscie przez zainteresowang osobg nie pozniej niz do 10 dnia od dnia ogloszenia
informacji o wynikach naboru. W przypadku nieodebrania dokumentéw zostang one komisyjnie
Zniszczone.
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