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(data i podpis pracownika 24g1aeen
Uchwala Nr  Rady Gminy Kozy
AL L P 2017 r.

w spawie okreSlenia zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkolach i przedszkolu, tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
pedagogow, psychologow, logopedow i doradcéw zawodowych oraz okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli zatrudnionych w
szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kozy, dla ktérych ustalony
plan zaj¢é jest rozny w poszcezegélnych okresach roku szkolnego.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. | ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.) oraz art. 42 ust. 7, art.
91d pkt lustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (j. t. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379)

Rada Gminy Kozy uchwala, co nastepuje:
§ 1.
1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w jednostkach
os$wiatowych prowadzonych przez Gming Kozy obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar

godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okre$lony w art. 42 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela, do wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp Stanowisko kierownicze Obmzonyl tygthl}owy
wymiar zajeé

Dyrektor przedszkola liczacego:

1 | -do 6 oddzialow 8
- od 7 oddziatow 4
Dyrektor szkoly niezatrudniajacy wicedyrektora,

9 liczacej:
- do 6 oddziatow 6
- od 7 oddziatow 3
Dyrektor szkoly zatrudniajacy wicedyrektora, liczacej:

3 |- do 6 oddzialow, 10
-od 7 do 11 oddziatow 8
- od 12 oddzialow i wiecej 3
Wicedyrektor szkoly, zatrudniajacej dwdch Glowny 1
wicedyrektorow liczgcej: wicedyrektor | wicedyrektor

4 | - do 6 oddzialow, 12 -
-od 7 do 11 oddzialow 10 15
- od 12 oddzialow i wigcej 7 13
Wicedyrektor szkoly, liczgcej:

s |- do 6 oddzialow, 13
-o0d 7 do 11 oddziatow 10
- od 12 oddzialow i wigcej 7

6 | Kierownikow $wietlicy szkolnej (z dozywianiem) 16

2. Obnizka, o ktérej mowa w ust. 1 dotyczy rowniez nauczycieli petnigcych obowiazki

kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktorym powierzono kierownicze stanowiska



w jednostkach o$wiatowych i obowigzuje tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktérym zastepstwo zostalo im powierzone.

3. Nauczycielom korzystajacym ze znizki godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw przydziela si¢ tylko w sytuacji, gdy nie ma mozliwosci realizacji tych godzin przez
innego nauczyciela.

§ 2.
1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych dla pedagogow,

psychologoéw, logopedéw, doradcow zawodowych, nauczycieli przedszkola pracujacych
w grupach mieszanych zostaje okreslony w ponizszej tabeli:

Lp. | Stanowisko Oboqu?kowy ty god{u(')wy
wymiar godzin zaje¢

1 Pedagog 26

2 Psycholog 26

3 Logopeda 24

4 | Doradca zawodowy 26
2. Dla okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli
wymienionych w ust. 1 przez godzing rozumie si¢ 60 minut.

§ 3.

1. Dla nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy obowigzki okre$lone dla

stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zajeé¢ dydaktycznych , wychowawczych i opiekuniczych ustala
si¢ wedtug wzoru:

WG = (atb):[(a:x)+(b:y)]

gdzie: WG - oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych nauczyciela,

a, b - oznacza liczbg godzin przydzielonych nauczycielowi w arkuszu organizacji szkoly,

X, y - oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych okreslony dla danego stanowiska w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela oraz w § 2 ust. 1 niniejszej uchwaly.

2. Wymiar, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza si¢ w ulamku dziesi¢tnym i zaokragla
do pelnych godzin w ten sposéb, ze wielkosci nieprzekraczajace 0,49 pomija sie, a 0,50 i wigcej
podwyzsza si¢ do pelnej godziny.

3. Wszystkie godziny zajec realizowane przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1
powyzej ustalonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ stanowié beda
godziny ponadwymiarowe.

4. Nauczycielom realizujagcym etat Iaczony pensum ustala si¢ indywidualnie dla kazdego
w kazdym roku szkolnym,



§ 4.

1. Okresla si¢ zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych, dla ktdrych organem prowadzacym jest
Gmina Kozy, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszezegdlnych okresach roku
szkolnego z powodu wczesniejszego zakonczenia zaje¢ w ostatnich klasach szkét
ponadgimnazjalnych.

2. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaje¢, dla ktorych plan zaje¢ wynikajaey
ze szkolnych planéw nauczania, organizacji pracy szkoty w danym okresie roku szkolnego nie
wyczerpuje obowigzujacego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych,
zobowigzani s3 do realizowania w innych okresach roku szkolnego takiego wymiaru
tygodniowej liczby godzin zajgé, aby sredni wymiar godzin zajeé nauczyciela w ciggu calego
roku szkolnego odpowiadal obowigzkowemu wymiarowi zajeé okreslonemu w art, 42 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela/

34 Dla nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 2, ktérym przydzielono w planie
organizacyjnym na dany rok szkolny liczbe godzin zaje¢ przekraczajacg tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ — godzinami ponadwymiarowymi sg godziny zajeé
realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin.

h % Ustalony dla nauczyciela na zasadach okreslonych w ust. 2 wymiar godzin zajeé, rézny
w poszczegblnych okresach roku szkolnego, nie moze w okresach realizacji zwiekszonego
wymiaru godzin zaj¢¢ przekraczac z tego tytulu 1,5 etatu.

5¢ Plan zaj¢c¢ ustalony wedlug zasad, o ktérych mowa w ust. 2 powinien by¢ okreslony dla
kazdego nauczyciela w arkuszu organizacyjnym szkotly na dany rok szkolny i podany do
wiadomosci przed rozpoczgciem roku szkolnego.

G7 Wymiar zajg¢, o ktérym mowa w ust. 2, oblicza si¢ w ulamku dziesigtnym i zaokragla
do petnych godzin w ten sposob, ze wielkosci nieprzekraczajace 0,49 pomija sie, a 0,50 i wiecej
podwyzsza si¢ do pelnej godziny.

T g Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajgé, realizujgcych rézny wymiar
zajg¢ w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ sredni
wymiar godzin zaj¢é dla calego okresu zatrudnienia.

§ 5.

Traci moc Uchwala nr XXX/211/2005 Rady Gminy Kozy z dnia 1 grudnia 2005 r. w sprawie
okreslenia zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom zajmujgcym stanowiska dyrektora,
wicedyrektora, nauczycielom pelnigcym inne stanowiska kierownicze w szkolach
i przedszkolu, ustalenia tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin pedagogéw,
psychologéw i logopedéw oraz kreslenia tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin
nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy obowigzki okre$lone dla stanowisk
o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin(bg, Wwz. Wo ] i\,, 216 12 .2005 v,
Nv 150 ToZ, "HML\)



§ 6.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Kozy.
§7.

Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Slaskiego i wehodzi
w zycie | wrzesnia 2017 roku.

RADCA PRAWNY

Magdalena Alicja Kubica
' KtB 410



UZASADNIENIE DO UCHWALY
NR ...../17 RADY GMINY Kozy z dnia ...2017 r.

W zwigzku z art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2016 r., poz. 1379) organ prowadzacy szkole lub placéwke oswiatowg okresla:
- zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zajeé jest rozny w poszczegélnych okresach roku szkolnego
- zasady udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach lub placowkach
- okresla obowigzkowy, tygodniowy wymiar zaje¢ pedagogéw, psychologow, logopedow,
doradcéw zawodowych,
- okresla tygodniowy obowigzkowy wymiaru godzin zaj¢é nauczycieli realizujgcych w ramach
stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin.

W gminie Kozy jest to nieuregulowane, co systematycznie przysparza problem z rozliczeniem
godzin za pracg¢ niektérym nauczycielom.

Przyklad zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegélnych
okresach roku szkolnego

Nauczyciel jezyka polskiego zatrudniony w pelnym wymiarze zajeé zobowigzany jest
zrealizowa¢ w ciggu trwania zaje¢ lekeyjnych w roku szkolnym $rednio 749 godzin zajeé
dydaktycznych zaliczanych do pensum.

Wymiar pensum wynosi dla tego nauczyciela 18 godzin tygodniowo. Zajecia dydaktyczne
trwajg w szkotach przez 10 miesigcy. Zgodnie z zasadg — mniejsza liczba godzin jest wynikiem
pomnozenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3
KN, przez 4,16 (z zaokragleniem do petnych godzin) — w ciggu 10 miesiecy mamy — 18 x 4,16
X 10 m-cy = 749 godzin zaj¢¢ dydaktycznych.

Jezeli uwzgledni sig fakt, ze po odejsciu klas maturalnych w okresie maj-czerwiec ustalony dla
tego nauczyciela plan zaje¢ bgdzie obejmowat tylko 10 godzin tygodniowo, tj. tylko 83 godziny
w ciag dwéch miesigey (10 x 4,16 x 2) to zeby mozliwe bylo zatrudnienie tego nauczyciela w
pelnym wymiarze zajeé, tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych w
miesigcach wrzesien — kwiecien musi zosta¢ ustalony w wymiarze 20 godzin, co wynika z
nastepujacego dziatania kalkulacyjnego — (749-83) : (8 miesigcy x 4,16)). Sredni wymiar
pensum dla tego nauczyciela, w ciggu catego roku szkolnego wynosi jednak nadal 18 godzin.

Godzing ponadwymiarowa w tym przypadku bedzie kazda godzina dydaktyczna realizowana
przez nauczyciela powyzej 20 godzin w okresie miesigcy od wrzesnia do kwietnia i kazda
powyzej 10 godzin realizowana w miesigcach maju i czerwcu.



