GOPS.18.110,2016 Kozy, dnia 17.11.2016 .

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kozach
oglasza nabér
na wolne stanowisko urzednicze — Podinspektora 1/2 etatu
w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Kozach

[. Wymagania niezbedne (konieczne do podjgcia pracy na stanowisku):

1

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wyksztalcenie wyzsze — kierunek administracja, psychologia. pedagogika, socjologia.
polityka spoteczna.

co najmniej 3 lata stazu pracy,

znajomos¢ prawa administracyjnego i cywilnego.,

bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych.

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,
znajomo$¢ ustaw: o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, o przeciwdziataniu  narkomanii,
o finansach publicznych,

niekaralno$é za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe umysine,
nieposzlakowana opinia,

10) samodzielno$é, systematyczno$é, operatywnos¢, umiejetno$¢ pracy w  zespole,

dyspozycyjnose,

11) uprzejmosé, dyskrecja, komunikatywnos¢.

I1. Wymagania dodatkowe:

D)

2)

preferowane doswiadczenie w obszarze rozwigzywania problemow alkoholowych.
przeciwdziatania narkomanii i przemocy.,
preferowana umiejetnose dobrej organizacji pracy. samodzielnos¢.

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

D

2)

3)
4)
3)
6)
7)

8)

Opracowanie projektow aktéw prawa migjscowego (uchwat, programow) wynikajacych
z ustaw: o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu  alkoholizmowi,
o przeciwdziataniu  przemocy w rodzinie, o przeciwdziataniu  narkomanii,
o rachunkowosci, o finansach publicznych,

Opracowanie i przedstawienie Kierownikowi GOPS zatozen do gminnego programu
profilaktyki i rozwiazywania problemoéw alkoholowych, gminnego programu
przeciwdzialania narkomanii, programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Koordynowanie szkolef osob wspotdziatajacych w realizacji programow oraz cztonkow
komisji ds. rozwigzywania problemoéw alkoholowych.

Przygotowanie projektu budzetowego i harmonogramu wydatkow na dany rok
kalendarzowy na podstawie w/w ustaw i przedstawienie do zatwierdzenia Kierownikowi
GOPS w Kozach.

Realizacja zadan wynikajacych z w/w programow.

Koordynowanie realizacji biezacych zadan Gminnej Komisji ds. Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych.

Wspoldziatanie i koordynowanie dzialalnosci stowarzyszen, klubéw. instytucji i 0sob
podejmujacych zadania profilaktyczne i leczenie w ramach gminnych programow.
Prowadzenie dokumentacji Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Kozach oraz
dokumentacji prowadzonych procedur Niebieskiej Karty.

1IV. Wymagane dokumenty:
1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
2) dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie (kopie),



3) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

4) kopie $wiadectw pracy oraz dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie,

5) os$wiadczenie lub zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie
na danym stanowisku pracy,

6) o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) o$wiadezenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pefni praw
publicznych,

8) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz.
902) jest zobowigzany do zlozenia  kopii  dokumentu  potwierdzajacego
niepetnosprawnosc.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtych kopertach z podaniem danych adresowych
nadawcy i dopiskiem ,Nabor na stanowisko urzednicze — 1/2 etat podinspektora w GOPS Kozy”
nalezy sklada¢ u  Kierownika Gminnego Osrodka  Pomocy  Spofecznej w  Kozach.
ul. Szkolna 1. pokdj 20 a lub przesta¢ poczta na w/w adres do dnia 1 grudnia 2016 r. do godz. 15,00.
Aplikacje. ktore wplyng po w/w terminie nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne takie jak przebieg pracy, kwestionariusz osobowy winny by¢ opatrzone
klauzula: ,, Wyrazam zgode nu przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla
potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy zgodnie z ustawq z dnia
29.08.1997 r. 0 ochronie danych osobowych ( t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922)".

V. Warunki zatrudnienia:

1) praca w Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej w Kozach, ul. Szkolna 1, 43-340 Kozy
(I pietro, brak windy),

2) matzonkowie oraz osoby pozostajace ze sobg w stosunku pokrewiefistwa do drugiego
stopnia nie mogg by¢ zatrudnieni, jesli powstatby miedzy tymi osobami stosunek
bezposredniej podlegtosci stuzbowej.

3) kandydat podejmujacy prace w Osrodku zostanie zatrudniony od 1 lutego 2017 r. na czas
okreslony wynoszgcy maksymalnie 6 miesigcy w wymiarze |/2 etatu.

4) Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kozach moze przedtuzy¢ umowe
o prace na czas okreslony. a nastgpnie na czas nieokreslony.

VI. Inne informacje:

1) Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych w  miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wynosit mniej niz 6 %.

2) Po przeprowadzeniu wstepnej selekcji kandydatow poprzez analize dokumentow
aplikacyjnych pod wzgledem formalnym, zakwalifikowani kandydaci zostana
poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej, ktora przeprowadzi
Komisja powolana przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kozach.

3) Informacja o wynikach naboru bedzie upowszechniona na stronie internetowej
www.bip.kozy.pl. i tablicy ogtoszeii Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kozach
po zakonczeniu procedury naboru.

4) Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacje publiczna
w zakresie objetym wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem okreslonym
w ogloszeniu o naborze.

Dokumenty aplikacyjne osob. ktore nie zostana zakwalifikowane do rozmowy kwalifikacyjnej moga
by¢ odebrane osobiscie przez osobe zainteresowana nie pozniej niz do 10 dni od dnia ogtoszenia
informacji o wynikach naboru. W przypadku nieodebrania dokumentow zostang one komisyjnie
zniszczone.
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