
Kozy, dnia l7.l 1.2016 r.

Kierownik Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Kozach
oglasza nab6r

na wolne stanowisko urzgdnicze - Podinspektora 1/2 etatu
w Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej w Kozach

I. Wymagania niezbgdne (konieczne do pod.igcia pracy na stanowisku):
l) wyksztalcenie wyzsze - kierLrnek adnrinistrac.ja, psychologia. pedagogika, soc-iologia.

polityka spoleczna.
2) co na.imniej 3 lata stazu pracy,

3) znajomoSi prawa adnrinistracy.irtego i cywilrlego.
4) bardzo dobra zna.jonroSc obslugi komputera i innych urzqdzeh biLrrowych.

5) stan zdrowia pozwalaj4cy na zatrudnienie,
6) pelna zdoluoSc do czynno6ci prawnych oraz korzystanie w pelrri z praw pLrbliczrrych,

7) znajomoSc ustaw: o wychowaniu w trze2woici i przeciwdzialanir,r alkoholizrrowi.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, o przeciwdzialaniu narkomattii,

o fi nansaclr publicznych,
8) rriekaralnoSc za przestgpstwo umy(lrre lub przestgpstwo skarbowe urnySlne,

9) nieposzlakowana opinia,
l0) sarnodzielnoSc, systematycznoS6, operatywno6c, Lrmiejgtno6c pracy w zespole,

dyspozycyj noSc,

I I ) uprzejnroSc, dyskrecja, komunikatywnoSc.

II. Wymagania dodatkowe:
l) pref-erowane doSwiadczenie w obszarze rttzwiqzywatria problemow alkoholowych.

przeciwdzialattia narkomanii i przetttocy.

2) pref'erowana Lrtnie.igtrto6c dobre.i orgartizac.ji pfac)'. satnodzielnoSc.

III. Zakres wykonywanych zadali na stanowisku:
l) Opracowanie pro-iektow aktow prawa rnie.jscowego (uchwal. prograrnow) wynika-iqcych

z Lrstaw: o wychowaniu w trzezwoSci i przeciwdzialartiu alkoholizrnowi,

o przeciwdzialarriLr przemocy w rodzinie, o przeciwdzialaniu narkomattii,

o raclrunkowoSci, o finansach publicznych,
2) Opracowanie i przedstawienie Kierownikowi COPS zalo2eh do gminnego programll

profilaktyki i rozwi4zywania problern6w alkolrolowych, grninnego prograrnLl

przeciwdzialania narkomanii, programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz

ochrony ofiar przemocy w rodzinie.
3) Koordynowanie szkoleri osob wspoldziala.l4cych w realizacji prograrn6w oraz czlonkow

kornisj i ds, rozwi4zywania problernow alkoholowych'
4) Przygotowanie pro.iektu budzetowego i lrarrlorrogratnu wydatkow tra dany rok

kalendarzowy rra podstawie w/w ustaw i przedstawienie do zatwierdzenia Kierowrrikowi

COPS w Kozach.
5) Realizac.ia zadari rvyrlika.iqcych z w/r'r proglattltir'r '

6) Koordylowanie realizac.ji bieZqcyclt z.adai Cirrinnej Korris.ii ds. Rozwiqzywarria

Problernow A I koholowyclt.
7) Wspoldzialarrie i koordynowanie dzialalnosci stowarzyszeri, klubow. instytLrc.ii i osob

podejrnu-i4cych zadania profilaktyczne i leczenie w ranraclr gtninnych progratttow.

8) Prowadzerrie dokLrmentacji Gminrrego Zespolu Interdyscyplinarnego w Kozach oraz

doku mentacj i prowadzonych procedLr r N iebieskie.i Kar1y.

IV. Wymagane dokumenty:
l) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj4cej si9 o zatrudnienie'
2) dokurnenty potwierdzaj4ce wyksztalcenie (kopie)'



3) inne ciodatkowe dokurlenty o posiadanych liwalifikac.iach i umrejgtno(ciaclt.

4) l<opie 6wiadectw pracy oraz dokunrentow potwierdzaj4cych zatrudnienie,

5) o6wiadczenie lLrb zaSwiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalaj4cym na zatrudnienie

na danym stanowisku Pracy,
6) oSwiadczenie o niekaralnoSci za umySlne przestgpstwo Scigane z oskarzenia pLrblicznego

lub urry(ltte przestgpstwo skarbowe,
7) oSwiadczenie o pe{nej zdolnoSci do czynnoSci prawnych ikorzystaniLr z pelrri praw

pu b liczttych,
8) l<andydat. kt6ry zarnierza skorzystac z uprawnienia o ktorym tnowa w art. l3a Lrst.2

Lrstawy zdrtia 2l listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U' 22016 t. poz,

g02) .jest zobowi4zany do zlo2enia kopii dokumentu potwierdzaj4cego

tt i e pel rros p rawtr oSc.

Wynragane dokLrrrentv aplikacyjne w zamknigtych l<clpertach z podarriem darrych adresowyclt
padawcy iclopiskiem,,Nab6r na stanowisko urzgdnicze- ll2 etat podinspektora w GOPS Kozy"

lalezy skladac u Kierorvrrika Gnrirrnego O(roclka Pomocy Spoleczrle.i w Kozach.

trl, Szkolna l. pokcij 20 a lLrb przeslac pocztq na w/u,adres do dnia I grudnia 2016 r. do godz. 15,00'

Aplikacje. ktore wplr"nq po r,r'/w ternrittie nie bgd4 rozpatrywarle.
Dokr-rrnenty aplikacy.jne takie jak przebieg pracy. kwestionariusz osobowy wirrrry byc opatrzorre

klaLrztr 14: ,,Wyra2an zgodg nu przetwarzunie moich dcrnych osobttwych zawurtych w ofercie cllu

potrzeb niezbgdnych do przeprowaclzeniu naboru na wolne,s'lanowi,sko pracy zgoclnie z ust(lwq z dniu

29.08.1997 r. o oc'hronie danych r,t,,6outych ( t..i. Dz. U. z 2016 r. poz.922)"

V. Warunki zatrudnienia:
l) praca w Cminnym OsrodkLr Ponrocy Spolecznej w Kozach. ul. Szkolna 1.43-340 Kozy

(l pigtro. brak windy),
2) nralzonkowie oraz osoby pozostajqce ze sobq w stosltnku pokrewieristwa do drLrgiego

stopnia nie nrogq byc zatrudrrieni. jeSli powstalby rnigdzy tyrni osobami stosunek

bezpoSrednie.i podlegloSci slLr2bowe.i.

3) kandydat podejrrLrjelcy pracA w O3rodkLr zostanie zatrudttiony od I lLrtego 2017 r.l1a czas

okre(lonv w)nosz4cv rnaksy'tralrtie 6 miesigcy w wynriarze l/2 etattr.

4) Kierownik Cnrinrrc-r{c.r Osrodlia Ponrocl, Spolcczne.j w Kozach nroze prz-edlttzyc ttttrowq

o praca na czAS okre(lony. a ttastgpttie tta czas rrieokreSlorry.

VI. Inne informacje:
l) Wskaznik zatrudnieuia osob niepelnosprawnych w rozutrierriu przepis6w o rehabilitac-ii

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych w miesi4cu

poprzedzajqcyrn datg Lrpublicznienia ogtoszenia o naborze wyrrosil nnie-i ni26oh,
2) Po przeprowadzeniu wstgpnej selekc-ji kandydatow poprzez analizq dokLrment6w

aplikacyjnych pod wzglgdem formalnym, zakwalifikowani kandydaci zostanE

poinforrnowani telefonicznie o termirrie rozrnowy kwalifikacyjnej, kt6r4 przeprowadzi

Korrisja powolana przez Kierownika Gmirrrrego OSrodka Pomocy Spolecznej w Kozach.

3) Inforrnacja o wynikach naboru bgdzie upowszechniona na stronie internetowej
www.bip.kozy.pl, i tablicy ogloszeri Cminnego Osrodka Pomocy Spoleczne.i w Kozach

po zakoficzeniu procedury naboru.
4) Infbrrnacje o kandydatach. kt6rzy zglosili sig do naboru. stanowiq informacjg publiczn4

w zakresie objgtynr wyrnaganianri zwi4zarrymi ze stanowiskienr okreSlorryrn

w ogloszeniLr o naborze.

Dokunrentl'apliliacl,irre osrib. kt6re nie zostarrzl zakwalif-ikolvane clo rozt.nowy l<walifikacyjne.i mogq

byc odebralte osobi$cie przez osobg zainteresowarrq nie poznie.j rriz do I0 dni od dnia ogloszenia
infbrmacji o wynikach naboru. W przypadku nieodebrania dokunrentow zostanE one kornisy.inie

zniszczone.

J/AINNEG CY
SPOLE

mgr


