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. Podstawa prawna
»Programu Wychowawczego Szkoty”.

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. /Dz. U. z 2015r., poz.
2156 z pozn. zm./

Rozporzgdzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego
w poszczegolnych typach szkdt /Dz. U. poz. 977 z pdzn. zm./

Rozporzgdzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutdw publicznego przedszkola oraz publicznych szkdt /Dz. U. Nr 61,
poz. 624 z pdzn. zm./

Rozporzgdzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach /Dz. U. poz. 532/

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskie;.

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne
ONZ 20 listopada 1989 r.

Statut Gimnazjum w Kozach

Rzgdowy program na lata 2014-2016 ,,Bezpieczna i przyjazna szkota”
Rzgdowy program wspomagania w lafach 2015 - 2018 organow
prowadzgcych w zapewnieniu bezpiecznych warunkdw nauki,
wychowania i opieki w szkotach - ,,Bezpieczna+"



Il. Cele ogodlne Programu Wychowawczego Szkoty

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, opiekunczej i profilaktycznej,
wspierajgc w tym zakresie obowigzki rodzicow, winni zmierzac do tego, aby w

szczegolnosci uczniowie:

1. znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
w wymiarze fizycznym, poznawczym, emocjonalnym, interpersonalnym,

spotecznym, moralnym, estetycznym i duchowym;

2. rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawczq, ukierunkowang na

poszukiwanie prawdy, dobra i piekna w Swiecie;

3. mieli Swiadomosc¢ zyciowej uzytecznosci poszczegolnych przedmiotow

szkolnych i dobrego wyksztatcenia.

4. stawali sie coraz bardziej samodzielni, godzgc odpowiedzialnos$¢ za
siebie i za innych, szacunek, tolerancje z wolnoscig wtasng i wolnoscig

innych;

5. poszukiwali, odkrywali i dgzyli do osiggniecia celdw zyciowych i
wartosci wyzszych, waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w

zyciu i Swiecie;

6. uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego

7. przygotowalisie do podejmowania rol w grupie rowiesniczej, rodzinie,
w spotecznosci lokalnej i narodowej z poszanowaniem fradyciji i

dziedzictwa kulturowego i ksztatcenia postaw patriotycznych;

8. przygotowali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania

wtasciwych wybordw i hierarchizaciji wartosci;



9. posiadali umiejetnos$c stuchania innych i rozumienia ich poglgddw oraz
umieli dziata¢ na rzecz tworzenia w szkole wspolnoty nauczycielii

ucznidow

10. tworzyli w szkole wraz z nauczycielami klimat wspotpracy, wzajemnego
szacunku, wsparcia i dialogu; mieli okazje by spotykac sie z przyjaznymi,

magdrymi, wymagajgcymi ale tez rozumiejgcymi dorostymi.

11. rozpoznawali swoje predyspozycje do wykonywania okreslonego

zawodu w przysztosci i byli wspierani w wyborze dalszego ksztatcenia

12. byli wychowywani dla bezpieczehstwa szeroko pojmowanego:
zarbwno od strony przestrzegania zasad bhp jak i systematycznego

obnizania poziomu agresji rowiesnicze;.

lll. Tresci programu wychowawczego:

wJA" = POMOC UCZNIOWI W POZNANIU | DOSKONALENIU SAMEGO SIEBIE

1. Wspieranie rozwoju fizycznego: dostarczenie wiedzy na temat
prawidet rozwojowych, promocja zdrowia, higieny i zasad bhp, kurs
pierwszej pomocy, intensyfikacja zajec sportowych, profilaktyka
uzaleznien i przemocy

2. Wspieranie rozwoju intelektualnego: wprowadzanie w wiedzy
naukowej i poje¢ naukowych, uczenie umiejetnosci uczenia i
zapamietywania, dostosowywanie wymagan do mozliwosci
ucznidw, organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych dla
uczniow z trudnosciami w nauce, rozwijanie zainteresowan uczniow i
stwarzanie mozliwosci udziatu w konkursach i olimpiadach,
pobudzanie tworczosci i inicjatywy spoteczne;.

3. Wspieranie rozwoju emocjonalnego: uczy nazywania i
komunikowania uczuc, spostrzezen i poglgddw, zdolnosci empatii,
umiejetnosci stuchania, radzenie sobie z agresja i przemocq poprzez



system pomocy i umiejetnosci asertywne, wzmachianie poczucia
wartosci, potrzeby uznania i osiggniec, podejmowania rozsgdnych
decyzji i odpowiedzialnosci za nie, szacunku i wdziecznosci

4. Wspieranie rozwoju interpersonalnego i spotecznego: szanowanie
norm i zasad wspotpracy i wspobtzycia, poszanowanie wtasnosci,
odrebnosci i innosci, uczenie obowigzkowosci, pracowitosci,
UCzCiwosCi, pozytywna autoprezentacija, rozwigzywanie sytuacii
konfliktowych poprzez dialog i negocjacje.

5. Wspieranie rozwoju estetycznego i moralnego: dbatos¢ o wyglgd i
kulture osobistg, dbato$¢ o porzgdek, wyrazanie emociji poprzez
Srodki artystyczne, umiejetno$¢ odbioru sztuki, krytycyzm wobec
medidw, Internetu i zachowan niebezpiecznych, rozpoznawanie
dobra i zta.

JJATTY” = SZKOLA JAKO SPOLECZNOSC UCZNIOWSKA

1. Tworzenie grupy i uczestnictwo w grupie: budowanie klimatu
zaufania i bezpieczenstwa w grupie poprzez kontrakty grupowe,
intfegracje zespotu i doskonalenie sposobdw porozumiewania sie,
uSwiadamianie wptywu grupy na postawy i zachowania jej
cztonkdw, uczy regut pracy i wspotpracy.

2. Tworzenie i przestrzeganie prawa szkolnego: prawa ucznia , prawa
dziecka, ksztattowanie Swiadomosci potrzeby dotrzymywania
umow, przyrzeczen i obietnic,

3. Samorzgdnos¢: poszanowanie zasad demokratycznych w
zarzgdzaniu i podejmowaniu decyzji, poszanowanie prawa

4. Poszanowanie tradycji i obyczajow kulturowych oraz ceremoniatu
szkolnego: kultywowanie zwyczajéw i obyczajow szkolnych

5. Budowanie przyjaznej atmosfery: tworzenie klimatu zyczliwosci,
otwartosci, wsparcia, promowanie szkoty przyjaznej a jednoczesnie
rozsgdnie wymagajgcej, uwaznosc na frekwencje ucznidow.

6. Ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za efekty pracy szkoty
wraz z nauczycielami

» MY” — SZKOtA JAKO WSPOLNOTA MLODZIEZY | DOROSLYCH. SZKOLA | JEJ
UCZNIOWIE UCZESTNIKAMI ZYCIA SPOLECZNOSCI LOKALNEJ, NARODOWE,
EUROPEJSKIEJ | SWIATOWE.

1. Tworzenie warunkow sprzyjajgcych uczeniu sie i wychowaniu:
wspodlne tworzenie wizji szkoty, uwzglednienie réznorodnosci



ucznidw, rozwijanie umiegjetnosci psychospotecznych ucznidw i
nauczycieli, budowanie prawdziwego autorytetu nauczyciela,
wspotpraca na rzecz budowania spotecznego klimatu szkoty,
budowanie pomocy i wsparcia dla 0oséb z problemami oraz oséb
niepetnosprawnych, dostepnos¢ pomocy psycho-pedagogiczne).

2. Promocja szkoty w srodowisku lokalnym i wigczenie sie w dziatania
spotecznosci lokalnej: fradycje i uroczystosci regionalne,
wspotpraca z podmiotami i instytucjami gminnymi, oferta kulturalno-
sportowa.

3. Ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci obywatelskiej, postawy
patriotycznej i proekologicznej: znajomos¢ wtadzy samorzgdowej,
uczestnictwo w zyciu spotecznym i kulturalnym gminy,
poszanowanie symboli narodowych, odpowiedzialnos¢ za
srodowisko naturalne np. akcja "makulatura”

IV. Powinnosci wychowawcy klasowego:

. Zapoznaje ucznidw ze Statutem Szkoty.
. Prowadzi godziny do dyspozycji wychowawcy klasy wedtug ustalonej
tematyki, zgodnej z ogdéinymi zadaniami wychowawczymi szkoty.
. Integruje klase i dba o utrzymanie w niej dobrej atmosfery pracy.
. Poznaje zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje uczniow.
. Organizuje proces wychowania w zespole, a w szczegdolnosci:
- tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w

zespole, rodzinie i spoteczenstwie,
- rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole,
. Wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w klasie, koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami z
trudnosciami w nauce i opiniami Poradni, informuje o dostosowaniu
wymagan wg zalecen Poradni.
. Scisle wspdtpracuje z rodzicami wychowankdéw. Informuje ich o wynikach i
problemach w zakresie wychowania i ksztatcenia. Wtgcza rodzicow w
programowe i organizacyjne sprawy klasy i szkoty.
. Rozpoznaije sytuacje wychowawczqg ucznidw i informuje uczgcych

nauczycieli o frudnych przypadkach w tym zakresie.



9. Diagnozuje sytuacje rodzinne ucznidw.

10. Udziela uczniom wsparcia psychicznego w sytuacjach kryzysow

osobistych, rodzinnych lub szkolnych.

11. Wtgcza sie w ograniczenie skali wystepowania zjawisk patologicznych

12. Wspotdecyduje z samorzgdem klasy i z rodzicami ucznidow w programie i

planie dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy.

13. Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym oraz psychologiem i doradcg

zawodowym.

14. Prowadzi dokumentacje szkolng zgodnie z przepisami prawa

oSwiatowego.

15. Readlizuje i ewaluuje plan pracy wychowawcze.

V. Powinnosci wychowawcze nauczyciela przedmiotowego

Nauczyciele postepujg zgodnie z zasadami etyki nauczycielskiej.

Nauczyciele stwarzajg uczniom warunki do nabywania nastepujgcych

umiejetnosci:

1.

Planowania i organizowania wtasnego uczenia sie, przyjmowania
coraz wiekszej odpowiedzialnosci za wtasng nauke.

Skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacii
wtasnego punktu widzenia i brania pod uwage poglgddw innych ludzi,
poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym, przygotowania do
publicznych wystgpien.

Efektywnego wspobtdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania
wiezi miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych
decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania
obowigzujgcych norm.

Rozwigzywania problemoéw w tworczy sposob.

Poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zroédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng.

Odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych



doswiadczen i nawykow.

7. Rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan.

8. Przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania
konfliktow i problemdw spotecznych.

9. Przestrzegania zasad bhp podczas zajec

VI. Obowiqzki zespotu pedagogiczno - psychologicznego

Do zadaon pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas,
w szczegolnosci w zakresie:

— rozpoznawanie indywidualnych poftrzeb ucznidw oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych,

— okreSlanie  form isposobdw udzielania pomocy uczniom,
odpowiednio do rozpoznanych poftrzeb,

— wspodtorganizowanie zajec dydaktycznych prowadzonych przez
nauczycieli nauczania specjalnego dla uczniow
niepetnosprawnych,

— koordynaciji prac z zakresu orientacji zawodowej,

— dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialneg]
uczniom znajdujgcym sie w frudnej sytuacji zyciowej,

Pedagog szkolny powinien zwracac szczegdlng uwage na przestrzeganie
przez szkote Konwencji o prawach dziecka,

Pedagog szkolny posiadajgcy przygotowanie specjalistyczne moze
prowadzi¢  zajecia  specjalistyczne  oraz  zajecia o charakterze
terapeutycznym,

Pedagog szkolny prowadzi dokumentacje wtasnej pracy,
Zadania, o ktérych mowa w p. 1) pedagog szkolny realizuje,

— we wspotdziataniu - z nauczycielami, rodzicami  (opiekunami
prawnymi), pielegniarkg szkolng, organami szkoty iinstytucjami
pozaszkolnymi,

- we wspobtpracy z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi
i innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji, metod

i form pomocy udzielane] uczniom oraz w zakresie specjalistycznej
diagnozy w indywidualnych przypadkach,

Szczegdtowy zakres obowigzkdw pedagoga szkolnego okresla dyrektor.



Opieke psychologiczng nad uczniami sprawuje psycholog szkolny, do
obowigzkow kidrego nalezy w szczegdolnosci :

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych ucznidw,
w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie
mocnych stron ucznia,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju
ucznia, okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wtym dziatan profilaktycznych , medialnych
i inferwencyjnych wobec ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,

C) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli,

d)zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu,

e) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych , zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

f) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotdw wychowawczych
i innych zespotow problemowo-zadaniowych w dziataniach
profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych Z programu
wychowawczego szkoty,

g) okresowa analiza sytuacji wychowawczej w szkole wspdlnie
Z zespotem wychowawczym,

h) rozpoznawanie warunkéw zycia inauki ucznidw sprawiajgcych
trudnosci wychowawcze, rozpoznawanie przyczyn ztego zachowania
oraz udzielanie pomocy wychowawcy irodzicom w pracy z uczniem
~trudnym”,

i) Scista wspotpraca zrodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia oraz
jego wychowawcq w zakresie wychowania,

j) organizowanie réznych form terapii niedostosowanym spotecznie,
czuwanie nad prawidtowosciqg wdrazania w szkole iefektami
programow profilaktycznych,

k) wspotdziatanie  zinstytucjami,  organizacjami i stowarzyszeniami
opiekunczo-wychowawczymi, Poradniqg Psychologiczno-
Pedagogiczng, zaktadami wychowawczymi iinnymi placowkami
prowadzgcymi klasy uzawodowione lub dla ucznidw o specjalnych
potrzebach psychologicznych,

[) Psycholog prowadzi dokumentacje wtasnej pracy.

Szkota zatrudnia doradce zawodowego, do ktérego zadan nalezy:



. Systematyczne  diagnozowanie  zapotrzebowania  ucznidw  na

informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej,

Gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

Wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet
informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i
Swiatowym dotyczgcych rynku pracy, frenddw rozwojowych w Swiecie
zawodow i zatrudnienia oraz wykorzystania posiadanych uzdolnien i
talentdw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,

Wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom, instytucji i organizacii
wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w  Zzyciu
codziennym i zawodowym,

Wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom alternatywnych
mozliwosci ksztatcenia dla ucznidw z problemami emocjonalnymi i dia
ucznidw niedostosowanych spotecznie,

Wskazywanie programow edukacyjnych Unii Europejskiej,

Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

Prowadzenie grupowych zajec aktywizujgcych, przygotowujgcych
uczniow do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej

przez szkote,

10. Wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez

organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie
informacji i materiatéw do pracy z uczniami,

.Wspotprace z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia

ciggtosci  dziatan wewngfrzszkolnego  systemu  doradztwa
zawodowego, realizacji dziatan z zakresu przygotowania ucznidéw do
wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie wychowawczym i
programie profilaktyki szkoty,

12. Wspotprace z instytucjami  wspierajgcymi wewngtrzszkolny system

doradztiwa  zawodowego, w  szczegdolnosci  z  poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
oraz innymi instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng
pomMocC uczniom i rodzicom.



VIl. Wspotpraca wychowawcza z rodzicami.

Szkota wspodtdziata z rodzicami w sprawach ksztatcenia, wychowania,
profilaktyki oraz doradztwa zawodowego.
Szkota utrzymuje kontakt z rodzicami poprzez:

zebrania klasowe — szkota organizuje kilka razy w roku szkolnym zebrania
z rodzicami,

konsultacje indywidualne rodzicow z wychowawcqg organizuje sie
pomiedzy zaplanowanymi zebraniami raz w potroczu

konsultacje indywidualne z pedagogiem szkolnym, psychologiem
szkolnym, doradcg zawodowym stuzgce rozwigzaniu problemow
edukacyjnych i wychowawczych organizowane sq podczas zebran
klasowych i konsultacji indywidualnych oraz w miare zyczen i potrzeb
obu zainteresowanych stron,

pedagogizacije rodzicow, ktéra odbywa sie podczas zebran z
rodzicami na oddzielnym spotkaniu ze specjalistami ds.
wychowawczych

zebrania szkolnej Rady Rodzicow

kontakty korespondencyjne, telefoniczne

oprocz zaplanowanych spotkan , szkota w kazdym czasie zapewnia
kazdemu rodzicowi mozliwosci uzyskania informaciji na temat:
zachowania i postepdw lub trudnosci w nauce dziecka, informacji i
porad w sprawach wychowania, profilaktyki oraz dalszego ksztatcenia
dziecka

Udziat rodzicow w redlizacji zadan wychowawczych szkoty:

udziat rodzicdw w organizowaniu imprez szkolnych, klasowych,
wycieczek i prezentacji programow artystycznych.

opiniowanie aktéw prawodawstwa szkolnego tj. Statut Szkoty, Program
Wychowawczy Szkoty, Program Profilaktyki,

pomoc materialna dla szkoty i ucznidw znajdujgcych sie w trudne;j
sytuacii.

nagrody dla uczniow.

Wspotpraca z Radg Rodzicow:

Opiniowanie Programu Wychowawczego Szkoty oraz Programu
Profilaktyki opracowanego przez Rade Pedagogiczng,
Wystepowanie do dyrekcji szkoty z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoty,

Udzielanie pomocy samorzgdowi uczniowskiemu,



e Podejmowanie dziatan na rzecz poprawy bazy szkoty, finansowanie z
Rady Rodzicdw biezgcych remontdw, wyposazenia w pomoce

dydaktyczne.

e Pomoc w kultywowaniu fradycji i organizowaniu imprez, uroczystosci
szkolnych,

e Podejmowanie inicjatyw dotyczgcych zycia szkoty, promociji szkoty w
Srodowisku

e Wspieranie dziatalnosci wychowawczej,
e Opiniowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli.

VIIl. Wspétpraca wychowawcza ze srodowiskiem lokalnym

Wspotpraca z innymi placéwkami oswiatowymi

o Swietlica srodowiskowa dla dzieci w Kozach

e Szkoty ponadgimnazjalne podczas organizacii Targow Edukacyjnych w
naszej szkole,

e Organizowanie szkolen dla nauczycieli i pracownikow,

e Przygotowanie i udziat ucznidw w konkursach tematycznych.

Wspotpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kozach

e Opieka nad uczniami zrodzin najubozszych
e Pomoc w rozwigzywaniu wspolnych problemow

Wspoétpraca Z Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

e Pozyskiwanie srodkow finansowych na przeprowadzenie w Gimnazjum
programow profilaktycznych,

e Udziat w konkursie ,, Zachowaj Trzezwy Umyst” koordynowanym przez
GKRPA.

Wspotpraca z Sgdem Rodzinnym

e Opiniowanie ucznidéw naszego Gimnazjum,
e Scista wspodtpraca z kuratorami srodowiskowymi.

Wspoétpraca z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej Kozach

e Pogadanki profilaktyczne z mtodziezqg i Radqg Pedagogiczng (wptyw
palenia papierosdw na organizm, cukrzyca, rak piersi itp.)

Wspoltpraca z Policjg

e Pomoc w rozwigzywaniu trudnych problemoéw wychowawczych,



Pogadanki tematyczne zwigzane z bezpieczehstwem osobistym i
znajomoscig konsekwencji prawnych zachowan karalnych lub
noszgcych znamiona przestepstwa

Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przed wycieczkami szkolnymi —
kontrola przewoznika,

Wspotpraca z mediami

Publikowanie informacji o imprezach odbywajgcych sie na terenie
szkoty na tamach prasy lokalnej: gazetka ,, Wiadomosci Kozianskie™
kontynuowanie dziatalnosci gazetki szkolne;.

Wspétpraca z Ochotniczq Strazqg Pozarng

Organizowanie probnej ewakuacji z budynku szkolnego.
Nabdr do sekcji mtodziezowej OSP w Kozach

Wspotpraca z Domem Kultury

Zapoznanie sie z ofertg kulturalng,

Pomoc w zagospodarowywaniu czasu wolnego ucznidow we wtasciwy
sposdb,

Przygotowywanie programow artystycznych dla spoteczenstwa
kultywujgcych tradycje polskie,

Rozwijanie zainteresowan ucznidw i reprezentowanie na forum gminy.
Udziat spotecznosci szkolnej w Dniach K6z

Wspotpraca z samorzgdem lokalnym

Organizowanie spotkan dzieci i mtodziezy szkolnej z przedstawicielami
wtadz gminy celem poznania problemow i potrzeb mieszkahcodw catej
gminy itp.

Zwracanie sie z roznego rodzaju petycjami lub opiniami zwigzanymi z
biezgcym funkcjonowaniem szkot,

Udziat przedstawicieli wtadz samorzgdowych w uroczystosciach
szkolnych,

Biezgce konsultacje z przedstawicielami wtadz samorzgdowych
dotyczgce funkcjonowania szkoty,

Udziat dyrektora w posiedzeniach statych komisji Rady Gminy,
Promowanie naszej szkoty w gminie.

Wspoétpraca z Powiatowq Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng oraz
Poradniq Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy w Bielsku-Biatej

Diagnozowanie ucznidw z problemami w nauce, frudnosciami
emocjonalnymi i zaburzeniami zachowania

Pomoc w rozpoznawaniu ktopotdw wychowawczych.
Orzecznictwo i opiniowanie



Wspotpraca z Wojewodzkim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli

Udziat nauczycieli w warsztatach, kursach, konsultacjach,

Studia podyplomowe.

Wspotpraca z Parafiq

Ogtaszanie informaciji dotyczgcych szkoty,

Udziat uczniow w rekolekcjach.

Wspotpraca z Klubem Sportowym i CWS w Kozach

Organizowanie zawodow sportowych, konkursow i meczy.
Organizacja zajec sportowych w czasie wolnym od nauki.

Praca miodziezy szkolnej na rzecz srodowiska

Udziat w akcjach ,,Sprzgtanie Swiata” oraz akcja ,makulatura”
Organizacja biezgcych zadan zwigzanych z wolontariatem,
Wspotpraca z Domem Matego Dziecka w Bielsku-Biatej,
Wspodtpraca z Schroniskiem dla Bezdomnych Zwierzat,

Udziat w Wielkiej Orkiestrze Swigtecznej Pomocy.

IX. Metody i sposoby realizaciji tresci wychowawczych

Przekaz treSci wychowawczych powinien odbywac sie drogq najlepiej

przyswajalng przez ucznia:

podczas zajec programowych i pozalekcyjnych, gdzie teoretycznie
postawione przez nauczyciela lub wychowawce zadanie stwarza
problem do rozpoznania i rozwigzania

w dyskusjach, w ktérych nastepuje zderzenie poglgddw, wymiana
doswiadczen i wypracowywane zostajg oceny moralne

w dziataniu, podczas ktérego utrwalajqg sie pozgdane cechy
charakteru

w kontaktach osobowych, ktére sg najsiiniejszym nosnikiem przekazu
w sytuacji problemowej dla ucznia, w ktorej rzeczywiste zdarzenie staje

sie polem, na ktérym dokonywane sg oceny moralne i wybory



Aktywizujgce metody stosowane w oddziatywaniach wychowawczych:

e Rozmowa wychowawcza, ktérej celem jest podjecie zbiorowej decyzji
w sprawach waznych dla zespotu klasowego.

e Pogadanka wychowawcza, ktérqg stosuje sie wiedy, gdy inicjatorem
wyboru tematu zajec jest wychowawca.

e Dyskusja zbiorowa polegajgca na swobodnym wypowiadaniu
propozycji, rozwigzan problemu oraz prezentowaniu argumentow ,,za” i
wprzeciw”.

e Zastosowanie srodkéw audiowizualnych i multimedialnych

e Prezentowanie osiggniec zespotowych: apele, akademie, imprezy
klasowe.

e Wycieczki

e Prezentowanie osiggniec szkoty na forum szkolnym i poza szkolnym.

e Udziat w przedsiewzieciach organizowanych przez inne placowki
osSwiatowe.

e Karty samooceny ucznia z zachowania.

e Ustalenie procedur postepowania w przypadku przewidywania dla
uCznia oceny nagannej z zachowania.

e Ustalenie szczegdtowych standarddw postepowania w stosunku do
ucznidw bedgcych pod wptywem alkoholu, narkotykow, palgcych
papierosy.

e Ustalenie procedur postepowania w przypadku zagrozenia
terroryzmem i w przypadku klesk zywiotowych.

e Ustalenie procedur postepowania w przypadku ucznia z opiniq i
orzeczeniem Powiatowe]j Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

e Spoteczne prace fizyczne wykonywane przez ucznidow pod nadzorem
dorostych pracownikdw szkoty.

e Wykorzystanie monitoringu szkolnego do realizacji zadan

wychowawczych szkoty:



% Eliminowanie nagannych zachowan w kontaktach rowiesniczych
(bojki, szarpanie itp.) jak i wobec dorostych

% Ustalenia sprawcow niszczenia mienia prywatnego, szkolnego oraz
kradziezy

% Zapobieganie sytuacjom stwarzajgcym zagrozenie dla
bezpieczenstwa zdrowia i zycia ucznidw i pracownikow szkoty

% Ograniczenia mozliwosci wejscia do szkoty oséb postronnych

% Eliminowanie rozpowszechniania niedozwolonych materiatow i
srodkow

% Materiat umieszczony w zapisach jako dowdd moze stanowic
podstawe do wyciggniecia konsekwencji w stosunku do ucznidw i

ewentualnie oséb postronnych

e Wykorzystanie radiowezta szkolnego do budowania wspdlnoty szkolnej:

% biezqgce informacje o wydarzeniach szkolnych

% kontakt dyrektora ze spotecznoscig uczniowskg

Tresci wychowawcze ujete sq do realizacji w :

1. planach pracy wychowawcy klasowego

programach nauczania poszczegolnych przedmiotow
regulaminie i planie pracy Samorzgdu Uczniowskiego
planie pracy Swietlicy

programie pracy kot zainteresowan

planach pracy zespotdw dydaktyczno-wyrownawczych

N o o0~ 0D

planie pracy biblioteki szkolnej

Oprdécz tego na terenie szkoty i poza nig stwarza sie réznorodne sytuacije

wychowawcze umozliwigjgce osiggniecie zatozonych wczesniej celdw



wychowawczych. Sq to uroczystosci szkolne, ktdre pozwalajg kultywowac

obrzedowos¢, do nich nalezq:

X. Zwyczaje, obyczaje szkolne i ceremoniat szkolny.

e Uroczysta inauguracja roku szkolnego

e Dzien Edukacji Narodowej

e Akcja ,sprzatanie Swiata” i ,makulatura”

e Wyjazdy klas Il do Muzeum Auschwitz

o Swieto Niepodlegtosci

e Dyskoteka andrzejkowa

e Mikotajki oraz akcja ,,| TY mozesz zostac sw. Mikotajem”
e Kiermasz Swigteczny

e Wigilijki klasowe i jasetka

e dyskoteka Walentynowa

e Szkolne Targi Edukacyjne

e Turnieje : Pitkarzyki CUP, turniej bilardowy

e Drzien Ziemi

e Dzien Patrona Szkoty

o Swieto Konstytucji 3 Maja

e Gimnazjalny Maraton Tanca

e Gminny Dzien Sportu im Pawta Lorensa

e Szkolna Akademia Muzyki

e Pozegnanie klas lll i komers absolwentow Gimnazjum

e Uroczyste zakonczenie roku szkolnego

Ceremoniat szkolny jest odrebnym dokumentem charakteryzujgcym sposdb
zachowania ucznidw podczas oficjalnych uroczystosci szkolnych a takze
postawe przyjmowang wobec symboli szkolnych np. sztandaru. Opisuje on
rowniez ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem i jego znaczenie dla

spotecznosci szkolnej. Wspdtudziat ucznidow w tworzeniu scenariuszy



niektérych uroczystosci, branie aktywnego udziatu w ich przebiegu i
przeprowadzeniu oraz ich obserwacja ma uksztattowacd : twércze myslenie i
dziatanie, szacunek dla tradycji i symboli szkolnych i narodowych oraz
wlasciwe zachowanie. Uroczystosci te przebiegajg wedtug ustalonego
harmonogramu. W efekcie dziatan wychowawczych w poszczegdlinych

sferach absolwent naszej szkoty prezentuje postawe, ktéra cechuje sie :

XI. MODEL ABSOLWENTA
GIMNAZJUM IM. JANA PAWLA 1l W KOZACH

- efekty pracy wychowawczej.

Dziatania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone przy
udziale wychowawcow, rodzicdw i organizacji wspotpracujgcych ze szkotq,
majg zmierza¢ do uksztattowania osobowosci i sylwetki ucznia — absolwenta

gimnazjum, ktory:

o Akceptuje siebie, majgc swiadomosc swoich mocnych i stabych stron.
« Pracuje nad wtasnym rozwojem, budujgc swoj system wartosci.

o Ma szerokie zainteresowania i pasje poznawcze.

e Znaiszanuje historie, kulture oraz tradycje naszego regionu i narodu.
e Szanuje prace innych;

e Umie rzetelnie pracowac.

o Umie dbac o swoje zdrowie fizyczne i psychiczne.

e Umie komunikowac sie zinnymi ludzmi.

« Potrafi wiadomosci teoretyczne zastosowac w praktyce.

» Poftrafi przeciwdziatac zagrozeniom srodowiska.

o Jest wrazliwy na potrzeby i krzywde innych.

o Jestwrazliwy na otaczajgcq przyrode i piekno natury.

o Jest aktywny i tworczy.

o Jest obowigzkowy.



e Jestzaradny.

o Jest odpowiedzialny.

o Jest wolny od uzaleznien.
« Jest folerancyjny.

o Postuguje sie technologiq informatyczna.

XIl. Ewaluacja programu.

Oceny efektdw realizacji Programu Wychowawczego dokonuje sie na

Posiedzenie Rady Pedagogicznej, podsumowujgcej roczng prace szkoty.

Powotany przez Dyrektora zespot w ramach Zespotu Wychowawczego

dokonuje analizy i przekazuje informacje Radzie Pedagogiczne;.

Program skonsultowany z Samorzgdem szkolnym i Radg Rodzicow.

Latwierdzony do realizacji na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w dniu 22.09.2016 .

OPRACOWALI:

pedagog szkolny — p. Julita Poszwa
psycholog szkolny — p. Aurelian Malik
dyrektor szkoty — p. Marcin Lasek
wicedyrektor szkoty — p. Beata Magka

Rada Pedagogiczna Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Kozach.



