UCHWALA NR XXIII/165/12
RADY GMINY KOZY

z dnia 14 grudnia 2012 r.

w sprawie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
na 2013 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 4' ust. 2 i 5 ustawy z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwos$ci
1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (t. j. Dz.U. z 2012 r. poz.1356).

Rada Gminy Kozy
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych na 2013 rok stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Gminy

Bozena Sadlik
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXIII/165/12
Rady Gminy Kozy
z dnia 14 grudnia 2012 r.

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI

1 ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH
DLA GMINY KOZY
NA ROK 2013
Spis tresci

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne.

Rozdziat 11

Cele programu.

Rozdzial 111

Zrédta finansowania.

Rozdzial IV

Realizatorzy.

Rozdzial V

Diagnoza problemow alkoholowych w Kozach.

Rozdzial VI

Zadania wlasne gminy realizowane w ramach gminnego programu, z uwzglednieniem przeciwdzialania
przemocy w rodzinach.

Rozdzial VII

Harmonogram dziatan.

Rozdzial VIII

Wskazniki efektywnosci programu.

Rozdzial IX

Zasady wynagradzania cztonkéw gminnej komisji ds. rozwigzywania problemow alkoholowych.
Rozdziat X

Ewaluacja gminnego programu.

Rozdzial I - Postanowienia ogélne

1) Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych stuzy wykonywaniu postanowien
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t. j.
Dz.U. 22012 r. poz.1356).

2) Stanowi czg$¢ Strategii Integracji i Rozwiazywania Problemoéw Spotecznych Gminy Kozy na lata 2005-2015;

3) Koreluje z Narodowym Programem Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych na lata 2011 —
2015 (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz.473 z p6zn. zm);
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4) W jego opracowaniu uwzgledniono ,,.Diagnoz¢ Lokalnych Zagrozen Spotecznych” opracowana przez Centrum
Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w Warszawie w 2012 roku;

5) Program jest kontynuacja wielu dziatan zainicjowanych w latach ubieglych, ktorych celem jest tworzenie
wspolnego systemu zmierzajacego do zmniegjszenia probleméw alkoholowych. Zadania realizowane
w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych na rok 2012 obejmuja:
profilaktyke uniwersalng — ukierunkowana na cale populacje, profilaktyke selektywna — ukierunkowana na
jednostki i grupy zwigkszonego ryzyka, profilaktyke wskazujaca — ukierunkowana na jednostki (grupy)
wysokiego ryzyka oraz rehabilitacjg.

6) Adresatami programu sa wszyscy mieszkancy gminy Kozy, w szczegdlnosci:
- mtodziez szkolna.
- osoby pijacy nadmiernie, w tym uzaleznieni od alkoholu.

- rodziny 0séb z problemem alkoholowym.

Rozdzial Il - Cele programu
Cele strategiczne programu :

1. Ograniczenie szkod zdrowotnych wynikajacych ze spozywania alkoholu przez osoby doroste:
2. Ograniczanie szkod zdrowotnych i rozwojowych dzieci z rodzin z problemem alkoholowym;
3. Ograniczanie zjawiska picia alkoholu przez mtodziez.

4. Ograniczanie zjawiska przemocy w rodzinie w zwiazku ze spozywaniem alkoholu.

Cele operacyjne programu:

Wspotpraca =z instytucjami tworzacymi skuteczny system pomocy psychologicznej, terapeutycznej
i rehabilitacyjnej dla 0sob uzaleznionych od alkoholu i cztonkéw ich rodzin;

Kontynuowanie r6znych form pomocy psychologicznej, prawnej, terapeutycznej dla oséb uzaleznionych od
alkoholu i cztonkow ich rodzin oraz osob dotknigtych przemoca w rodzinie;

Budowanie iwdrazanie skutecznych procedur postgpowania wobec 0sob naduzywajacych alkoholu,
stosujacych przemoc w rodzinie;

Wspieranie dziatalno$ci srodowisk abstynenckich;

2.1. Prowadzenie catorocznej pracy opiekunczo-wychowawczej i socjoterapeutycznej w Osrodku Wsparcia
Dziennego.

2.2. Organizowanie wakacyjnych warsztatow korekcyjno-edukacyjnych dla dzieci z grup ryzyka;
2.3. Praca socjoterapeutyczna z mtodzieza szkolna;

Wspieranie  programow iinnych dziatan  zwiazanych =z profilaktyka problemow: alkoholowych,
zapobiegajacych agresji, wykluczeniu spotecznemu a rozwijajacych pozytywne postawy;

Staty rozw6j edukacji ipodnoszenie $wiadomosci spotecznosci kozianskiej, w szczego6lnosci dzieci,
mlodziezy i rodzicow w zakresie zagrozen zwiazanych ze spozywaniem, alkoholu;

Prowadzenie edukacji spotecznej zwiazanej z zagrozeniami alkoholowymi oraz sposobow zapobiegania im
poprzez: dofinansowanie organizacji imprez Srodowiskowych, dystrybucje ulotek, publikacje¢ artykutow itp;

Szkolenia dla sprzedawcow napojow alkoholowych;

Kontrole sprzedawcow napojow alkoholowych pod katem przestrzegania ustawy o wychowaniu
W trzezwosci;

Wspieranie dzialan promujacych postawy spoleczne wazne dla profilaktyki;

4.1. Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie zproblemem alkoholowym oraz zwigkszenie dostgpnosci
i skutecznosci pomocy dla rodzin, w ktorych stosowana jest przemoc poprzez wspoOlprace z Zespotem
Interdyscyplinarnym i innymi podmiotami przeciwdziatajacymi przemocy;

Rozdzial 111 - Zrédla finansowania.
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1. Zrédtem finansowania Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych sa
srodki finansowe pochodzace z oplat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych zgodnie
Z przepisami ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

2. Wplywy zoplat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych na rok 2013 zgodnie
z uchwatla budzetowsq .

3. Na realizacj¢ Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych na rok 2013
przeznacza si¢ kwotg zapisana w uchwale budzetowej, w tym takze kwota zapisana w uchwale budzetowej na
Osrodek Wsparcia Dziennego.

4. Na realizacj¢ Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii przeznacza si¢ kwote zapisang w uchwale
budzetowej na rok 2013/

5. Srodki finansowe nie wykorzystane w roku 2012 stanowia réwniez zrodto finansowania programu w roku
2013.

6. Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych na rok 2013 moze by¢
finansowany z innych $rodkow niz w/w.

Rozdzial IV - Realizatorzy Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych

Realizacja Gminnego Programu Profilaktyki iRozwiazywania Probleméw Alkoholowych jest
koordynowana przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kozach.

W realizacji zadan zawartych w Programie - Gminny OS$rodek Pomocy Spolecznej w Kozach
wspolpracuje z:

1. Wojtem Gminy Kozy.

2. Gminnag Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych powotana Zarzadzeniem Nr 1 Wojta Gminy
z dnia 8 stycznia 2008 r. ze zm. dziatajaca w oparciu o Regulamin z dnia 27 sierpnia 2002 roku okreslajacy
zadania komisji wynikajace z ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi .

3. Osobami fizycznymi, zatrudnionymi na podstawie uméw do realizacji zadan okreslonych w Gminnym
Programie Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.

4. Instytucjami podlegtymi gminie i innymi podmiotami (policja) realizujace zadania okre§lone w programie
na podstawie umow, zlecen, dotacji, porozumien itp.

oraz Osrodkiem Wsparcia Dziennego w Kozach.

Rozdzial V_- Diagnoza problemoéw alkoholowych

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych dla Gminy Kozy na rok 2013
opracowano na podstawie nastgpujacych dokumentow:

1. ,,Diagnozy Lokalnych Zagrozef Spolecznych dla Gminy Kozy > sporzadzonej w 2012 roku przez Centrum
Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Warszawie, ktora stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego Programu.

2. ,,Diagnozy Problemow Spotecznych Gminy Kozy obejmujacej lata 2009-2010” opracowanej w pazdzierniku
2011 r. przez GOPS w Kozach;

3. Wynikéw badania sondazowego ,,Wakacyjne dziatania profilaktyczne — ocena zasiggu i skutecznosci”
z czerwea 2011 roku przeprowadzonego przez organizatorow kampanii ,,Zachowaj Trzezwy Umyst”, w ktérym
Gmina Kozy brata udzial;

4. Wnioskow z ,,.Badan dotyczacych siggania przez mtodziez gimnazjum po $rodki psychoaktywne”, wynikow
z badan ,,Zachowania ipostawy uczniow gimnazjum wobec alkoholu”, wynikéw z badan ,,Postawy uczniow
gimnazjum wobec zjawiska przemocy iagresji rowiesniczej”. W/w diagnozy zostaly przeprowadzone przez
realizatoréw programow profilaktycznych w Gimnazjum w Kozach.

5. Wnioskow placowek oswiatowych zwiazanych zrealizacja programow i przedsigwzigéprofilaktycznych
w szkotach,
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6. Analizy sprawozdan z dziatalnosci punktu konsultacyjnego, policji, Przychodni Leczenia Uzaleznien
i innych podmiotow, z ktorymi wspotpracowano na rzecz profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych
w roku 20111 2012.

7. W konstruowaniu GPPIRPA wykorzystano wskazniki zawarte w sprawozdaniu z GPPIRPA, ktore sa
szczegotowo omawiane w sprawozdaniu sktadanym corocznie Radzie Gminy Kozy.

Strategiczne Kkierunki realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych na rok 2013 i lata przyszle wynikajace z ,,Diagnozy Lokalnych Zagrozen Spolecznych” dla
gminy Kozy 2012 opracowanej przez Centrum Rozwigzywania Problemoéw Spolecznych w Warszawie
i pokrywajacych si¢ z wynikami w/w wczes$niejszych badan to:

1. Kontynuacja dzialan w zakresie profilaktyki szkolnej w oparciu o programy wykorzystujace aktywnosé
wlasna uczniow i programy profilaktyczne, w tym:

a) Kontynuacja realizacji programow dotyczacych zagadnien podnoszacych §wiadomo$¢ w zakresie zdrowotnych,
psychologicznych 1 spotecznych konsekwencji naduzywania alkoholu. Wysoki poziom wiedzy jest bowiem
niezbg¢dny do podejmowania odpowiedzialnych decyzji dotyczacych picia i palenia — a jak deklaruja uczniowie
w gminie Kozy - inicjacja nikotynowa i alkoholowa czgsto nastgpuje z inicjatywy samych mtodych ludzi;

b) Kontynuacja programéw profilaktycznych ksztattujacych kompetencje osobowosciowe mtodych ludzi oraz ich
zdolnosci interpersonalne niezbedne dla satysfakcjonujacego funkcjonowania wsrdd rowiesnikow bez pomocy
alkoholu, papierosow i narkotykow;

¢) Kontynuacja projektéw profilaktycznych dotyczacych zagadnienia przemocy réwiesniczej, a takze nowych form
przemocy za posrednictwem urzadzen elektronicznych. Zwrdcenie szczegodlnej uwagi na kwestie zwiazane
z ochrong przed do§wiadczana cyberprzemoca;

d) Koncentracja uwagi na problemach profilaktyki alkoholowej i nikotynowej, bowiem to one stanowia najwigkszy
problem wsréd mlodziezy szkolnej gminy;

e¢) Utatwienie dostepnosci programow edukacyjnych dla oséb dorostych dotyczacych problemoéw zwiazanych
zuzywaniem alkoholu iinnych substancji psychoaktywnych , przeciwdzialajacych przemocy, promujacych
zdrowy styl zycia m.in. poprzez preferowanie programéw profilaktycznych w szkotach obejmujacych oprocz
mlodziezy takze rodzicow;. Jak bowiem wynika z badan — zachowania ryzykowne mlodzi ludzie podejmuja
najczesciej poza terenem szkoly i mozliwoscia jej wptywu — stad ogromna rola rodzicéw, ich wiedzy oraz
umiejetnosci wspolpracy z dzieckiem w zakresie ksztaltowania wlasciwych zachowan;

f) Kontynuacja profilaktycznych dziatan alternatywnych, wskazujacych na mozliwo$¢ atrakcyjnego spedzania
wolnego czasu oraz promowania prozdrowotnego stylu zycia;

2. Wspieranie pracy grup samopomocowych.
3. Kontynuacja kontroli sprzedazy alkoholu oraz papieroso6w na terenie gminy.
4. Realizacja szkolen dla sprzedawcow.

5. Wykorzystanie lokalnych zasobow dla tworzenia koalicji na rzecz ograniczania problemow alkoholowych
W gminie.

6. Wspierania pracy Gminnego Punktu Konsultacyjnego.

7. Rozwijanie sieci wsparcia (grup wsparcia/grup samopomocowych) dla osob dotknigtych przemoca
w rodzinie.

8. Dalsze aktywne dziatania w obszarze procedury Niebieskiej Karty oraz koordynacja lokalnych instytucji
w tym zakresie.

9. Wspoltpraca z instytucjami lecznictwa odwykowego iinnymi podmiotami podejmujacymi czynnosci
zmierzajace do leczenia odwykowego.

Kilkuletnie zaangazowanie gminy Kozy w realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi pozwolilo na:

1. Utworzenie systemu skutecznego pomagania osobom uzaleznionym i przeciwdziatania przemocy w sktad,
ktorego wchodza:

a) Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych;
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b) Gminny Punkt Konsultacyjny;

¢) Przychodnie Leczenia Uzaleznien;

d) Osrodek Przeciwdziatania Problemom Alkoholowym w Bielsku-Biatej;

e) Kuratorzy sadowi;

f) Policja;

g) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kozach;

h) Gminny Zespo6t Interdyscyplinarny w Kozach;

1) grupy wsparcia, grupy AA ;
2. Wypracowanie systemu dziatan profilaktycznych adresowanych do dzieci i mtodziezy przez:

a) dofinansowanie realizacji szkolnych programoéw profilaktycznych;

b) udzial w ogolnopolskich, profilaktycznych kampaniach medialnych;

¢) organizowanie i wspieranie imprez edukacyjno-informacyjnych i promujacych zdrowy styl zycia;
3. Wspolprace ze $wietlica srodowiskowa, od 2013 roku - Osrodkiem Wsparcia Dziennego;

Zasoby w sferze profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych.

1. Nauczyciele posiadajacy stosowne uprawnienia do realizacji programéw  profilaktycznych
1 socjoterapeutycznych;

2. Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych z przeszkolonymi cztonkami;
. Punkt Konsultacyjny ,,Profilaktyka i Rozwigzywanie Probleméw Alkoholowych”;

. Os$rodek Wsparcia Dziennego;

. Klub Abstynentow ,,Nasza Nadzieja”;

. Grupy AA;

. Place zabaw — cztery place

. Lecznictwo odwykowe publiczne i niepubliczne w Bielsku-Biatej, woj. slaskim i matopolskim

O 0 9 N »n B~ W

. Os$rodek Przeciwdziatania Problemom Alkoholowym w Bielsku- Biatej.

Rozdzial VI - Zadania wlasne gminy realizowane w ramach gminnego programu.

I. Zwigkszanie dostepnosci terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych od alkoholu przez ;
1. Wspotprace z :

a) Poradniami Leczenia Uzaleznien w Bielsku — Biate;j;

b) Gmina Bielsko-Biata prowadzaca Osrodek Przeciwdziatania Problemom Alkoholowym;

c¢) Oddziatami Leczenia Uzaleznien w placowkach pozamiejscowych;

W placowkach lecznictwa odwykowego finansowane sa ponadstandardowe programy terapii uzaleznienia
i wspotuzaleznienia. Osoby bedace w trudnej sytuacji materialnej - indywidualnie moga ubiegaé sig
o sfinansowanie pobytu na Wyjazdowych Sesjach Terapeutycznych.

2. Dziatalno$¢ Punktu Konsultacyjnego ,Profilaktyka i Rozwiazywanie Probleméw Alkoholowych”
w Kozach.

Punkt Konsultacyjny — cele i zadania.
Zalozenia ogdlne.
1) Punkt spetnia zadania interwencyjno-wspierajace w sprawach osob i rodzin z problemem alkoholowym.

2) Dziatanie punktu ma na celu ograniczanie i zmniejszanie rozmiaréw degradacji psychologicznej i spotecznej
0s0b 1 rodzin z problemem alkoholowym i dotknigtych przemoca w rodzinie.
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3) Zwigkszenie dostgpnosci informacyjno-edukacyjnej dla o0s6b zproblemem alkoholowym i dotknigtych
przemoca w rodzinie.
Zadania punktu.
1) Udzielanie informacji o leczeniu 0sob z problemem alkoholowym.

2) Udzielanie informacji o pomocy terapeutycznej i socjoterapeutycznej dla czionkéw rodzin z problemem
alkoholowym i dotknigtych przemoca w rodzinie.

3) Udzielanie informacji o sposobach i mozliwosciach postgpowania prawno-administracyjnego wobec 0sob
powodujacych problemy spoteczne na wskutek naduzywania alkoholu.

4) Wstepne motywowanie do terapii 0sob i rodzin z problemem alkoholowym.

5) Udzielanie informacji o grupach samopomocowych, stowarzyszeniach i osrodkach zajmujacych si¢
rozwigzywaniem problemow alkoholowych

6) Dzialania informacyjne o uzaleznieniach w srodowisku lokalnym.

Warunki organizacyjne .

1) Punkt konsultacyjny dostgpny jest trzy razy w tygodniu przez dyzury zatrudnionych tam specjalistow,
spotkanie grup AA i spotkania abstynentow.

2) Punkt posiada telefon czynny w czasie pracy .
3) Praca punktu dokumentowana jest pisemnie.

4) Umowy z osobami zatrudnionymi w punkcie konsultacyjnym zawiera si¢ na okres roczny. Umowa okres$la
wysoko$¢ wynagrodzenia i obowiazki zatrudnionego.

5) Wynagrodzenie za prowadzenie punktu konsultacyjnego negocjuje si¢ z prowadzacymi. Uzaleznione jest od
posiadanych kwalifikacji. Nie powinna  przekracza¢ stawki bazowej obowigzujacej w danym roku
kalendarzowym rekomendowanej przez PARPA.

6) Osoby zatrudnione w punkcie zobowiazane sa do ztoZzenia rocznego sprawozdania.

7) Pracownicy punktu konsultacyjnego zobowiazani sa do wspolpracy z gminnag komisja rozwigzywania
problemoéw alkoholowych oraz do poszerzania swojej wiedzy na temat rozwiazywania problemow
alkoholowych.

8) Nadzor merytoryczny w zakresie prowadzenia punktu konsultacyjnego sprawuje inspektor ds. profilaktyki
i rozwiazywania problemow alkoholowych.

9) Koszty utrzymania punktu oraz biezace naprawy, remonty, awarie itp. pokrywane sa ze S$rodkow
przeznaczonych na profilaktyke i rozwiazywania problemow alkoholowych.

Kompetencje 0sob dyzurujacych w punkcie spetniaja standardy stosowane w profilaktyce i leczeniu oso6b
uzaleznionych , wspotuzaleznionych icztonkéw ich rodzin. Do nich nalezy: psycholog kliniczny -
specjalista z zakresu wspdtuzaleznienia i przemocy, terapeuta uzaleznien, radca prawny.

3. Informowanie spotecznos$ci lokalnej o mozliwosciach korzystania z pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej
dla osob uzaleznionych od alkoholu, wspotuzaleznionych, dotknigtych przemoca w rodzinie przez artykuty
w prasie lokalnej, ulotki, plakaty, imprezy srodowiskowe;

4. Inne dziatania to: oplacanie kosztow powolania bieglych tj. lekarza psychiatre i psychologa klinicznego
orzekajacych w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu, ponoszenie kosztow sadowych ikosztow wywiadow
srodowiskowych, finansowanie zaje¢ wyjazdowych odbywajacych sie w trakcie obozéw organizowanych dla
uczestnikOw grupy wsparcia przy punkcie konsultacyjnym w Kozach;

II. Udzielanie rodzinom. w ktérych wystepuja problemy alkoholowe. pomocy psychospolecznej i prawnej.
w szczegolnosci ochrony przed przemoca w rodzinie .

1. Zadanie to realizuje gminna komisja ds. rozwiazywania probleméw alkoholowych, ktéra podejmuje
czynnosci zmierzajace o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od alkoholu obowiazku poddania si¢ leczeniu
odwykowemu.
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2. Komisja dokumentuje wszystkie odbyte rozmowy z osobami uzaleznionymi i cztonkami ich rodzin,
prowadzi peilny rejestr os6b wobec, ktorych wszczgto postgpowanie. Wszystkie czynno$ci podejmowane
w sprawie zobowiazania do podjgcia leczenia odwykowego sa objete poufnoscia i prowadzone wg procedury
opracowanej przez gminng komisj¢ rozwiagzywania problemow alkoholowych

w Kozach.

3. W uzasadnionych przypadkach zesp6t komisji przeprowadza interwencje kryzysowe w miejscu
zamieszkania osoby naduzywajacej alkoholu wg procedury przyjetej przez komisje:

Zadanie 11 realizuje si¢ rowniez przez:

1. Udzielanie wsparcia i porad prawnych osobom dotkni¢tym przemoca w rodzinie przez pracownikéw punktu
konsultacyjnego (psycholog, prawnik).

2. Kierowanie dzieci imlodziezy do Os$rodka Wsparcia Dziennego przez rézne podmioty w przypadku
naduzywania alkoholu przez rodzicow lub stosowania przemocy w rodzinie. Osrodek Wsparcia Dziennego
finansowany jest ze srodkow przeznaczonych na profilaktyke i rozwiazywanie probleméw alkoholowych w kwocie
zapisanej w uktadzie wykonawczym do budzetu gminy. Sktada roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

3. Organizowanie warsztatow rekreacyjno-korekcyjnych dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych.

4. Wspotprace z podmiotami tworzacymi system przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegolnosSci
z Gminnym Zespotem Interdyscyplinarnym.

5. Wspieranie lokalnych inicjatyw na rzecz profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych.

Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie z problemem alkoholowym.
Dzialania podejmowane przez Gminna Komisje¢ Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

1. Gminna Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych wszczyna procedurg przez wypehienie
formularza ,,Niebieska Karta - A” , w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie. Jesli nawiazanie bezposredniego kontaktu z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie jest niewykonalne, wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” moze nastapi¢ bez udzialu
tej osoby.

2. Osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca wrecza si¢ ,,Niebieska Karte — B”.

3. Przekazanie wypehionego formularza ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego nastepuje niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz 7 dni od dnia wszczgcia procedury.

4. Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych podejmuje dziatania wynikajace
z Rozporzadzenia w sprawie procedury ,,Niebieska Karta”.

5. Wspotpracuje z Gminnym Zespotem Interdyscyplinarnym w Kozach.

II1. Prowadzenie profilaktycznej dzialalno$ci informacyjnej iedukacyjnej w zakresie rozwigzywania
probleméw alkoholowych w szczegélno$ci dla dzieci i mlodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych
zaje¢ sportowych. atakze dzialan na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych
programach opiekunczo-wychowawezych i socjoterapeutycznych.

1. Inicjowanie realizacji profesjonalnych programéw profilaktycznych dla dzieci i mlodziezy w $rodowisku
szkolnym, ktére odpowiadaja standardom wyznaczonym przez technologie profilaktyczne.

2. Wspieranie przedsigwzig¢ profilaktycznych adresowanych do dzieci imlodziezy (np. gazetki, zespoty,
konkursy, zajecia $wietlicowe, formy sportowo-turystyczne itp.) organizowanych przez szkoty, policje, itp.

3. Zorganizowanie lokalnej imprezy profilaktycznej skierowanej do mieszkancow gminy.

4. Prowadzenie statlego systemu informacji na temat dziatan podejmowanych na terenie gminy w zakresie
rozwigzywania problemow alkoholowych poprzez druk artykuléw w prasie lokalnej, umieszczanie na stronach
WWW.

5. Wspotuczestniczenie w ogo6lnopolskich iregionalnych kampaniach medialnych dotyczacych w/w
problematyki.

6. Wspotfinansowanie O$rodka Wsparcia Dziennego w Kozach.

7. Zakup i kolportaz materiatdow profilaktycznych do szkét, instytucji itp.
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8. Udziat w szkoleniach zwiazanych z profilaktyka i rozwiazywaniem problemow alkoholowych - cztonkow
komisji, inspektora ds. rozwiazywania problemow alkoholowych.

IV. Wspomaganie dzialalno§ci _instytucji, stowarzyszen ioséb fizycznych, sluzacej rozwiazywaniu
problemoéw alkoholowych.

1. Udostepnienie pomieszczen gminnego punktu konsultacyjnego wraz z mediami na spotkania grup AA.

V. Podejmowanie interwencji w zwiazku z naruszeniem przepiséw okreSlonych w art. 13 i15 ustawy (
reklama napojow alkoholowvch, sprzedaz na kredvt, pod zastaw. z nielegalnych zrodel itp.

1. Kazdy przedsigbiorca majacy zezwolenie na sprzedaz napojow alkoholowych moze by¢ skontrolowany pod
katem wypelniania warunkéw okreslonych w zezwoleniu jak réwniez pod katem przestrzegania zapisOw ustawy
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

2. Kontrolg¢ moga przeprowadzi¢ cztonkowie Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych
w Kozach, ktérzy posiadaja upowaznienie do kontroli, wydane przez Woéjta Gminy Kozy.

3. Kontrola przeprowadzana jest przez wg zasad kontroli okre$lonych w procedurze przyjetej przez komisje.

4. Cztonkowie GKPiRPA w Kozach moga bra¢ udzial w kontrolach prowadzonych przez policjg.
Rozdzial VII - Harmonogram dzialan

Lp. ZADANIE Podmiot realizujacy Realizator Realizacja
1. [Gminny Punkt 1/ radca prawny w wymiarze
Konsultacyjny 8 godzin miesigcznie, w 4 kolejne | Gminny O$rodek
poniedziatki miesiaca; Pomocy
2/ psycholog, specjalista Spotecznej
z zakresu terapii w Kozach
wspotuzaleznienia Caty rok

1 przeciwdziatania przemocy

w rodzinie w kazdy poniedziatek
miesigca w wymiarze 4 godziny
tygodniowo;

3/ terapeuta dla oséb

z problemem alkoholowym

w kazdy wtorek miesiaca

w wymiarze 3 godz. tygodniowo;

2. [Koszty utrzymania Rozliczane sa na podstawie Gminny O$rodek
punktu . porozumienia z biblioteka, optata [Pomocy
za telefon wg rachunkow, Spotecznej Caty rok

utrzymanie czystosci (zlecenie) |[w Kozach
1 zakupy $rodkow czystosci wg
potrzeb, awarie, biezace naprawy

wg potrzeb.
3. |Wspotpraca Poradnia leczenia uzaleznien, Caly rok
z instytucjami Osrodek Przeciwdziatania Wojt Gminy
pracujacymi na rzecz Problemom Alkoholowym, Kozy,
rozwiazywania inne posiadajace uprawnienia Gminny Os$rodek
probleméw Pomocy
alkoholowych Spoteczne;j
dofinansowanie obozow, w Kozach

maratonow
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trzezwosciowych itp.
4. |Wywiady $srodowiskowe [pracownicy socjalni Woijt Gminy
w rodzinach Kozy,
z problemem Gminny Os$rodek |Caly rok
alkoholowym, badania |biegli z zakresu uzaleznien Pomocy
1 opinie psychiatryczno- Spoteczne;j
psychologiczne w Kozach
w zakresie uzaleznien,
koszty postgpowania
sadowego
5. |Szkolenia podmioty uprawnione do Gminny O$rodek | W miarg
przeprowadzania szkolen Pomocy potrzeb
Spoteczne;j
w Kozach
6. |Prowadzenie 1/ dyrektorzy szkot; Gminny O$rodek
dzialalnosci 2/ realizatorzy programow Pomocy
profilaktycznej Spotecznej
1 informacyjne;j, w Kozach Caly rok
w szczegodlnosci dla
dzieci i mlodziezy
7. | Edukacja publiczna, Organizatorzy kampanii Gminny O$rodek |Caty rok
profilaktycznych Pomocy
Spotecznej
w Kozach
8. [Pomoc dzieciom Osrodek Wsparcia Dziennego Odre¢bna Caly rok
z rodzin jednostka,
dysfunkcyjnych
9. |Przeciwdziatanie GKRPA Gminny Os$rodek |Catly rok
przemocy w rodzinie Zespo6t Interdyscyplinarny Pomocy
Spoteczne;j
w Kozach
10. [Gminna Komisja ds. Przewodniczacy
Profilaktyki komisji Caty rok
i Rozwiazywania komisja
Probleméw
Alkoholowych
11. | Ewaluacja gminnego podmioty realizujace gminny Gminny Osrodek |Marzec-
programu program Pomocy kwiecien
Spoteczne;j 2014
w Kozach,
Rada Gminy
Kozy

Rozdzial VIII - Wskazniki efektywnos$ci programu:
I. W zakresie zadan zwiazanych z ograniczaniem spotecznych skutkow alkoholizmu:

1. Liczba wnioskéw skierowanych do Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.

2. Liczba wezwan skierowanych do 0s6b uzaleznionych i wspoétuzaleznionych.

3. Liczba 0sdb, z ktérymi przeprowadzono rozmowy.
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4. Liczba spraw rozpatrzonych przez komisje RPA.
5. Liczba wnioskow skierowanych przez Gminna Komisj¢ Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych do:
sadu
do bieglego
Zawieszono spraw
umorzono
inny tok postgpowania
6. Liczba osob, ktora podjeta leczenie w zakresie terapii uzaleznienia i wspotuzaleznienia.
7. Liczba o0sdb, ktora ukonczyta leczenie terapii uzaleznienia i wspotuzaleznienia.
8. Liczba wydanych opinii psychologicznych i psychiatrycznych w przedmiocie uzaleznienia.
9. Liczba przeprowadzonych wywiadow srodowiskowych w rodzinach z problemem alkoholowym.
10. Liczba interwencji kryzysowych
11. Liczba uczestnikéw Osrodka Wsparcia Dziennego.
12. Liczba uczestnikéw grup wsparcia
13. Liczba porad psychologicznych i prawnych.
14. Liczba rodzin objetych pomoca spoleczna z powodu alkoholizmu.
II. W zakresie zadan zwigzanych z wdrazaniem programéw profilaktycznych w placowkach oswiatowych:

1. liczba dzieci, mlodziezy irodzicow objetych programami edukacyjno-wychowawczymi i profilaktycznymi
na terenie gminy;

2. liczba szkoét 1 innych placowek podejmujacych dziatania profilaktyczne wsrod ucznidow;
3. liczba placowek srodowiskowych pracujacych z grupami ryzyka;

4. liczba dziatan skierowanych do mtlodziezy zwiazanych zpromocja postaw opartych na wartoSciach
zdrowego stylu zycia, bez natogdw;

I1. W zakresie edukacji spoteczne;j:
1. udziat w kampaniach profilaktycznych;
2. 1lo$¢ 1 jakos$¢ materialow informacyjno-edukacyjnych w postaci broszur, ulotek itp.;
3. imprezy srodowiskowe o charakterze profilaktycznym:;

IV. W zakresie roznych form o charakterze profilaktycznym adresowanych do dzieci, mlodziezy, dorostych we
wspotpracy z roznymi podmiotami dziatajacymi na rzecz szeroko rozumianej profilaktyki:

1. przedsigwzigcia trzezwosciowe;
2. inne dziatania oparte na promocji zdrowego stylu Zycia;

Rozdzial IX - Zasady wynagradzania gminnej komisji ds. rozwiazywania probleméw alkoholowych
1. Wynagrodzenie za udzial w posiedzeniach dla przewodniczacego komisji wynosi

9,5 % minimalnego wynagrodzenia pracownikéw w zaokragleniu do petnego zlotego.

2. Miesigczne wynagrodzenie dla sekretarza komisji wynosi 38% minimalnego wynagrodzenia pracownikow,
w zaokragleniu do petnego zlotego.

3. Ustalone wynagrodzenie w punkcie 2 nie przystuguje w przypadku nieobecnosci trwajacej ponad jeden
miesiac.

4. Wynagrodzenie dla czlonkow komisji za pracg na posiedzeniach komisji wynosi 7,5 % minimalnego
wynagrodzenia pracownikoéw, w zaokragleniu do pelnego ztotego.
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5. Wynagrodzenie za prace w zespole ds. rozméw z osobami uzaleznionymi i cztonkami ich rodzin wynosi
8,5% minimalnego wynagrodzenia pracownikow, w zaokragleniu do pelego ztotego.

6. Wynagrodzenie dla cztonkoéw komisji pracujacych w zespole interwencji kryzysowej, zespole kontroli
rynku alkoholowego wynosi 10,5% minimalnego wynagrodzenia pracownikow, w zaokragleniu do pelnego
ztotego.

7. Wynagrodzenie dla cztonkow komisji, o ktérym mowa w punkcie 4 i w punkcie 5 i w punkcie 6 wyplacane
bedzie w oparciu o list¢ obecnosci podpisana przez przewodniczacego i sekretarza komisji i zatwierdzona przez
inspektora ds. rozwiazywania probleméw alkoholowych.

8. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w punkcie 4 nie przystuguje sekretarzowi komisji.

9. Wysokos$¢ wynagrodzen ustalonych w punkcie 1, w punkcie 4, 51 6 ptatne sa z dotu, w terminie do 30 dnia
kazdego miesiaca kalendarzowego.

10. Wynagrodzenie, o ktorych mowa w punkcie 2 ptatne jest po przedlozeniu rachunku, zatwierdzonego przez
inspektora ds. rozwiazywania  problemdéw alkoholowych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kozach,
w terminie do30 dnia kazdego miesiaca kalendarzowego.

Rozdzial X - Ewaluacja Gminnego Programu.

Systematyczne badanie cech niniejszego programu w celu jego stalego usprawnienia i rozwoju realizowane
bedzie przez:

1. Roczne sprawozdanie z realizacji gminnego programu profilaktyki irozwiazywania problemow
alkoholowych przyjete przez Rad¢ Gminy Kozy do 31 marca roku nast¢pujacego po roku, ktérego program
dotyczyt.

2. Roczne sprawozdanie PARPA — G1.

2. Roczne sprawozdanie z dziatalnosci gminnej komisji rozwiazywania problemow alkoholowych przedtozone
Woéjtowi Gminy Kozy do 31 stycznia roku nastgpujacego po roku, ktdrego sprawozdanie dotyczyto.

3. Sprawozdania koncowe od podmiotéw i0so6b fizycznych realizujacych zadania zawarte w gminnym
programie — po realizacji przedsigwzigcia .

4. Analiz¢ dokumentéw zwiazanych z realizacja gminnego programu.

5. Opinie gminnej komisji RPA i innych gminnych komisji.
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