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Uchwala Nr X1I1/77/2011
Rady Gminy Kozy
zdnia 16 grudnia 2011 r.

w sprawie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na
2012r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzgdzie gminnym (1. j. z 2001
r Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz arl. 4 usl. 2 | 5 ustawy z 26 pazdziernika 1982 r. o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (1. j. Dz.U. z 2007 r. Nr 70, poz.473 ze zm,)
Rada Gminy Kozy

uchwala, co nastepuje:
§1.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych na 2012 rok stanowiacy
zalgcznik do uchwatly.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtow) Gminy.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady
PBozena Sacltd.

Boziena SADLIK
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D)

2)

3)

Rozdzial | - Postanowienia ogbine,

Gminny Prpgram Profilaklyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych stuzy wykonywaniu
postanowien ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkohqhzmowi (L] Dz U.Nr 70, poz 47 z dnia 2007 r. ze zm.) stanowi CzgS¢ Strategil Integracii i
Rozwigzywania Probleméw Spofecznych Gminy Kozy na lata 2005-2015: koreluje z Narodowym
Programem Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych na lata 2011 - 2015 (Dz. U. 2
2007 r. Nr 70, poz.473 ze zm.);
Program jest kontynuacjq wielu dziatan zainicjowanych w latach ubiegtych, ktorych celem jest
tworzenie wspolnego systemu zmierzajgcego do zmniejszenia problemow alkoholowych. Zadania
realizowane w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych na rok
2012 obejmuja: profilaktyke uniwersalng — ukierunkowang na cale populacje, profilaktyke selektywna -
ukierunkowang na jednostki i grupy zwigkszonego ryzyka, profilaktyke wskazujgcg ~ ukierunkowang
na jednostki (grupy) wysokiego ryzyka oraz rehabilitacje.
Adresatami programu s wszyscy mieszkarncy gminy Kozy, w szczeg6Inosci:

a) miodziez szkolna,

b) osoby pijgce nadmiernie, w iym uzaleznieni od alkoholu,

) rodziny 0sob z problemem alkoholowym.

Rozdzial Il - Cele programu.

Cele strategiczne programu:
1. Ograniczanie szkod zdrowotnych wynikajacych ze spozywania alkoholu przez osoby doroste.
2. Ograniczanie szkod zdrowotnych i rozwojowych dzieci z rodzin z problemem alkoholowym.
3. Ograniczanie zjawiska picia alkoholu przez miodziez.
4. Ograniczanie zjawiska przemocy w rodzinie w zwiazku ze spozywaniem alkoholu.

Cele operacyjne programu:

1.1. Wspodipraca z instytucjami tworzacymi skuteczny system pomocy psychologicznej, terapeutycznej
i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych od alkoholu | cztonkow ich rodzin:

1.2. Kontynuowanie roznych form pomocy psychologicznej, prawnej, terapeutycznej dla osob
uzaleznionych od alkoholu i cztonkow ich rodzin oraz osob dotknigtych przemocg w rodzinie:

1.3. Budowanie i wdrazanie skutecznych procedur posigpowania wobec oséb naduzywajacych
alkoholu, stosujgcych przemoc w rodzinie;

1.4, Wspieranie dziatalnosci $rodowisk abstynenckich;

2.1. Prowadzenie calorocznej pracy opiekunczo-wychowawczej i socjoterapeutycznej z dzieémi w

Swietlicy Srodowiskowe] z grupami socjoterapeutycznymi,

2.2, Organizowanie wakacyjnych warsztatow korekcyjno-edukacyjnych dla dzieci z grup ryzyka:

2.3. Praca socjoterapeutyczna z miodziezg szkolng,

3.1. Wspieranie programow i innych dzialan zwigzanych z profilaktyka problemow: alkoholowych,
zapobiegajgcych agresji, wykluczeniu spotecznemu a rozwijajgcych pozytywne postawy,

3.2 Staly rozw0] edukacji | podnoszenie Swiadomosci spotecznosci kozianskiej, w szczegdinosci
dzieci, mtodziezy i rodzicow w zakresie zagrozen zwigzanych ze spozywaniem, alkoholu;

3.3, Prowadzenie edukacji spoteczne] zwigzanej z zagrozeniami alkoholowymi oraz sposobow
zapobiegania im poprzez: dofinansowanie organizacji imprez srodowiskowych, dystrybucje ulotek,
publikacje artykufow itp;

3 4. Szkolenia dla sprzedawcow napojow alkoholowych;

3.5. Kontrole sprzedawcdéw napojow alkoholowych pod katem przestrzegania ustawy 0 wychowaniu w
trzezwosci;

3.6. Wspieranie dziatari promujgcych postawy spoteczne wazne dla profilaktyki.

4 1 Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie z problemem alkoholowym oraz zwigkszenie dostepnosci i

skutecznoéci pomocy dla rodzin, w ktorych stosowana jest przemoc poprzez wspolprace z Zespolem

Interdyscyplinarnym i innymi podmiotami przeciwdziatajgcymi przemaocy;

Rozdziat |l - Zrédla finansowania.

1.Zrodlem finansowania Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych sa srodki finansowe pochodzace z optat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz
napojow alkoholowych zgodnie 2 przepisami ustawy 0 wychowaniu w trzezwosci |
przeciwdziataniu alkcholizmowi.



2 Wptywy z oplat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych na rok 2012
szacuje sig na 210 000 zi /dwiescie dziesiec tysiecy z¥/,

3. Na realizacje Gminnego Programu Profilaktyki | Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na
rok 2012 przeznacza sig 192 000 zt /sto dziewietdziesigt dwa tysiace zi/ w tym: 70000 zf
/siedemdziesiat tysigcy 2/ na Swietlice socjoterapeutyczna, 4 000 z{ /cztery tysigce z¥/ na
dziatania ,Trzezwos¢"

4 Na realizacjg Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii przeznacza sie 18 000 z!
Josiemnascie tysiecy z¥/.

5 Srodki finansowe nie wykorzystane w roku 2011 stanowig rowniez #rodio finansowania
programu w roku 2012,

6. Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych na rok 2012 moze by¢
finansowany z innych Srodkéw niz wiw

Rozdzial IV - Realizatorzy Gminnego Programu_Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkocholowych.

1. Waojt Gminy Kozy.

2. Petnomocnik ds. rozwigzywania problemow alkoholowych.

3. Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych powolana Zarzgdzeniem Nr 1
Wojta Gminy z dnia 8 stycznia 2008 r. ze zm. dziatajgca w oparciu o Regulamin z dnia 27
sierpnia 2002 roku okreslajgcy zadania komisji wynikajace z ustawy o wychowaniu w
trzezwosci | przeciwdziataniu alkoholizmowi .

4. Osoby fizyczne zatrudnione na podstawie umow do realizacji zadan okresionych w gminnym
programie profilaktyki | rozwigzywania problemow alkoholowych.

5. Instytucje podlegte gminie | inne podmioty (policja) realizujgce zadania okre$lone w programie

na podstawie umow, zlecen, dotacji, porozumien itp.

Grupy AA dziatajace w Kozach;

=2}

Rozdzial V - Diagnoza problemow alkoholowych.

Program opracowano uwzgledniajac:

1. .Diagnoze problemow spotecznych Gminy Kozy 2009-2010 opracowang w pazdzierniku 2011 r
przez Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Kozach;

2. Wyniki badania sondazowego ,Wakacyjne dziatania profilaktyczne - ocena zasiegu |
skutecznosci® z czerwca 2011 roku przeprowadzonego przez organizatorow kampanii Zachowaj
Trzezwy Umyst’, w ktorym Gmina Kozy brata udziat,

3. Whioski z .Badan dotyczacych siggania przez miodziez gimnazjum po $rodki psychoaktywne’,
wyniki z badan ,Zachowania i postawy ucznidw gimnazjum wobec alkoholu®, wyniki 2 badan
JPostawy uczniow gimnazjum wobec zjawiska przemocy i agresji rowiesnicze|” . Wiw diagnozy
zostaly przeprowadzone przez realizatorow programoéw profilaktycznych w Gimnazjum w
Kozach.

4 Whnioski placowek o$wiatowych 2zwigzanych 2 realizac)g programow | przedsiewzigc
profilaktycznych w szkotach,

5 Analizy sprawozdan z dziatainosci punktu konsultacyjnego, policji, Przychodni Leczenia
Uzaleznien | innych podmiotow, z ktérymi wspotpracowano na rzecz profilaklyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych w roku 2010 | 2011,

W konstruowaniu GPPIRPA wykorzystano wskazniki zawarte w GPPIRPA, kidre sg szczegbtowo

omawiane w sprawozdaniu sktadanym corocznie Radzie Gminy Kozy.

Na podstawie informacji uzyskanych z wiw badan nalezy stwierdzié, Zze istnieje koniecznosc

prowadzenia dziatan profilaktycznych w szkotach, poniewaz wiek inicjacji alkoholowej wsréd badanych

uczniow sie obniza. Do oddziatywan profilaktycznych nalezy zaangazowac rodzicow poniewaz nie
poruszajg w rozmowach ze swoimi dzieémi wielu istotnych tematéw zwiazanych z wiekiem
dojrzewania, dorastania, kontakiow z rowiesnikami itp. Analiza Diagnozy Problemow Spotecznych’

rowniez wskazuje na wystgpowanie agresji | przemocy wérad rowiesnikow, ponizanie, bicie, konflikty z

rodzicami. klamstwa, zaniedbanie przez dom. Na terenie placowek szkolnych czesciej wskazywane

jest palenie papierosow. Spozywanie alkoholu czy zazywanie narkotykow nalezy do rzadkosci.

Niepokojacym zjawiskiem jest zwiekszanie sig liczby rodzin korzystajacych z pomocy GOPS z powodu

alkoholizmu ( 2008 r. - 21 rodzin, 2010 1. — 30 rodzin). Problemem jest rowniez bezradno$é rodzicow

w sprawach opiekunczo-wychowawczych. Réwniez liczba zatrzymanych nietrzezwych kierowcow nie

maleje znaczaco (2009 r. - 22, 2010 r. — 21), przez policig rozpoczynana jest procedura .Niebieskie
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Karty" (2010 r. — 12). W 2010 roku policia doprowadzita 53 osoby m.in. d0 sadéw prokuratury i na
leczenie odwykowe. W |zbie Wylrzezwien zatrzymano 59 osob. Korzystnym zjawiskiem wydaje sig
byé zglaszanie 0sob do przychodni leczenia uzaleznien (2009 r. — 63 osOby, 2010 r. — 67 osob).
Wzrasta liczba dzieci uczeszczajacych do swietlicy socjoterapeutycznej (2008 r, — 80 wychowankow,
2010 r. — 70 wychowankéw). Na statym poziomie utrzymuje si¢ liczba 0sOb korzystajacych z porad
radcy prawnego, psychologa i terapeuty uzaleznien. Wzrosta liczba grup AA z dwéch do trzech,

Po wnikliwym przeanalizowaniu wszystkich danych zawarlych w w/w dokumentach za celowe uwaza

sie realizowanie zadan przyjetych do wykonania w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiqzywania
Probleméw Alkoholowych na rok 2012.

Kilkuletnie zaangazowanie gminy Kozy w realizacje zadan wynikajacych z ustawy o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi pozwolito na:

1. Utworzenie systemu skutecznego pomagania osobom uzaleznionym i przeciwdziatania
przemocy w sktad, ktorego wchodzg:
Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;
Gminny Punkt Konsultacyjny,
Przychodnie Leczenia Uzaleznien,
Osrodek Przeciwdziatania Problemom Alkoholowym w Bielsku-Biatej;
Kuratorzy sadowi,
Policja;
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Kozach;
Zespot Interdyscyplinarny Przeciwdziatania Przemocy w Kozach
i, Klub Abstynenta Nasza Nadzieja”, grupy AA w Kozach;
2. Wypracowanie systemu dziatan profilaktycznych adresowanych do dzieci i mtodziezy przez:
a. dofinansowanie realizacji szkolnych programoéw profilaktycznych;
b. udzial w ogélnopolskich, profilaktycznych kampaniach medialnych;
c. organizowanie | wspieranie imprez edukacyjno-informacyjnych i promujgcych zdrowy
styl zycia;
3. Catoroczna praca Swietlicy $rodowiskowej z grupami socjolerapeutycznymi,

‘TemeQa0 O

Zasoby w sferze profilaktyki | rozwiazywania probleméw alkoholowych.

1. Nauczyciele posiadajgcy stosowne uprawnienia do realizacji programoéw profilaktycznych i
socjoterapeutycznych

Gminna Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych z przeszkolonymi cztonkami
Punkt Konsultacyjny Profilaktyka i Rozwigzywanie Problemow Alkoholowych”®

Swietlica $rodowiskowa z grupami socjoterapeutycznymi

Klub Abstynentow ,Nasza Nadzieja’

Grupa AA - trzy grupy

Place zabaw — 1rzy place

Lecznictwo odwykowe publiczne i niepubliczne w Bielsku-Biatej, woj. laskim i| matopolskim
Osrodek Przeciwdziatania Problemom Alkoholowym w Bielsku- Biatej.

OBNDCO B WN

Rozdzial VI - Zadania wlasne gminy realizowane w ramach gminneqo programu.

|. Zwiekszanie dostepno$ci_terapeutycznej i rehabilitacyinej dla_os6b uzaleznionych od
alkoholu przez.

1. Wspotprace z -
a_ Poradniami Leczenia Uzaleznien w Bielsku — Biatej:
b Gming Bielsko-Biata prowadzaca Osrodek  Przeciwdziatania  Problemom
Alkoholowym, o
¢ Oddziatami Leczenia Uzaleznien w placowkach pozamiejscowych;
W placéwkach lecznictwa odwykowego finansowane sa ponadstandardowe  programy terapii
uzaleznienia i wspoluzaleznienia. Osoby bedace w trudnej sytuacji materialne; - indywidualnie mogg
ubiegaé sie o sfinansowanie pobytu na Wyjazdowych Sesjach Terapeulyc_znych.
2 Dziataino$¢ Punktu Konsultacyjnego _Profilaktyka | Rozwigzywanie Problemow Alkoholowych”
w Kozach.



Punkt Konsultacyjny — cele i zadania,

a. Zalozenia ogolne.
1. Punkt spetnia zadania interwencyjno-wspierajgce w sprawach osob i rodzin z
problemem alkoholowym.

2. Dziafanie punktu ma na celu ograniczanie | zmniejszanie rozmiaréw degradacji
psychologicznej i spotecznej osob i rodzin z problemem alkoholowym i dotknigtych
przemocag w rodzinie.

3. Zwiekszenie dostepnosci informacyjno-edukacyjnej dla os6b 2z problemem
alkoholowym i dotknietych przemocg w rodzinie

b. Zadania punktu.

Udzielanie informaciji o leczeniu 0s6b z problemem alkoholowym.

2. Udzielanie informacji o pomocy terapeutycznej i socjolerapeutycznej dla cztonkow
rodzin z problemem alkoholowym i dotknigtych przemocg w rodzinie.

3. Udzielanie informacji © sposobach | mozliwosciach postgpowania prawno-
administracyjnego wobec oséb powodujgcych problemy spofeczne na wskutek
naduzywania alkoholu.

4. Wstepne motywowanie do terapii osob | rodzin z problemem alkoholowym.

5 Udzielanie informacji o grupach samopomocowych, stowarzyszeniach i o$rodkach
zajmujacych sie rozwiazywaniem problemow alkoholowych

6. Dziatania informacyjne o uzaleznieniach w $rodowisku lokalnym.

—

c. Warunki_organizacyjne.

1. Punkt konsultacyjny dostepny jest trzy razy w tygodniu przez dyzury zatrudnionych

tam specjalistow, spotkanie grup AA i spotkania abstynentow.

Punkt posiada telefon czynny w czasie pracy .

Praca punktu dokumentowana jest pisemnie.

Umowy z osobami zatrudnionymi w punkcie konsultacyjnym zawiera si¢ na okres

roczny. Umowa okresla wysokosc wynagrodzenia i obowigzki zatrudnionego.

5 Wynagrodzenie za prowadzenie punkiu konsullacyjnego negocjuje sig¢ Z
prowadzacymi. Uzaleznione jest od posiadanych kwalifikacji. Nie powinna
przekracza¢ stawki bazowe] obowigzujgcej w danym roku kalendarzowym
rekomendowane] przez Panstwowa Agencia Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych,

6. Osoby zatrudnione w punkcie zobowigzane sa do zlozenia rocznego sprawozdania.

7. Pracownicy punktu konsultacyjnego zobowiazani sa do wspotpracy z gminng komisjg
rozwiazywania problemow alkoholowych oraz do poszerzania swojej wiedzy na temat
rozwigzywania problemow alkoholowych.

8. Nadzor merytoryczny w zakresie prowadzenia punkiu konsultacyjnego sprawuje
petnomocnik ds. profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych.

9. Koszty utrzymania punktu oraz biezace naprawy, remonly, awarie itp. pokrywane sg
se  Srodkéw przeznaczonych na profilaktyke i rozwigzywania problemow
alkoholowych.

bl

Kompetencie 0sob dyzurujacych w punkcie spetniajg standardy stosowane w profilaktyce i !egzeniu
o0s6b uzaleznionych , wspotuzaleznionych i cztonkéw ich rodzin. Do mph nalezy: psycholog kliniczny -
specjalista z zakresu wspotuzaleznienia | przemocy., terapeuta uzaleznien, radca prawny.

3.

Informowanie spotecznosci lokalnej 0 mozliwo$ciach korzystania z pomocy terapeutyczne) i
rehabilitacyjnej dla o0sob uzaleznionych od alkoholu, wspotuzaleznionych, dotknigtych
przemocq w rodzinie przez artykuty w prasie lokalnej, ulotki, plakaty, imprezy srodowiskowe,
Inne dziatania to: optacanie kosztow powotania biegtych tj. lekarza psychiatrg | psychologa
klinicznego orzekajacych w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu, ponoszenie kosztow
sadowych i kosziow wywiadow $rodowiskowych, finansowanie zajg¢ wyjazdowych
odbywajacych sie w trakcie obozéw organizowanych dla uczestnikow grupy wsparcia przy
punkcie konsultacyjnym w Kozach;

Udzielanie rodzinom, W ktérych  wystepuja problemy alkoholowe, pomocy

Qs!chosgolecznei i prawnej, w szczeqgblnosci ochrony przed przemoca w rodzinie.



1 Zadanie 10 realizuje gminna komisja ds. rozwiazywania problemOw alkoholowych, Klora
podejmuje czynnoSci zmierzajace 0 zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od alkoholu
obowiazku poddania sig leczeniu odwykowemu.

2 Komisja dokumentuje wszystkie odbyte rozmowy z osobami uzaleznionymi i cztonkami ich
rodzin, prowadzi peiny rejestr oséb wobec, ktérych wszczeto POstepowanie. Wszystkie
czgnnoSci podejmowane w sprawie zobowigzania do podjgcia leczenia odwykowego sa
objete poufnoscia | prowadzone wg procedury opracowane) przez gminng komisjg
rozwigzywania probleméw alkoholowych
w Kozach.

I W uza_sadnionych przypadkach zespol komisji przeprowadza interwencje kryzysowe w miejscu
zamieszkania osoby naduzywajgcej alkoholu wg procedury przyjetej przez komisje:

Zadanie Il realizuje sig rowniez przez.

| Udzielanie wsparcia i porad prawnych osobom dotknigtym przemoca w rodzinie przez
pracownikdw punktu konsultacyjnego (psycholog, prawnik).

2 Kierowanie dzieci | miodziezy do éwietlicy socjoterapeutycznej przez rozne podmioty

w przypadku naduzywania alkoholu przez rodzicow lub stosowania przemocy w

rodzinie. Swietlica socjoterapeutyczna dziata od 2 stycznia 2008 r w mysl|

Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2007 roku w

sprawie placowek opiekuriczo-wychowawczych (Dz. U. Nr 201 poz.1455) jako

wyodrebniony dzial GOPS. Finansowana jest ze Srodkow przeznaczonych na
profilaktyke i rozwigzywanie problemow alkoholowych w kwocie zapisane] w ukfadzie
wykonawczym do budzetu gminy. Skiada roczne sprawozdanie ze swojej dzialalnosci.

Organizowanie  warsztatow rekreacyjno-korekcyjnych  dla  dzieci 2z rodzin

dysfunkcyjnych.

4. Wspolpraca z podmiotami tworzacymi system przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

5 Wspieranie lokalnych inicjatyw na rzecz profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych

wd

1. Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych wszczyna procedurg przez
wypetnienie formularza Niebieska Karta - A" . w obecnoéci osoby, co do kiorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przermoca w rodzinie. Jesli nawiazanie bezposredniego kontakiu
z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie jest
niewykonalne, wypetnienie formularza ‘Niebieska Karta — A" nastepuje bez udziatu lej osoby.

2. Osobie, co do kiorej istnieje podejrzenie, z€ jest dotknigta przemocyg wrecza sig .Niebieskg
Kartg — B"

3. Przekazanie wypetnionego formularza Niebieska Karta — A" do przewodniczgcego zespolu
interdyscyplinarnego nastgpuje niezwlocznie, nie pozniej jednak niz 7 dni od dnia wszczecia
procedury.

4 Gminna Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych podejmuje dziatania wynikajace z
Rozporzadzenia w sprawie procedury Niebieska Karta".

5. Wspoipracuje z Gminnym Zespotem Interdyscyplinarnym w Kozach.

IIl. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnoéci informacyinej i edukacyjnej W 2z kresie

rozwiazywania_problemow alkoholowych w szczegdlnoséci dia dzieci i mlodziezy, w tym

MWMM@&@WM

socjoterapeutycznyc h.

1. Inicjowanie realizacji profesjonalnych programow profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy w
&rodowisku szkolnym, ktore odpowiadajg standardom wyznaczonym przez technologie
profilaktyczne.

2. Wspieranie przedsiewzigl profilaktycznych adresowanych do dzieci i miodziezy (np. gazetki,

zespoly, konkursy, zajgcia éwiellicowe, formy sportowo-turystyczne itp.) organizowanych

przez szkoly. policjg. itp.

Zorganizowanie lokalnej imprezy profilaktycznej skierowanej do mieszkancow gminy.

Prowadzenie statego systemu informacji na temat dzialan podejmowanych na terenie gminy

w zakresie rozwigzywania problemow alkoholowych poprzez druk artykutow w prasie

lokalnej, umieszczanie na stronach www.

W



5 \Wspotuczestniczenie w ogélinopolskich i regionainych kampaniach medialnych dotyczacych
w/w problematyki.

6. Stala wspoipraca ze swietlicg socjoterapeutyczng.

7. Zakup i kolportaz materiatow profilaktycznych do szkot, instytucyi itp.

8 Udziat w szkoleniach zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem problemow alkoholowych -
czionkow komisii, petnomocnika ds. rozwigzywania problemow alkoholowych.

V.

stuzacej rozwiazywaniu problemow alkoholowych.

Wspomaganie dzialalnosci_instytucii, stowarzyszen i osoéb fizycznych

1. Nieodpfatne udostgpnienie pomieszczefi gminnego punktu konsultacyjnego wraz z mediami
na spotkania grup AA.

2. \Wspbipraca z policjg — .Kontrola kierowcow pod wzglgdem trzezwosci”

V. Podejmowanie interwencji w zwiazku z naruszeniem przepisOw okreslonych w art. 13
i 15 ustawy ( reklama napojéw alkoholowych, sprzedaz na kredyt, pod zastaw, z

nielegalnych zrédel itp.)

1.

Kazdy przedsiebiorca majacy zezwolenie na sprzedaz napojow alkoholowych moze
byé skontrolowany pod katem wypemiania warunkow okreslonych w zezwoleniu jak
rowniez pod katem przestrzegania zapisow ustawy 0 wychowaniu w trzezwoSci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi.

Kontrole moga przeprowadzié czlonkowie Gminne] Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Kozach, ktdrzy posiadaja upowaznienie do kontroli,
wydane przez Wojta Gminy Kozy.

Kontrola przeprowadzana jest przez wg zasad kontroli okreslonych w procedurze
przyjetej przez komisje

Czionkowie GKPIRPA w Kozach moga bra¢ udziat w kontrolach prowadzonych przez
policje.

Rozdzial VIl - Harmonogram dziatan.

’_Lp___ T ZADANIE 1 Podmiot realizujacy |  Koordynator | Realizacja |
71 [Gminny Punkt 1/ radca prawny w wymiarze 8 1 - —
| | godzin miesigcznie, w 4 kolejne ‘ petnomocnik ds.

-

' \ Konsultacyjny

poniedziatki miesiaca; | rozwigzywania
2/ psycholog, specjalista z zakresu | problemow

terapii wspoiuzaleznienia i alkoholowych
przeciwdziatania przemocy w Caly rok
‘ rodzinie w kazdy poniedziatek
miesigca w wymiarze 4 godziny |
I tygodniowo; \
| 3/ terapeuta dla os6b z problemem
alkoholowym w kazdy wiorek l
\ miesigca w wymiarze 3 godz.
tygodniowo; ]
{ |
~ % | Koszty utrzymania punktu . | Rozliczane sa na podstawie [ petnomocnik ds.
porozumienia z biblioteka, optata za ‘ rozwigzywania
| telefon wg rachunkow, utrzymanie problemow Caty rok
| czystosci (zlecenie) i zakupy alkoholowych,
srodkow czystosci wg potrzeb,
| awarie, biezgce naprawy wg I
| o | potrzeb. D ]
'3 | Wspotpraca z instytucjami | Poradnia leczenia uzaleznien, | peinomocnik ds. | Caty rok
| | powotanymi do terapii Osrodek Przeciwdziatania | rozwigzywania
' uzaleznien. Problemom Alkoholowym, problemow
| dofinansowanie obozow, inne posiadajgce uprawnienia alkoholowych,
|| maratonow 1 S| | o




—

| trzezwosciowych itp.
4. | Wywiady $rodowiskowe w | pracownicy socjalni TGminna Komisja
rodzinach z problemem , Rozwigzywania
alkoholowym, badania i | Problemow Caty rok
| opinie psychiatryczno- biegli z zakresu uzaleznien Alkoholowych,
psychologiczne w ' petnomocnik,
zakresie uzaleznien, ‘ sekretarz komisji
koszty posigpowania
sadowego |
5 | Szkolenia | podmioty uprawnione do petnomocnik
| o | przeprowadzania szkolen N
6 | Prowadzenie dziatainosci | 1/ dyrektorzy szkot, petnomocnik,
profilaktycznej i | 2/ realizatorzy programoéw podmioty, osoby
informacyjnej, w fizyczne, z kKtorymi
szczegolnosci dla dzieci | zawarto umowy na | Caty rok
miodziezy realizacje
‘ okreslonych zadan
7. | Edukacja publiczna, peinomocnik Caly rok
| dziatania na rzecz Organizatorzy kampanii
przeciwdziatania | profilaktycznych
nietrzezwosci kierowcow, | Policja
kontrole trzezwosci
Kierowcow
8. | Pomoc dzieciom z rodzin | Swietlica z grupami Gminny Osrodek | Caty rok
dysfunkcyjnych socjoterapeutycznymi Pomocy
o Spoteczne)
's. | Przeciwdziatanie GKRPA petnomocnik Caly rok
przemocy w rodzinie
10. | Gminna Komisja ds. przewodniczacy
Profilaktyki i komisji, Caly rok
Rozwiazywania komisja petnomocnik
Problemow Alkoholowych
11. | Ewaluacja gminnego podmioty realizujgce gminny petnomocnik,
programu | program rada gminy

Rozdzial VIII - Wskazniki efektywnos$ci programu:

| W zakresie zadan zwiazanych z ograniczaniem spotecznych skutkow alkoholizmu:

1. Liczba wnioskow skierowanych do Gminne] Komisji Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych.

2. Liczba wezwar skierowanych do osob uzaleznionych i wspotuzaleznionych.

3. Liczba 0sdb, z ktdrymi przeprowadzono rozmowy.

4. Liczba spraw rozpatrzonych przez komisje RPA.

5 Liczba wnioskow skierowanych przez Gminng Komisjg Rozwiazywania Problemow Alkoholowych

do:

a. sadu

b. do biegtego

C. Zawieszono spraw

d. umorzono

e inny tok postepowania

6 Liczba osdb, kiGra podjefa leczenie w zakresie terapii uzaleznienia i wspotuzaleznienia.

7 Liczba 0s6b, kiora ukonczyta leczenie terapii uzaleznienia | wspoétuzaleznienia.

8. Liczba wydanych opinii psychologicznych i psychiatrycznych w przedmiocie uzaleznienia.

9. Liczba przeprowadzonych wywiadow srodowiskowych w rodzinach z problemem alkoholowym.
10. Liczba interwencji krzyzysowych.

11. Liczba uczestnikow Swietlicy socjoterapeutyczne).

12 Liczba uczestnikow grup wsparcia

13. Liczba porad psychologicznych i prawnych,

14 Liczba rodzin objetych pomoca spoteczng z powodu alkoholizmu.

Il. W zakresie zadan zwigzanych z wdrazaniem programéw profilaktycznych w placowkach
o$wiatowych:

9




1. liczba dzieci, miodziezy i rodzicow objgtych programami edukacyjno-wychowawczymi i
profilaktycznymi na terenie gminy.
2 liczba szk6t i innych placéwek podejmujacych dziatania profilaktyczne wsrod uczniow,
3. liczba placowek srodowiskowych pracujgcych z grupami ryzyka,
4 liczba dziatan skierowanych do miodziezy zwigzanych 2z promocjg postaw opartych na
wartosciach zdrowego stylu zycia, bez natogow.
Ill. W zakresie edukacji spotecznej:
1 ilosé i jakos¢ publikac)i prasowych,
2. ilos¢ i jako$¢ materiatow informacyjno-edukacyjnych w postaci broszur, ulotek itp.;
3. imprezy $rodowiskowe 0 charakterze profilaktycznym:;
IV. W zakresie roznych form o charakterze profilaktycznym adresowanych do dzieci, miodziezy,
dorostych we wspéipracy z roznymi podmiotami  dziatajacymi na rzecz szeroko rozumianej
profilakiyki:
1. przedsiewzigcia trzezwosciowe,
2 inne dzialania oparte na promocji zdrowego stylu zycia:

Rozdzial IX - Zasady wynagradzania gminnej komisji ds. rozwiazywania problemow
alkoholowych.

1. Wynagrodzenie za udziat w posiedzeniach dla przewodniczacego komisji wynosi 10 %
minimalnego wynagrodzenia pracownikow w zaokragleniu do peinego ziotego.

2. Miesieczne wynagrodzenie dla sekretarza komisji wynosi 40% minimalnego wynagrodzenia
pracownikow, w zaokragleniu do peinego ziotego.

3 Ustalone wynagrodzenie w punkcie 2 nie przystuguje w przypadku nieobecnosci trwajacej
ponad jeden miesigc.

4. Wynagrodzenie dla czlonkow komisji za pracg na posiedzeniach komisji wynosi 8 %
minimalnego wynagrodzenia pracownikow, w zaokragleniu do petnego ztotego.

5. Wynagrodzenie za pracg w zespole ds. rozmow z osobami uzaleznionymi i cztonkami ich
rodzin wynosi wynosi 9% minimainego wynagrodzenia pracownikow, w zaokragleniu do
petnego ztotego.

6. Wynagrodzenie dla czlonkow komisji pracujacych w zespole interwencji kryzysowej, zespole
kontroli rynku alkoholowego wynosi 11% minimalnego wynagrodzenia pracownikow, w
zaokragleniu do petnego ziolego.

7. Wynagrodzenie dla cztonkow komisji, 0 ktorym mowa w punkcie 4 | w punkcie 5 i w punkcie 6
wyplacane bedzie w oparciu o listg obecnosci podpisang przez  przewodniczgcego i
sekretarza komisji | zatwierdzong przez petnomocnika ds. rozwigzywania problemow
alkoholowych,

8. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w punkcie 4 nie przystuguje sekretarzowi komisji.

9. Wysoko$¢ wynagrodzen ustalonych w punkcie 1, w punkcie 4, 51 6 platne sg 2 dotu, w
terminie do 30 dnia kazdego miesigca kalendarzowego.

10. Wynagrodzenie, © ktérych mowa w punkcie 2 platne jest po przedtozeniu rachunku,
zatwierdzonego przez peinomocnika ds. rozwigzywania problemow alkoholowych w
Urzedzie Gminy w Kozach, w terminie do 30 dnia kazdego miesigca kalendarzowego.

Rozdzial X - Ewaluacja Gminnego Programu.

Systematyczne badanie cech niniejszego programu w celu jego statego usprawnienia i rozwoju

realizowane bedzie przez:

1. Roczne sprawozdanie z realizacji gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych przyjgte przez Rade Gminy Kozy do 31 marca roku nastgpujacego po roku, ktorego
program dotyczyt.

2 Roczne sprawozdanie z dziatalnosci gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych
przediozone Wojtowi Gminy Kozy do 31 stycznia roku nastgpujacego po roku, klbrego
sprawozdanie dotyczyto.

3. Sprawozdania koncowe od podmiotéw i 0séb fizycznych realizujgcych zadania zawarte w

gminnym programie — po realizacji przedsiewzigcia .

Analize dokumentow zwigzanych z realizacja gminnego programu.

Opinie gminnej komisji RPA | innych gminnych komisji.
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